ANEXO N° 2: FORMATO PARA PUBLICACION DE RECOMENDACIONES DEL INFORME DE AUDITORIA ORIENTADAS A MEJORAR LA GESTION DE LA ENTIDAD

ESTADO DE IMPLEMENTACION DE LAS RECOMENDACIONES DEL INFORME DE AUDITORIA ORIENTADAS A LA MEJORA DE LA GESTION
Directiva N® 006 -2016-CG/GPROD ‘“Implementacion y seguimiento a las daci de los inf de auditoria y publicacion de sus estados
en el Portal de Transparencia de la entidad", y y Decreto Supremo N° 070-2013-PCM que modifi ca el Reglamento de la Ley de Transparencia

y Acceso a la Informacion Publica, aprobado por Decreto Supremo N° 072-2003-PCM

Entidad:

DIRECCION REGIONAL DE SALUD DE TUMBES

IPoriodo de i

ENERO - JUNIO 2020

Pago de remuneraciones a|
profesionales  designados en|

Disponer al actual Director Ejecutivo de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos, bajo
{responsabilidad cautelar la correcta aplicacion de las escalas remunerativas establecidas

nolas de modificacion presupuestaria.
(Conclusion n.* 3)

cargo de confianza e Directos 4 por el Mulus.tam. de‘a Salud - LI:INS{«, Decrdv:tn Lagisla!lv'o n “1 1;3s y normal tiva PENDIENTE
Genera de la  Direccion| conplaTenaa. ‘"‘"’;‘ e b el
Regional de Salud de Tumbes I 7 y dirsctivos. (Concl e ne1y2), i
006-2015-2-0827
Disponer al actual Director Ejecutivo de 4 istracion, bajo la
:::sb:;“”“?e’gﬁd? 2 mensual del de Ia Dirsocén Regional de Salu de Tumbes,
cargo de confianza de Director| 5 gaitolandalalcarreon ,a‘?"‘fﬂn,de jeicha poriel EN PROCESO
3 de Salud, Decrelo Leg n.° 1153y vigente, para el pago de|
Generdl | de; la| Difseaion i de los profesi médicos y no en la entidad,
Regional de Salud de Tumbes B - P y directivos. (C g ne1y2).
Audiloria de Cumplimiento a la
2:3::;;:2:;1:;:'::9;: ; J: Disponer a los i de salud bajo idad, exigir a funcionarios de la
011201620827 |Salud Sexual y Reproduciva de 6 D'::“l“‘ St :'f:‘l‘:fu:b‘ Sehiaciniechs o selsh s ool EnpRooESD
la Diresa Tumbes, durante los| conreamern o e e onkak nq)se i eriorgen A:aauscicn,
meses de Noviembre y Y N
Diciembre 2015
~
i 3 " Disponga al director Ejecutivo de Gestion de Recursos Humanos bajo responsabilidad
/iiona e Cinpmeenin ala efectie la verificacion de cada funelonarlo oon cargo Jstatural encargado, si cumple con los
Actividad de mantenimiento, i e hahilid
o minimos de y aclitudes que se
008-2017-2-0827 5 ok ab(eclmlenlosy b 7 encuentran consignados en el Manual de Organizacion y Funciones de la Entidad (MOF) ENPROCESO
e gl iy de la Direccion Regional de Salud Tumbes aprobado mediante Resolucion Directoral R.D
. S N.® 0139-2005-G.R. TUMBES-DRST-DR-DG de 26 de abril de 2005.
N° 258-2015-EF*
(Conclusion n.® 1).
Disponer que el Direclor Ejecutivo de Planeamienlo Estratégico, Direclor Ejecutivo de
Administracion, Directora de Logistica y Dlrec!ora de la Oficina de Economia, cautelar el uso
y destino en la Enlidad de las por el SIS
< que se ejeculen confi alo i enla aplicable y disp ENEROPES0
vigenles del SIS.
(Conclusion n.® 1)
Dlsponer que la Jefalura de la Oficina de Seguro Inlegral de Salud, la implementacion de
6 controles internos que le permitan supervisar la ejecucion en la Entidad de las transferencias EN PROCESO
lizadas por el SIS; veri que se ejecuten conforme a lo consignado en laj
normativa aplicable y disposiciones vigentes del SIS. (Conclusién n.® 1)
“Galos de senvicios diversos con Disponer que la Jefalura de la Ofclna de Seguro Integral de Salud, mantenga informado a
007-2018-2-0827 las Iransferencias financieras del las de: Pl Logistica, Ei y
Seguro Integral dﬂ Salud (SIS) 7 Direccion General, las modificatorias asi como la normativa a':licab!a y disposiciones EN PROCESO
durante el ejercicio 2016" del SIS, respecto al uso y destino de sus en las uni
sjecutoras. (Conclusion n.* 1)
Disponer que la de las y ion de recursos
humanos en la Entidad que en coordinacion con la Jefalura de la Oficina de Seguro Integral
9 de Salud, realice en forma periodi alos referidas al uso y EN PROCESO
destino de las Iransferencias financieras del SIS en las unidades ejecutoras. (Conclusion n.®
1)
Disponer que el Director Ejeculivo de Pl E ico dependiente de la Direccion
Regional de Salud del Gobiemo Regional de Tumbes, la implementacion de controles
10 internos que le permitan confirmar el registro de la Resolucion Auloritativa que aprueban las EN PROCESO
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ESTADO DE IMPLEMENTACION DE LAS RECOMENDACIONES DEL INFORME DE AUDITORIA ORIENTADAS A LA MEJORA DE LA GESTION
Directiva N° 006 -2016-CG/GPROD ‘“Implementacion y seguimiento a las recomendaciones de los informes de auditoria y publicacion de sus estados
en el Portal de Transparencia de la entidad”, y y Decreto Supremo N° 070-2013-PCM que modifi ca el Reglamento de la Ley de Transparencia
y Acceso a la Informacion Publica, aprobado por Decreto Supremo N° 072-2003-PCM

Entidad: [DIRECCION REGIONAL DE SALUD DE TUMBES
|Periodo de segui |ENERO - JUNIO 2020

N° DELINFORMEDE
 AUDITORA

o

Disponer que el Direclor Ejeculivo de Recursos Humanos da la Direccion Regional de Salud
Tumbes acciones orientadas a la regularizacion de las firmas de los servidores, en los
de servicios consignados en el Informe; asimismo realizar

revisiones peribdicas, verificando que los Conlralos Administrativos de Servicios cuenten
*Galos de servicios diversos con con la firma de los servidores y las s8 d
|as Iransferencias financieras del| (Conclusion n.* 4)

Seguro Integral de Salud (SIS)

durante el ejercicio 2016"

EN PROCESO

007-2018-2-0827

Disponer que el Director Ejecutivo de Recursos Humanos de la Direccion Regional de Salud
Tumbes verifique si los perfiles p de los funcionarios designados en la otalidad
de Jefaluras y Direcciones de |a Entidad, cumplen con lo consignado en el Manual de
Organizacion y Funciones de la Entidad. (Conclusion n.* 5)

EN PROCESO

Disponer el inicio de las acciones administrativas para el deslinde de responsabilidades de

3 los funcionarios y servidores de la Direccion Regional de Salud Tumbes comprendidos en la

obsarvacion n.® 1, teniendo en consideracion que su conducta funcional no se encuentraa la
dora de la C: General de la Republica. (Conclusion n.* 1)

IMPLEMENTADA

Disponga que el Director Ejecutivo de Administracion, continle con las acciones de recupero
4 administrativo del saldo de S/7 220,00, correspondiente a los vilicos no rendidos. IMPLEMENTADA
(Conclusién n.* 1)

“Otorgamiento de viaticos y
asignaciones por comision de
008-2018-2-0827 servicios durante el periodo del
1 de enero de 2016 al 30 de 5

marzo de 2018"

Disponga que el Director Ejecutivo de Administracion, Jefe de la Oficina de Tesoreriay
Director Ejecutivo de la Oficina de EC ia, caulelen el iento de la Directiva de
Tesoreria n.* 001-2007-EF/77.15, aprobada mediante Resolucion Directoral n.* 002-2007-
EF/77.15, en lo que respecta ala ion de los viaticos. (C ionn.* 1)

EN PROCESO

Disponga que el Director Ejeculivo de Administracion, Jefe de la Oficina de Tesoreriay
Director Ejeculivo de la Oficina de Economia, cautele el cumplimiento de a Directiva n.® 002
2013/GOB.REG. TUMBES-GGR-GRPPAT-SGDI-SG *Normas y procedimientos para el
otorgamiento y rendicion de viaticos en el pliego Gobiemo Regional Tumbes", en lo que
respecla ata mecénica operaliva de la Comision de Servicio dentro del Territorio Nacional
Solicitud de Viaticos, (Conclusion n.® 1)

EN PROCESO

Disponga que el Direclor Ejeculivo de Administracion continie con las acciones de recupero
7 administrativo del saldo de S/630,00, correspondiente al vialico otorgado a la sefiora Cruz IMPLEMENTADA
Maribel Flores Yenques. (Conclusion n.* 2)

prog de difusién y exhortacion al personal de la Direccion Regional de
Salud Tumbes, referente al cump da las Disposi G ani
Operativa y Disposiciones Complementarias de la Directiva N* 002-
2013/GOB.REG. TUMBES-GGR-GRPPAT-SGDI-SG *Normas y procedimientos para el
otorgamiento y rendicion de viaticos en el pliego Gobierno Regional Tumbes". (Conclusion
n.®2)

EN PROCESO

Disponga que la Direccion Ejecutiva de Administracion, Direccién de la Oficina de Economia
y Jefalura de la Oficina de Tesoreria efectie en forma periddica la verificacion de la totalidad
de i de rendicion de viaticos, p da por los

lando la de la misma. (Conclusién n.* 2)

EN PROCESO

*Otorgamiento de viaticos y
asignaciones por comision de
008-2018-2-0827 servicios durante el periodo del
1 de enero de 2016 al 30 de 10

marzo de 2018

Disponga que el Director Ejecutivo de Administracion, Jefe de la Oficina de Tesoreriay
Director Ejecutivo de la Oficina de E ia, i p imi y I de

control intemno, referidos al cumplimiento de los plazos establecidos para la rendicion de los
viaticos en la Entidad. (Conclusion n.* 4)

EN PROCESO

Disponga que el Director Ejecutivo de Administracion, Jefe de la Oficina de Tesoreriay

Director Ejecutivo de la Oficina de Economia, cautele el cumplimiento de la Directiva n.* 002

1 2013/GOB.REG. TUMBES-GGR-GRPPAT-SGDI-SG “Normas y procedimientos para el EN PROCESO

olorgamiento y rendicion de viaticos en el pliego Gobiemo Regional Tumbes®, en lo que
ala mecanica operaliva de la rendicion de viaticos. (C ion n.° 5)

Disponga que el Direclor Ejecutivo de P gico y Pri y Jefade la
Oficina de Organizacion, impulsen ante el Consejo del Gobierno Regional Tumbes, acciones
12 ala aprob de los documentos de gestion Regl de O i
Funciones (ROF) y el Cuadro para Asignacion Provisional de Personal (CAP-P), los cuales
son necesarios para proceder con la aclualizacion del Manual de Organizacion y Funciones
(MOF) de la Entidad. (Conclusion n.* 6)

EN PROCESO
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ESTADO DE IMPLEMENTACION DE LAS RECOMENDACIONES DEL INFORME DE AUDITORIA ORIENTADAS A LA MEJORA DE LA GESTION
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Entidad:

DIRECCION REGIONAL DE SALUD DE TUMBES

|Periodo de

ENERO - JUNIO 2020

1279-2018-CGR-GRTB

“Conlratacion de las labores de
mantenimiento de la
infraestructura de los

eslablecimientos de salud de la

Region Tumbes en el marco del

Decreto de Urgencia n® 004-
2017

#n do ivas ol " it

Disponga que se elabore y gestione la
acorde con la Ley n.® 30225 Ley de Contrataciones del Estado modificada por Decreto

Legislalivo n.® 1341y su Regl para el de los bienes ylo servicios por
Conltratacion Directa desde el estudio de mercado hasta la recepcion del servicio,
identificando las fi y ificas de cada uno de los funcionarios y
servidores que lienen a su cargo el analisis, la evaluacion, aprobacion, ejecucion y la
|conformidad del servicio, que se haya realizado de acuerdo a lo ido en los

en el marco de |a mej tinua de los p (C i n°1,2y3)

EN PROCESO

Disponga que las normas técnicas de salud, directivas, li i y d fecnicos
emitidos por el ente rector del seclor salud son de observancia obligatoria; en caso

emitir los técnicos de ion para ser enlos
niveles correspondientes. (Conclusién n.® 4)

EN PROCESO

820-2019-CGR-GRTB-AC

*Proceso de pagos al personal
de la Direccion Regional de
Salud Tumbes”

Disponer el inicio de las acciones administralivas para el deslinde de responsabilidades de
los funci enla n° 1, teniendo en consideracion que su

funcional no se sujela ala potestad sancionadora de la Conlraloria
General de la Republica del Pert. (Conclusion n,* 1).

PENDIENTE

Dlsponer ala Direccion Ejecutiva de Mmmlstraclbn que adople las acciones concretas y

alarevision de las planillas de haberes del personal
nombrado y contratado, a fin de identificar posibl de pagos irregulares por diversos

o doble percepcion; que, de ser $8 supe que la

sean ef das ala posible conj con las acciones
que dan, debiendo informar al Organo de Control

Institucional de |a Entidad, los vesullados obtenidos de la revision respectiva. (Conclusion n®
1).

EN PROCESO

-

Disponer al jefe de la Oficina de P! iento E: jico, se los documentos de
gestion, haciendo especial énfasis en el Manual de Organizacion y Funciones, previendo
que esle conlenga la descripcion (laeas) yel anéllds (requlsllos) de todos y cada uno de los
cargos que soporian su una de vital
importancia que permite ordenar las funciones al Inlador de lodas |as &reas de la Enlidad;

asi como, verificar el de los citados en los pi del admision,

y de personal. (Conclusion n® 2y 4)

EN PROCESO

Disponer al Area de administracion que, sin perjuicio de su supervision directa, implemente
la emision de procedimientos e instrucciones a los érganos y funcionarios competentes, a fin
que efectuén y aseguren la ejecucion debida y control permanente del proceso de pago de
planillas de haberes del personal de la Entidad de conformidad estricta con el procedimiento

licable, para g el de la i latoria durante lodo el fiujo de
las operaciones que son registradas a través del Sistema Integrado de Administracion
Financiera (SIAF-SP), en sus diferentes fases. (Conclusion n® 3)

EN PROCESO

007-2019-2-0827

“Conlratacion de Servicio de
preparacion y/o atencion de
alimentos para los diversos
evenlos de capacilacion, cursos,
talleres i por los

Disponer el inicio de las acciones administrativas para el deslinde de responsabilidades de
los servidores de la Direccion Regional de Salud Tumbes, comprendidos en la Observacion
n.° 01, al marco (Conclusion n.*1)

PENDIENTE

Disponga a las jefaturas de las areas de la entidad que bajo responsabilidad, todo
|requerimiento de conlratacion de servicios que se realice, debera comunicarse en forma

alasD de Logistica y para su y
aprobacion. (Conclusion n.* 1)

PENDIENTE

programas de salud de la
Direccién Regional de salud
Tumbes®.

Disponga al Director de la Oficina de Logistica; jerfs de Adquisiciones, asi como el Director
de la Oficina de E lia, que en los pi de parala del
servicio de preparacion y/o atencion de ylo refrigeri isen que los
requerimientos emitidos por las areas usuarias (Pedidos de sswlclos) incluidos en el
procedimiento, no hayan sido bri en fechas anleri ala realizacion del

(Conclusion n.* 1).

PENDIENTE




ANEXO N° 2: FORMATO PARA PUBLICACION DE RECOMENDACIONES DEL INFORME DE AUDITORIA ORIENTADAS A MEJORAR LA GESTION DE LA ENTIDAD

ESTADO DE IMPLEMENTACION DE LAS RECOMENDACIONES DEL INFORME DE AUDITORIA ORIENTADAS A LA MEJORA DE LA GESTION
Directiva N® 006 -2016-CG/GPROD “Implementacion y seguimiento a las recomendaciones de los informes de auditoria y publicacion de sus estados
en el Portal de Transparencia de la entidad”, y y Decreto Supremo N° 070-2013-PCM que modifi ca el Reglamento de la Ley de Transparencia
y Acceso a la Informacion Pablica, aprobado por Decreto Supremo N° 072-2003-PCM

Entidad: |DIRECCION REGIONAL DE SALUD DE TUMBES
|Periodo de seguimiento: |ENERO - JUNIO 2020

Disponga a la Direcciones de Logisticay A que bajo i cumplan

5 con sus funciones de supervisar la legalidad de loda contratacion de servicios, que se PENDIENTE
brinden en la Entidad. (Conclusion n.* 1).

Disponga a las Jefaturas de las &eas de la Entidad, que como area usuaria de una
contralacion de servicio, cumplan con cautelar que el proveedor brinde el servicio, de
acuerdo a lo exigido en las bases y do del procedimiento de seleccion. (Conclusio
n.* 1),

PENDIENTE

Disponga que en los p de on, parala ion del servicio de
preparacion y/o atencion de al y las areas usuarias consignen en su

7 el en que el p dor debera brindar el servicio, asimismo, de
haber modificaciones en dicho g debera ser icado en forma d a
las Direcciones de Logislica y Administracion, para su imiento y inaci conel
proveedor. (Conclusion n.® 1).

PENDIENTE

Dlsponga al Comilé y de ser el caso el Organo encargado de las conlrataciones de los

p de seleccion, para la ion del servicio de preparacion y/o atencion de
“Conlratacion de Servicio de 8 y refrigerios, cumplan bajo con el correclo revisado de la totalidad PENDIENTE
preparacion y/o alencion de de documentacion presentada por los poslores y asimismo caultelen que el posltor ganador

alimentos para los diversos cumpla con o exigido en las bases del procedimiento. (Conclusion n.® 1).
evenlos de capacitacion, cursos, - S
talleres organizados por los ~
programas de salud de la
Direccion Regional de salud Disponga a las Direcciones de Administracién y Logistica cumplan con supervisar que los
Tumbes'. 9 pedidos de servicio consignen las firmas y sellos de conformidad del responsable del area PENDIENTE
usuaria asi como la izacion del pedido. (C ion n.® 2).

007-2019-2-0827

Disponga al Jefe de Adquisiciones y al Director de la Oficina de Logistica, que bajo
responsabilidad, cumplan con elaborar, supervisar y ejecutar resp los

10 de servicios de los procedimientos de seleccion, de acuerdo a lo consignado en las bases PENDIENTE
definitivas de-los mismos.

(Conclusion n.* 3).

Dlsponga alas Direcciones de Logistica y Administracion de la Entidad, que en los

de seleccion, parala ion del servicio de preparacion y/o atencion de
|almuerzos y refrigerios, para efectos de pago al proveedor se incluya en las bases
Inlegradasy en el contralo del procedimiento, a presentacion por parte de la areas usuarias,
1" gs do d que acrediten lo siguiente: fecha, hora y lugar en que se brindo el
sewlclo la cantidad de almuerzos ylo refrigerios brindados; nombres, nimero de DNI, y
firma de idad de las p que recibieron el servicio; y el valor de los almuerzos y
refrigerios brindados. Asimlsnn dicho informe debera incluir lomas fotograficas del servicio,
asi como las firmas y selios de conformidad del responsable del &rea usuaria y del
proveedor del servicio. (Conclusion n.* 4).

PENDIENTE

Disponer el inicio de las acciones administrativas para el deslinde de responsabilidades que
p de los funci y servidores publicos de la Direccion Regional de Salud
Tumbes comprendidos en el hecho *Entidad no emitié pronunciamiento sobre la solicitud de
*Transferencia financiera para de plazo sin sustento por la empresa Femalcar SAC,
atencion de la emergencia permiliendo que esta se tenga por ademas, olorgd sin que el

sanitaria declarada mediante proveedor haya cumplido con ejecular todas las condiciones establecidas en las

D.S. N° 025-2016-SA" especificaciones técnicas; hechos que originaron que dichos bienes no cumplan la finalidad
de alender la Emergencia Sanitaria Decrelo Sup n* 025-2016-SA"
del presente informe de Control Especifico, de acuerdo a las normas que regulan la
maleria.(Conclusion n,* 1).

013-2019-2-0827-SCE PENDIENTE




