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GOBIERNO REGIONAL TUMBES
DIRECCION REGIONAL DE SALUD

RESOLUCION DIRECTORAL

N°00180-2021-GOBIERNO REGIONAL TUMBES-DRST-DR.
Tumbes, 24 de Marzo del 2021.

VISTO:

El Memorando N°00242-2021-GOB.REG. TUMBES-GRDS-DIRESA-DR, de
fecha 24 de Marzo del 2021, Informe N° 010-2021-GRT-DRST-DEGYDRH, de fecha 23 de Marzo
2021, v,

CONSIDERANDO:

Que, mediante Informe N° 010-2021-GRT-DRST-DEGYDRH, de fecha 23
de Marzo 2021, la Directora Ejecutiva de Gestion y Desarrollo de Recursos humanos, solicita al
Director Regional de Salud de Tumbes, se emita el Acto Resolutivo sobre el Reordenamiento de
cargos del CAP-P Provisional de la Direccién Regional de Salud de Tumbes y Direccion de Red,
aprobado mediante Ordenanza Regional N° 010-2020/GOB.REG. TUMBES-CR-CD;

Que, mediante Ordenanza Regional N° 010-2020-GOB.REG. TUMBES-CR-
GD. se modifica el Articulo Tercero de la Ordenanza Regional N° 013-2018/GOB. REG. TUMBES-CR-
CD. publicada el 18 de octubre del 2018, que aprobo el CAP - Provisional 2018.de la Direccion de Red de

;. Salud Tumbes, de la Direccion Regional de Salud Tumbes y Direccion de Red de Salud Tumbes, €l

'\ mismo que tendrd que ser reordenado bajo las premisas de cambiar la situacion del cargo de los
" profesionales de la salud, técnicos y auxiliares asistenciales de la salud que se nombraron en el ano

g ._f_- ' 2019 de previstas a ocupadas, considerandose que el CAP- Provisional se elaboré con la finalidad

N de implementar de manera adecuada el proceso de nombramiento al que hace referencia el literal

g), numeral 8.1, Articulo 8° de la Ley N° 30693, Ley del Presupuesto del Sector Publico para el ano
fiscal 2018;

\ Que. mediante Ley N° 30057 se aprobd la Ley del Servicio Civil, 1a misma
que en la Cuarta Disposicion Complementaria Final establece que en el cuadro para Asignacion de
personal y el Presupuesto Analitico de Personal (PAP), serén sustituidos por el instrumento de
gestion denominado Cuadro de Puestos de la Entidad CPE,

Que mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 304-2015-SERVIR-
= PE, se formalizo la aprobacion de la Directiva N° 002-2015-SERVIR/GDSRH ‘normas para la
stion del Proceso de Administracion de Puestos, Elaboracién y Aprobacion del Cuadro de
a Entidad- CPE: modificada mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 057-

= n Que de acuerdo a lo establecido en €l numeral 7.5 de la Directiva N°002-
ECGON 20 'SERVIR/GDSRH, “‘Normas para la Gestion del proceso de administracion de Puestos y
ENERAL &ldboracion y aprobacion del Cuadro de Pueslos de la Entidad-CPE", el cuadro para la asignacion

Personal Provisional, es el documento de gestion institucional de caracter temporal que contiene
los cargos definidos y aprobados de la entidad, sobre la base de su estructura organica vigente
prevista en su ROF, cuya finalidad es viabilizar |a operacién de las entidades publicas durante la
etapa de transicion del sector publico al Regimen del Servicio Civil previsto en la Ley N° 30057, cuya
vigencia sera hasta el momento de la aprobacion del CEP de la Entidad;

oS

Que, en el supuesto 1.2 del numeral 1 del Anexo 4 de la citada Directiva
establece que las entidades podran hacer ajustes a su CAP Provisional en el afo fiscal siendo:
“‘Aquellas_entidades exceptuadas de las prohibiciones de ingreso. _nombramiento, designacion y
contratacion previstas en la Ley Anual de Presupuesto del Sector Publico (...). podran hacer ajustes
a su CAP, con la aprobacion de un CAP Provisional, respetando las limitaciones establecidas en la
Ley Anual de Presupuesto del Sector Publico,
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Que, en el marco de lo establecido en el punto 2.9 del anexo 4 de la
Directiva  N°002-2015-SERVIR/GDSRH, se indica que ‘La oficina de recursos humanos de Ia
entidad, o la que haga sus veces, elabora un informe en el que especifica las razones por las cuales
se deben realizar modificaciones al instrumento existente estableciendo con claridad Ia metodologia
:h:‘\ utilizada y la justificacion z para realizar modificaciones en la dotacion de cargos de la entidad”. En
e ese sentido, el Proyecto del Cuadro para Asignacion de Personal Provisional cumple con lo

| establecido en la normatividad vigente;

Que, segln lo establecido en el numeral 5 del anexo 4 de la Directiva N°
002-2015-SERVIR/GDSRH, indica que el reordenamiento de cargos contenidos en el CAP
Provisional no requerira de un nuevo proceso de aprobacion del CAP Provisional. EI
reordenamiento podra aprobarse mediante resolucion o dispositivo legal que corresponda al
titular de la entidad, previo informe de Ia oficina de recursos humanos o el que haga sus veces,
con el visto bueno de la oficina de racionalizacion, o quien haga sus veces;

O\ Que, asimismo segun lo establecido en el anexo 5 de la Directiva N°002-

f; 7\2015-SERVIR/GDSRH, indica que el reordenamiento de cargos del CAP Provisional es el
g - procedimiento mediante el cual se pueden realizar los siguientes ajustes: a) Cambios en los
» & campos: "'n” de orden”, “cargo estructural’, “codige”, "clasificacion”, "situacion del cargo” y "cargo
de confianza”, y b) Otras acciones de administracion del CAP Provisional que no incidan en un

incremento del presupuesto de la entidad, incluyendo el supuesto sefalado en el numeral 1.3 del
presente anexo,

Que, teniendo el consideracion el numeral 5 del anexo 4 de la Directiva N°
002-2015-SEERVIR/GDSRH, es preciso sefalar que con la finalidad de realizar los ajustes
necesarios al Cuadro Analitico de Personal CAP-Provisional de la Direccion Regional de Salud y
Direccion de Red de Salud Tumbes, aprobado mediante Resolucién Directoral N° 0818-2020-

\ GOB.REG.TUMBES-DRST-DR, de fecha 04 de diciembre del 2020, para dar cumplimiento al
\procedimiento de aprobacion del CAP Provisional 2021, se procede a identificar y sustentar los
cambios efectuados a modo de reordenamiento, en alineamiento al clasificador de cargos del
“Clon~Ministerio de Salud aprobado mediante Resolucidn Ministerial N° 595-2008/MINSA y sus
dificatorias indicando que este reordenamiento no va a incidir en un incremento del presupuesto
4. ;v ‘dédaentidad;

(9

.
&8y,
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NS;}‘ ¢ 29\ Que, la carrera administrativa se encuentra organizada por grupos
g L] ggupbm les y niveles, correspondiéndole a cada nivel en la estructura organizacional un conjunto
\ ) oI ,-f. ON rgos compatibles entre si. Los cargos son los puestos de trabajo a través de los cuales los

\‘ EnppaL  Sendidores publicos desemperian sus funciones, cuyo ejercicio es siempre temporal, en razén de que

Se,.. .__Q,Q’%/razones del servicio el servidor puede ser designado en cualquier momento para desempefar

\Q‘Q‘j{’_"_:f_ij}otros cargos, pero respetando su nivel de carrera, el grupo ocupacional al que pertenece, la
experiencia, su profesion y especialidades;

Que, mediante Informe N° 10-2021-GRT-DRST-DEGYDRH, de fecha 23
de Marzo 2021, la Directora Ejecutiva de Gestion y Desarrollo de Recursos humanos, solicita al
Director Regional de Salud de Tumbes, se emita el Acto Resolutivo sobre el Reordenamiento de
cargos del CAP-P Provisional de la Direccion Regional de Salud de Tumbes y Direccién de Red,
aprobado mediante Ordenanza Regional N° 010-2020/GOB.REG. TUMBES-CR-CD:

Que, estando a los parrafos precedentes el Director General de la
Direccion Regional de Salud de Tumbes, dispone a la Oficina de Asesoria Juridica a través de el
Memorando N°02042-2021-GOB.REG TUMBES-GRDS-DIRESA-DR, de fecha 24 de marzo del
2021, proyectar el acto resolutivo correspondiente,
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N°00180-2021-GOBIERNO REGIONAL TUMBES-DRST-DR.
Tumbes, 24 de Marzo del 2021.

Contando con la visacién de la Oficina de Asesoria Juridica, Direccion
Eiecutiva de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos y Direccion Ejecutiva de Administracion;

En Uso de las atribuciones y facultades conferidas mediante Resolucion
Ejecutiva Regional N° 000454-2019-GOBIERNO REGIONAL TUMBES-P, Ley N° 27783 Ley de
Bases de Descentralizacion, Resolucion Ministerial N° 405-2005-MINSA y la Ordenanza Regional
N°008-2014-GOBIERNO REGIONAL TUMBES-CR de fecha 20 de Agosto del 2014;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - APROBAR, el Reordenamiento de
cargos del CAP-P Provisional 2021, en virtud a lo informado por la Directora Ejecutiva de Gestion y
Desarrollo de Recursos Humanos, mediante Informe N° 010-2021-GRT-DRST-DEGYDRH, de fecha
23 de Marzo 2021 a folios 39.

ARTICULO SEGUNDO.- NOTIFIQUESE, copia de la presente

N “-Eﬂ‘\;esoiucim a la parte interesada, Legajo y a las demas areas competentes de la Direccion Regional
{5 ‘I} “r ge Salud de Tumbes

¥ REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE

Transcrita para 105 fines a;
._.lu.: @5auos [ # l&u%u HEGIONAL DE THMIES
MECCION RECIONAD DE SALUD




GOBIERNQ REGIONAL TUMBES
DIRECCION REGIONAL DE SALUD TUMBES
DIRECCION GENERAL

MEMORANDO N° 00242 -2021-eOB.REG.TUMBES-GRDS—DIRESA-DR.

A : Abg. JHON ALBERTO MOGOLLON CAMACHO
Director de Asesoria Juridica

Asunto - PROYECTAR RESOLUCION
Ref, : INFORME N° 10-2021-GRT-DRST-DEGYDRH

Fecha  : Tumbes, 24 de marzo del 2021

Por el presente comunico a usted, que debera PROYECTAR EL ACTO
RESOLUTIVO APROBANDO EL REORDENAMIENTO DEL CUADRO DE ASIGNACION DE
PERSONAL (CAP-PROVISIONAL) 2021 DE LA DIRECCION REGIONAL DE SALUD Y
DIRECCION DE RED DE SALUD DE TUMBES, en cumplimiento de lo dispuesto mediante
documento de referencia, el mismo que estara conformado por los siguientes miembros:

Es cuanto comunico a usted, para su implementacién.

Atentamente,

HBH/DE
c.c.
Arhivo

Reg. Doc: 00957950
Reg. Exp: 00823230




Ministerio ll_li___._Snlnd
. Personas gue atendemgs PErsonias

. Interesado 'f{”"‘“‘ﬂml’"@m“’?%m

Asunto : 660"3“““‘““‘% L So

01) Aprobacién 06) Por Corresponder 11) Archive

02) Atencién 07) Para Conservar 12) Atencién Inmediata
03} Conocirniento 08) Acomp, Antecedentes 13) Preparar Contestacisn
04) Opinién 09) Segdin lo solicitado 14) Proyectar Resolucién
05} Informa 10) Tomar Nota y Devolver 15) Obsewaciones

Observaciones:




INFORME N° /0 2021 GRT-DRST-DEGYDRH

GOBERNO REGIONAL DE TUMBES
DIRECCION REGIONAL DE SALUD TUMBES

DIRECCION EJECUTIVA DT GESTION Y
DESARROLLO DE RECURSOS HUMANOS

A Dr. Harold Burgos Herrera | Reg. Boe.t e

Director Regional de Salud Tumbes be. 12
ASUNTO : Reordenamiento de cargos del CAP-P Provisional 2021"
REFERENCIA a) Ordenanza Regional N” 010-2020.GOB.REG.TUMBES-

b) Resolucion Directoral N° 00108-2021-GOBIERNO REGIONAL

TUMBES-DRST-DR.
FECHA ; 22 de Marzo del 2021
Es grato dirigirme a usted, para saludarlo cordialmente y a la vez

g o '.-. 9\\]\

£ sjpomunicar sobre el Reordenamiento de cargos, del Cuadro para Asignacion de Personal

1.7
1.8

1.9

/ /Provisional (CAP-Provisional) 2021 de la Direccion Regional de Salud Tumbes y Direccion de

Red de Tumbes.

MARCO LEGAL

Ley N° 26842, Ley General de Salud.

Ley N° 27658 Ley Marco de Modernizacion de la Gestion del Estado

Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico.

Ley N° 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto y su modificatoria.

Ley N° 31084 Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2021.

Decreto Legislativo N° 1153, que regula la politica integral de compensaciones y entregas
econémicas del personal de la salud al servicio del Estado.

Decreto de Urgencia N° 016-2020 y su modificatoria.

Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 057-2016-SERVIR-PE de fecha 01 de abril de
2016, que aprueba la modificacion y actualizacién de la Directiva N° 002-2015-
SERVIR/GPGSC, “Normas para la gestion del proceso de administracion de puestos. y
elaboracion y aprobacion del Cuadro de Puestos de la Entidad — CP E%

Resolucion Ministerial N° 595-2008/MINSA, que aprueba el Manual de Clasificacion de
Cargos del Ministerio de Salud, y sus modificatorias emitidas mediante Resolucion
Ministerial N° 516-2012/MINSA, Resolucion Ministerial N° 938-2012/MINSA, y Resolucion
Ministerial N° 231-2014/MINSA., Resolucion Ministerial N° 038-201/ MINSA Y la
Resolucion 341-2016/MINSA.




110 Resolucion Ministerial N 120 -2011/MINSA, que aprueba la Directiva Administrativa N°172-
MINSA/CPP.V.01-Directiva Administrativa para la Adecuacion de los Cuadros para
Asignacion de Personal al Manual de Clasificacion de Cargos del Ministerio de Salud.

. ANTECEDENTES

54  Mediante Ordenanza Regional N° 010-2020/GOB.TUMBES-CR-CD, se aprueba el cuadro
para Asignacion de Personal Provicional CAP-P 2020 de la Direccion de Red de Salud
rumbes, 6rgano desconcentrado de la Direccion Regional de Salud Tumbes.

55 Resolucion Directoral N° 00818-2020-GOBIERNO REGIONAL TUMBES-DRSR-DR, de
fecha 04 de diciembre del 2020, se aprobd el reordenamiento de cargos del CAP-P 2020

de la Direccién Regional de Salud Tumbes y Direccion de RED de Salud Tumbes.

. DESARROLLO DE LA METODOLOGIA

La metodologia empleada para el reordenamiento, esta basada en Io establecido en el
Anexo 4 de la Directiva N* 002-2015-SERVIR-GDRS, aprobada mediante Resolucion de
Presidencia N° 304-2015-SERVIR-PE.

Se precisa que la Direccion Regional de Salud Tumbes y Direccion de RED de Salud,
cumplen con las disposiciones establecidas en el Reglamento de Organizacion y
Funciones  (ROF)  aprobada mediante  Ordenanza  Regional ~ N°  008-
2014.GOB.REG.TUMBES-CR.,

IV. ANALISIS

41 Que mediante Ley N° 30057 se aprobo la Ley del Servicio Civil, la misma que en la cuarta
disposicion Complementaria Final establece que en el cuadro para Asignacion de Personal
y el Presupuesto Analitico de Personal PAP, seran sustituidos por el instrumento de gestion

denominado Cuadro de Puestos de la Entidad CPE.

4.2 Que, mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 0304-2015-SERVIR-PE, se formalizo
la aprobacién de la Directiva N° 002-2015-SERVIR/GDSRH “Normas para la Gestion del
Proceso de Administracion de Puestos, Yy Elaboracion y Aprobacion del Cuadro de Puestos
de la Entidad —CPE", modificada mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 057-

2016-SERVIR-PE.

43 Que, segqun la definicion contenida en el literal f) numeral 4.3 del Anexo N° 02 de la Directiva,
el cuadro para asignacion de personal provisional CAP-P es el documento de gestion de
caracter temporal que contiene los cargos definidos y aprobados de la entidad, sobre la
base de su estructura organica vigente prevista en su ROF o Manual de Operaciones,

segun corresponda, cuya finalidad es viabilizar la operacion de las entidades publicas
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4.7

4.8

durante la etapa de transicion del sector publico al régimen del servicio Civil previsto en la
Ley N° 30057 y en tanto se reemplace ¢l CAP y PAP por el CPE.

De acuerdo a lo establecido en el numeral 7.5 de la Directiva N°  002-2015-
SERVIR/GDSRH, “Normas para la gestion del proceso de administracion de puestos, y
elaboracion y aprobacion del Guadro de Pugstos de /a Entidad — CPE”, el Cuadro para
Asignacion de Rerconal Provisional es el dogumento de gestién institucional de caracter
temporal que contiene los cargos definidos y aprobados de la entidad, sobre la base de su
estructura organica vigente prevista en su ROF, cuya finalidad es viabilizar la operacion de
las entidades publicas durante la etapa de transicion del sector publico al Regimen del
Servicio Civil previsto en la Ley N° 30057, cuya vigencia sera hasta el momento de

aprobacién del CEP de |a entidad.

De igual forma, en el supuesto 1.2 del numeral 1 del Anexo 4 de la citada Directiva
establece que las entidades podran hacer ajustes a su CAP Provisional en el afo Fiscal,

siendo: "Aquellas_entidades exceptuadas de las prohibiciones de_ingreso, nombramiento,

designacion y contratacion previstas en la Ley Anual de Presupuesto del Sector Publico (...).

podran hacer ajustes a su CAP, con la aprobacion de un CAP Provisional, respetando las

limitaciones establecidas en la Ley Anual de Presupuesto del Sector Publico.

En el marco de lo establecido en el punto 2.9 del Anexo 4 de la Directiva N° 002-2015-
SERVIR/GDSRH se indica que “La oficina de recursos humanos de la entidad, o la que haga
sus vecos, clabora un informe en el que especifica las razones por las cuales se deben
realizar modificaciones al instrumento existente estableciendo con claridad la metodologia

utilizada y Ia justificacién para realizar modificaciones en la dotacion de cargos de la entidad”

Segln lo establecido en el numeral 5 del anexo 4 de la Directiva N° 002-2015-
SERVIR/GDSRH, indica que el reordenamiento de cargos contenidos en el CAP-Provisional
no requerira de un nuevo proceso de aprobacion del CAP Provisional. El reordenamiento
podra aprobarse mediante resolucién o dispositivo legal que corresponde al titular de
la entidad, previo informe de la oficina de recursos humanos o el que haga sus veces, con el

visto bueno de la oficina de racionalizacion, o quien haga sus veces.

Segun lo establecido en el numeral 5 de la Directiva N° 002-2015-SERVIR/GDSRH indica
que el reordenamiento de cargos del CAP-Provisional es el procedimiento mediante el cual
se pueden realizar los siguientes ajustes: a) Cambios en los campos:” n® de orden”, "‘cargo
estructural”, “codigo”, “clasificacion”, “situacion del cargo” y “cargo de confianza”, y b) Otras
acciones de administracion del CAP-provisional que no incidan en un incremento del

presupuesto de la entidad.
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DE LAS ACCIONES DE REORDENAMIENTO

Teniendo en consideracion el numeral 5 del anexo 4 de la Directiva N° 002-2015-
SERVIR/GDSRH. es preciso sefalar que con 1a finalidad de realizar los ajustes necesarios
al Cuadro Analitico de Personal CAP-Provisional de la Direccion Regional de Salud y
Direccién de Red de Salud Tumbes, aprobado mediante Resolucion N°00818-2020-
GOBIERNO REGIONAL TUMBES-DRST-DR, de fecha 04 de diciembre del 2020, para dar
cumplimiento al procedimiento de aprobacion del CAP Provisional 2021, se procede 2
identificar y sustentar 10s cambios efectuados a modo de reordenamiento, en alineamiento
al clasificador de cargos del Ministerio de Salud aprobado mediante R.M N° 595-
2008/MINSA y sus modificatorias. Indicando que este reordenamiento no va a incidir en un

incremento del presupuesto de |a entidad.

Las Acciones de Reordenamiento se detallan a continuacion:

DIRESA TUMBES
Cambio de cargo estructural por adecuacion de cargos

El Reordenamiento del Cap. - Provisional de la Direccion Regional de Salud Tumbes, es
con la finalidad de realizar la adecuacion de 28 cargos ocupados, es decir se realiza el
cambio de denominacion del cargo estructural, los mismos que se encuentran detallados

en el anexo 01.

Cambio de Situacion

El CAP-Provisional de la Direccion Regional de Salud Tumbes, cambia la situacion de 02
cargos, con la finalidad de corregir la situacion de ocupado ha previsto, se detalla en
Anexo 01

DIRECCION DE RED DE SALUD TUMBES
Cambio de cargo estructural por adecuacion de cargos

En ese sentido la Direccion de Red de Salud Tumbes, 6rgano desconcentrado de la
Direccién Regional de Salud Tumbes, aplica el reordenamiento del CAP-P bajo los
parametros establecidos en el numeral 5 de la Directiva N° 002-2015-SERVIR/GDSRH, a
fin de cambiar la denominacion el cargo estructural (03 Cargos ocupados), de técnicos a
coordinadora |l, asi mismo cambia la denominacion de cargo estructural de chofer a piloto
de ambulancia (06 cargos) que se encuentran en la condiciéon de previstos, conforme se

indica en el anexo 02.

Cambio de Situacion
El CAP-Provisional de la Direccion de Red de Salud Tumbes, cambia la situacion de 01
cargo de Enfermera/o, con la finalidad de corregir la situacion de ocupado ha previsto,

Anexo 02



ANEXO N° 01
REORDENAMIENTO
DIRECCION REGIONAL DE SALUD TUMBES

CAMBIO DE CARGO ESTRUCTURAL POR ADECUACION DE CARGOS

CAP VIGENTE CAP PROVISIONAL
M9 Denominacion N°de |Denominacio| - sustento
| Qrde Organo/funidad | Situa | Clasific Organo/unidad | Situa | Clasific
del cargo T i ST Qrden ndel cargo i i
ndel | organica cion | acion orgdnica cion | acion
cap | Estructural del cargo | Estructural
g Direccion de , Coordinadorla | . .. "
167 Secretarialo | Control y Vigilancia 0 SP-AP 168 Il | D'r.eqmon.de Co.“”?' 0 SP-EJ RON
i ¥ y Vigilancia Sanitaria 137-2021
Sanitaria
Técnico/a Direccionde | Coordinadorfa | Direccion de Calidad RD N
143 | Administrativo| | CalidadenSalud | 0 | SP-AP | 140 a en Salud 0 | SPE | O
— e e e e |
i Délfgclggnnegisi%ﬁtlza Cocrdinadoria Dé;a%ﬁgonnegsi%:‘tga ' | RON® 137 |
23 Administrativo | i 0 SP-AP 16 I . 0 SP-EJ | e
Estratégico Estratégico | 2021
| B | —_— S SRCPR. SRS B
Técnicola Oficina de Coordinador/a .
_ B pi . | Unidad de Control RD N° 137
73 Administrativo | Economia 0 SP-AP 72 | Patiimanial 0 SP-EJ 2021
_ Direccion de i T i Direcognde | |
Asistente i Coordinador/a i
I Educacion para la Educacion para la RD N™ 137-
1 Al > E
63 dministrativo | Salud 0 SP-AP 161 | Salud 0 SP-EJ 2001
t - —_— 1 + |
| Tecnico/a | Direccion de Coordinador/a Direccion de ; i RDN° 137
38 | Administrative | | Servicios de Salud 0 SP-AP 137 | Sérvicios da Saliid 0 | SP-EJ 202
| o S DI | E
e Oficina de ; Oficina de
104 EZ?;;?E:T:;T Estadistica e 0 SPAP 07 Coordlrl'radorfa _ Estadistica e 0 SP.EJ RD N° 137-
' Informatica : Informatica ’ 2021
Técnicola Direccion Ejeéuﬁva li —_(;dinadon’é Direccién Ejecutiva y o
4 . de Planeamiento = RD N°
026 | Administrativo | Eetratbiico 0 SP-AP 84 Il Gestion de 0 SP-EJ 137.2071
1 | gl Desarrollo de RR.HH | )
| Awdarde | isecoma | ||| Coordinadora | i | |
78 | Sistema Patrimonisi 0 SP.AP 7 | Unidad de Control 0 SP.-EJ RD N*
| Administrativo | @ s Patrimonial 137-2021
" ._.—___“b_irecci()n de“ 1 o = _Direccién de
134 dT.“‘(.:gt'f‘){a r Atencion Integral 0 SP-AP 14 ' Coord":ado”a Atencion Integral de 0 sp.Ey |RON 137
194 | administralivo de Salud Salud 2021 |
| Direccion Ejecutiva | e - | Direccion Ejecutiva
031 Secretaria | de Plangamiento 0 SP-AP 17 Coordllr;adorfa de Planeamiento | 0 SP-EJ RD N° 137
R Estratégico Estratégico 2021
|
‘ P N Direccion de B B 55 . = ____ - |_ -
Trenicoin Inteligencia Coordinador/a Direccion de | RON® 137
. | inistrati 1= 0 -AP 230 I Inteligencia Sanitaria | 0 SP-E i
233 | Administrativo | Sanitaria SP-A elig | J 2021
;G ".__b“ficina de i i B ___. | !
- AdTecn'f‘O{.a ; Logisticay | o | gpAp 1% Coord'ﬂadcﬂa Oficina de Logistica y | gpp) |RON137-
o MR g Servicios ) Servicios Auxiliares 2021
| Auxiliares o | |

w



35

104

152

200

252

148

27

88

22

"

25

201

Asistente

Técnicola
Administrativo |

Especialista en
Capacitacion |

Auxiliar de
Enfermeria |

Asistente
Administrativo |

Operador de
Equipo Médico |

Técnicola
Administrativo |

Asistente
Administrativo |

‘ Oficina de

| Administrativo | ‘ Asesoria Juridica

‘ Oficina de
Estadistica e
Informatica

Direccion de
Participacion
‘ Comunitaria y

 Direccion de
Ecolegia y
‘ Proteccion del

Oficina de
Economia

" Centrode
Diagnostico por
Imagenes

| Direccion E]éculiva
de Promocion de la

Salud

Estratégico

Asistente
Administrativo |

Ingeniero |

Técnicola
Administrative |

Asistente
Administrativo |

Asistente
Administrativo |

Técnicola
Administrativo |

Auxiliar de
Enfermeria |

de Gestion y
Desarrollo de
Recursos
Humanos

Estratégico

| Direccion Ejecutiva
de Planeamiento

Estratégico

Oficina de
Economia
Oficina de
Economia

Ejecutiva de
Planeamiento
Estratégico

Direccion de
Ecologia y
proteccion del

Medio Ambiente

Promocion de Vida
Sama |

Medio Ambiente

Direccion Ejecutiva
de Planeamiento

Direccion Ejecutiva

Direccion Ejecutiva
de Planeamiento

SP-AP

SP-AP

SP-AP

SP-AP

SP-AP

SP-AP

SP-AP

SP-AP

SP-AP

SP-AP

30

99

191

235

84

57

83

.

Coordinador/a
|

Coordinador/a
I

Coordinadot/a
Il

Coordinador/a
1]

Coordinador/a
|

Coordinador/a
Il

Coordinador/a
Il

Coordinador/a
1l

Coordinador/a
|

Coordinador/a
I

Coordinador/a
Il

Coordinador/a
Il

Coordinador/a
I

Coordinador/a
Il

Auxiliar
Administrativo
|

Total de Cargos a reordenar 28

|
I

Juridica

Oficina de
Estadistica e
Informatica
" Direccion de
Participacion
Comunitaria y
Promocion de Vida

B ‘L__San_a_

Direccion de

publica

Oficina de Seguros

Direccion Ejecutiva

de Promocion de la

Salud

Gestion de

Desarrollo de RR.HH

Direccion Ejecutiva
de Gestion y
Desarrollo de

Direccidn Ejecutiva
de Planeamiento
Estrategico

Direccion Ejecutiva

de Planeamiento
Estratégico

Gestion de

Desarrollo de RR.HH

Direccion de

Oficina de Asesoria

Laboratorio en Salud

Oficina de Economia

Direccion Ejecutiva y

Recursos Humanos

Oficina de Economia

Oficina de Economia

Direccion Ejecutiva y

Ecologia y proteccién
del Medio Ambiente

fr———T
RD N° 137
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0 | SPEJ | 4370001
RDN°
‘ 0 | SPEJ 1 4372021
‘ 0 | s RO a1
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‘ 0 | SP-EJ 8
RD N® 437- |
o | 8pEl [PE
RDN® 137- |
o | 8PEL ™0
0497,
o | spes |RORER
RDN°
0 SP-EJ | 137-2021
RD N°
0 | SPERJ [ 4370021
RO N® 137-
0 | spEs [0,
o |l | Pt ||
o | mme | BT
RO N® 137- |
0 | SPES |0
RD N® 141-
o | spap |*O0
- 1




CAMBIO DE SITUACION

Z CAP VIGENTE CAP PROVISIONAL
: ‘N°de | i@ " ' sustento
1 D - el i i -
| Orden | CnomInacion g zane/unidad | Situa | Clasific Ne | pengmies Organo/unidad | Situa | Clasific
g del cargo s 7 3 Orden n del cargo . A iE
el organica cion | acion. organica cién | acion.
Estructural del cargo | Estructural
CAP
Agistente de g;iiﬂi”ﬁ:o Agistente de | Direccion da Acceso enrj;gesr?tra
. Servicios en s Servicios en y Uso Racional de o
181 Racional de 0 ep-AP 182 : P SP-AP | registrado
Salud | : Salud | Medicamentos
. Medicamentos enPLHY
e el | - AIRSPH
No se
Direccion de Direccion de encuentra
130 Obstetra Afencién Integral 0 SP-AP 132 Obstetra Atencion Integral en P SP-ES | registrado
_ en Salud ‘ . Salud enPLHYy
S I N SEN SSIREN O ‘ = - | AIRSP
Total de Cargos a reordenar 2
ANEXO N° 02
REORDENAMIENTO
DIRECCION DE RED DE SALUD TUMBES
GAMBIO DE CARGO ESTRUCTURAL POR ADECUACION DE CARGOS
CAP VIGENTE CAP PROVISIONAL
| ] | |
N° de Denominacio I N° de De frtin Sustento
enominacion 5 E nominacion
: > : = i
| ovtion: | dilicargn Org:r:::r:;dad Sé:uacl Eil:rs‘qflca Aridan del Cargo Orgarno;r::idad .s:ua: C‘I?sr ca
| del cAP | Estructural : del cargo | Estructural organica fon. | cion:
|
| Técnicola en Centro de Salud Coordinador/a |  Centro de Salud RD
499 | Enfermeria Corrales 0 SP-AP 459 I Corrales 0 SP-AP | N°108-
2021
‘! Técnicola en i ;Ze_n;r; de Salud _Coordm;d;ﬁa- _Cemr_o;!e Salud _ ) N°R1%8-
el Estadistica | Pampa Grande o BRsAR L f Pampa Grande . SP-AP 2021 |
N : . RD
y, | Teoicoaen | CenodeSabd | o | gpap | o9 CO”’d'ﬂad"”a CentodeSalud | o | gppp | N108
: | Estadistica | Pampa Grande _ Pampa Grande 2021
'I o R R = . ] —
| Centro de Salud Piloto de Centro de Salud e f;;'ggaﬁ
168 : Chofer Aguas Verdes P SP-AP 168 At Aguas Verdes P SP-AP cargos
= e ” == = . Minsa |
Clasificad
, Centro de Salud Piloto de Centro de Salud or de
185 Choler Papayal P SFAP 183 Ambulancia Papayal P BRAF cargos
) EC | Minse ||
o Clasificad |
' Centro de Salud Piloto de Centro de Salud orde
| . : . -
L Chofer Matapalo £ SP-AP 199 Ambulancia Matapalo 3 SR cargos
1 —_— j —-——‘- e ——EE — —— S — J | r\‘qlnsa




' [T [ Clasificad |
Centro de Salud Piloto de Centro de Salud San ' or de
7 : g
571 Chofer San Jacinlo P SP-AP 571 | Ambulancia Jacinto P SRER £argos
—— ' | Minsa |
Clagificad
— Centro de Salud Piloto de Centro de Salud de or de
Abg o 5
o ks de Cancas i eF-AP bey Ambulancia Cancas B i cargos
) ~ Minsa |
Glasificad
o Gentro de Salud - Piloto de Contro de Salud de orde
7 . : i
00 Ghoter de Cancas d RBaaP %0 Ambulancia Cancas . SP-AP cargos
B = B | I S Minsa
Total de Cargos a reordenar 9
CAMBIO DE SITUACION
= I
CAP VIGENTE CAP PROVISIONAL
| Wtde | amiinadien'| s ' N°de |Denominacié | - ‘ sustento
| Orden Organo/unidad | Situa | Clasific Organo/unidad | Situa | Clasific '
| del cargo HiR = S Orden n del cargo i i o
del organica cién | acion. orgdnica cion | acion.
CAP Estructural del cargo | Estructural
‘ No se
Centro de Salud Centro de Salud | cnz:cir;lra
340 Enfermeralo | Andrés Araujo 0 | SPES 340 Enfermera/o | ; . P SP-ES
Morah . Andrés Araujo Moran planilla y
| | en
! | R L e ; | AIRSPH

Total de Cargos a reordenar 1

Teniendo en cuenta el reordenamiento de cargos efectuados, a continuacion se muestra  que no
habido variacion en la cantidad total de cargos en el CAP-Provisional propuesto.

CUADRO N° 03

CUADRO COMPARATIVO DE CAP-P VIGENTE Y CAP-P PROVISIONAL PROPUESTO

Comparativo de cargos existentes y cargos propuestos | Variacién de Cargos por
reordenamiento
N® ENTIDAD
CAP Total o P Ocupado Previsto
|
a) CAP Provisional
Direccion Propuesto 253 183 70 -2 +2 !
1 Regional R S o .
| de Salud b) QAP Provisional 253 185 68 i ) .
‘ Tumbes vigente
! Variacion (a+b) -2 +2 2 +2
‘ o | = ;
c) CAP Provisional s 2 | |
Direccion Propuesto 763 482 281 -1 +1 |
2 deRkbde | - o - 1 o ] . |
'Salud d) C_AP Provisional 763 483 280 !
Tumbes vigente |
Variacién (a+b) -1 +1 4 +1 J




Del cuadro precedente se puede observar que:

e La DIRESA TUMBES propone su CAP-Provisional reordenado con un total de
253 cargos, de los cuales 183 cargos se encuentran en la condicion de ocupados
y 70 cargos se encuentran en la condicion de previstos.
Asi mismo, del cuadro precedente se observa que no hay variacion en la cantidad
total de cargos.

» La DIRECCION DE RED DE SALUD TUMBES, propone su CAP-Provisional

Reordenado con un total de 763 cargos de los cuales 482 cargos se encuentran
en la condicion de ocupados y 2871 cargos se encuentran en la condicion de
previstos. La misma que se evidencia que no hay variacion en la cantidad total de
cargos.

En ese sentido el CAP-Provisional-2020, aprobado mediante Ordenanza Regional
N°  010-2020/GOB.REG.TUMBES-CR-CD, y reordenado mediante Resolucion Directoral N®
818-2020-GOBIERNO REGIONAL TUMBES-DRST-DR de fecha 04 de diciembre del 2020, se
reordenara en el ano 2021, de conformidad a lo establecido en el numeral 5 de la Directiva N°
002-2015-SERVIR/GDSRH, gue establece que el reordenamiento de cargos contenidos en el
CAP Provisional no requerira de un nuevo proceso de aprobacion del CAP Provisional. El
reordenamiento de cargos podra aprobarse mediante resolucion o dispositivo legal que

corresponde al titular de la entidad, previo informe de |a oficina de recursos humanos o el

que haga sus veces, con el visto bueno de la oficina de racionalizacién, o quien haga sus

veces. En estos casos, la entidad debera actualizar su CAP Provisional y publicarlo mediante
resolucion de su titular durante el primer bimestre de cada ano, bajo responsabilidad del titular

del organo responsable de la elaboracion del CAP Provisional.

Por lo expuesto, se solicita mediante acto resolutivo, aprobar el reordenamiento del
Cuadro para Asignacion de Personal (CAP-Provisional) ano 2021 de la Direccion Regional de
Salud Tumbes y Direccion de RED de Salud Tumbes.

Atentamente,

YGC/DEGYDRH
C.c

DEPE

Archivo

eec . 457748
ExP g2 265
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S EniReRion
Ministerio irec _
de Salud :__;__Fl_ﬁg.gignal_.d al

ENTIDAD [DIRECCION REGIONAL DE SALUD DE TUMBES
SECTOR |GOBIERNO RECIONAL e
I DENOMINACION DEL ORGANO DIRECCION REGIONAL
DENOMINAGION DE LA UNIDAD ORGANICA
: SITUACION DEL CARGO
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO | CLASIFIGAGION|  TOTAL  f——— & SARQODE
: ° P CONFIANZA
001  |Director/a Regional de Salud 461-01-00-3 SP-DS 1 1
002 Director/a Regional de Salud Adjunto 461-01-00-3 SP.DS 1 1
! 003 Especialista en Orientacion en Salud 461-01-00-5 SP-ES 1 1
[ o0a [Secretarialo | 461-01-00-6 SP-AP 1 1
005 Auxiliar Administrativo 461-01-00-6 SP-AP 1 1
TOTAL ORGANO 5 3 2 0
I DENOMINACION DEL ORGANO OFICINA DE CONTROL INSTITUCIONAL
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA
'SITUACION DEL CARGO
N° ORDEN CARGOESTRUCTURAL  CODIGO | CLASIFICACION| TOTAL  p—— = RABODE
R P CONFIANZA
006 Jefe del Organo de Control Institucional 461-02-00-3 SP-DS 1 1
007-008 |Auditor/a | 461-02-00-5 SP-ES 2 2
009 Abogadola 461-02-00-5 SP-ES 1 1
010 Auditor/a Especialista | 461-02-00-5 SP-ES 1 1
011 Asistente Tecnico Secretarial | 461-02-00-6 SP-AP 1 1
TOTAL ORGANO 6 1 5 0
il DENOMINACION DEL ORGANO DIRECCION EJECUTIVA DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA
o . ~ SITUACION DEL CARGO
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO | CLASIFICACION |  TOTAL GARGR DR
- : o T p CONFIANZA
012  |Director/a Ejecutivo 461-03-00-2 EC 1 1 1
013-014 |Jefe/a de Oficina 461-03-00-3 5P-DS 2 2 *
| 015 |Coordinador/a | 461-03-00-4 SP-EJ 1 1
016-019 [Coordinador/a ll 461-03-00-4 SP-EJ 4 4
020-021 |Contador/a | 461-03-00-5 SP-ES 2 1 1
022 Especialista en Inversion Publica 461-03-00-5 SP-ES 1 1
023 |Medico V 461-03-00-5 SP-ES 1 1
024-025 |Tecnico/a Administrativo | 461-03-00-6 SP-AP 2 2
026-028 |Asistente Administrativo | 461-03-00-6 SP-AP 3
TOTAL ORGANO 17 1 6 1

() de los dos cargo uno de jefe/a de oficina, solo uno de ellos, corresponde a su designacion de Director Superior de Libre Designacion y Remocion




Ministerio Direccion |
de Salud

Regional da Salud
Tumbes

ENTIDAD |DIRECCION REGIONAL DE SALUD DE TUMBES
SECTOR |GOBIERNO REGIONAL
V. DENOMINACION DEL ORCANO OFICINA DE ASESORIA JURIDICA
DENOMINAGION DE LA UNIDAD ORGANICA
: ' : | | SITUACIONDELCARGO | naprnpE
N° ORDEN CARGO ESTRUCTU _ CODIGO | CLASIFICACION | TOTAL |~ o | P | coNFiANzA
029  |Jefela de Oficina 461-04-00-3 SP-DS 1 1 .
030 Coordinador/a | 461-04-00-4 SP-EJ 1 1
031-032 |Abogado/a 461-04-00-5 SP-ES 2 1 1
033 |Secretana/o | 461-04-00-6 SP-AP 1 1
034 Auxiliar Administrativo 461-04-00-8 SP-AP 1 1
TOTAL ORGANO 6 4 2 0
(*) Directivos Superior de Libre Designacion y Remocion
V. DENOMINACION DEL ORGANO OFICINA DE GESTION DE RIESGOS DE DESASTRES

DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA

Tihy i Big i e [ gl | SITUACION DEL CARGO
N° ORDEN  GARGO ESTRUCTURAL | doniea) i ciaseicacion L ToTAL | |2 FIONDELS [ GAROODE
035  |Coordinador/a | 461-06-04-4 SP-EJ 1 1
036 |Especialista en Prevencion de Riesgos y Desastres | 461-05-00-5 SP-ES 1 1
037 Medico i 461-05-00-5 SP-ES 1 1
038 Asistente Administrativo | 461-05-00-6 SP-AP 1 1
039 Tecnico/a Administrativo Il 461-05-00-6 SP-AP 1 1
040 Tecnico/a en Salud Publica | 461-05-00-6 SP-AP 1 1
TOTAL ORGANO 6 3 3 0
Vi DENOMINACION DEL ORGANO DIRECCION EJECUTIVA DE ADMINISTRACION

DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA

£ _ .. & | SITUACIONDELCARGO | CARGO DE
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL | copieo | CLASIFICACION| TOTAL |——"rr—rmm=mo ConFlaNzA
041 Director/a Ejecutivo 461-08-00-2 EC 1 1 1
042 Secretarialo | 461-06-00-6 SP-AP 1 1
TOTAL ORGANO 2 1 1 1




: _ |Direccion
Mlmsterlo Regional de Salud

Tumbes

ENTIDAD |IDIRECCION REGIONAL DE SALUD DE TUMBES
SECTOR |GOBIERNO REGIONAL
Vi DENOMINAGION DEL ORGANO DIRECCION EJECUTIVA DE ADMINISTRACION
Vi DENOMINAGION DE LA UNIDAD ORGANICA OFICINA DE LOGISTICA Y SERVICIOS AUXILIARES
1 e TN | SITUACIONDELCARGO | CARGODE
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL GODIGO GLASIFICACION TOTAL P = CONFIANZA
043 |Jefefa de Oficina 461-06-01-3 SP-DS 1 1 hi
044 Jefela de Unidad 461-06-01-3 SP-DS 1 1
045  |Coordinador/a | 461-06-01-4 SP-EJ 1 1
046 Coordinador/a || 461-03-00-4 SP-EJ 1 1
047 Asistente Administrativo | 461-06-01-6 SP-AP 1 1
048-040 |Técnicola Administrativo | 461-06-01-6 SP-AP 2 1 1
050-053 [Chofer 461+06-01-6 SP-AP 4 4
054-055 |Auxiliar de Sistema Administrativo | 461-06-01-8 SP-AP 2 2
TOTAL UNIDAD ORGANICA 13 10 3 0
(*} Directivos Superior de Libre Designacion y Remocion
Vi DENOMINAGION DEL ORGANO DIRECCION EJECUTIVA DE ADMINISTRACION
Vi.2 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA OFICINA DE SEGUROS
: ISR P T R .=, | SITUACIONDELCARGO | CARGODE
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL : .. : GQDlGO CLAS!HCJ\CION i TOTN- | T e CONFIANZA
056 Coordinador/a | 461-06-02-4 SP-EJ 1 1
057 Coordinador/a Il 461-06-02-4 SP-EJ 1 1
058 Trabajador/a Social 461-06-02-5 SP-ES 1 1
059 Contador/a | 461-06-02-5 SP-ES 1 1
080-081 |Tecnicola Adminisirativo | 461-06-02-6 SP-AP 2 2
TOTAL UNIDAD ORGANICA 6 4 2 0
vi DENOMINACION DEL ORGANO DIRECCION EJECUTIVA DE ADMINISTRACION
Vi3 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA OFICINA DE ECONOMIA -
N° ORDEN CARGOESTRUCTURAL | cobiso | cLasiFicacion|  ToTaL S \STUAGION DELEARDO 1 GARGO DE
062  |Jefe/a de Oficina 461-06-03-3 SP-DS 1 1 %
063 Jefela de Unidad 461-06-03-3 SP-DS 1 1
064 Coordinador/a | 461-06-03-4 SP-EJ 1 1
065-066 |Coordinador/a Il 461-06-03-4 SP-EJ 2 2
067-069 |Contador/a | 461-06-03-5 SP-ES 3 3
070 Asistente Administrativo | 461-06-03-6 SP-AP 1 1
071 Tecnico/a Administrativo | 461-06-03-6 SP-AP 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 10 9 1 0

(*) Directivos Superior de Libre Designacion y Remocion

-




Ministerio Direccién
de Salud

Regional de Salud
Tumbes :

ENTIDAD [DIRECCION REGIONAL DE SALUD DE TUMBES
SECTOR |GOBIERNO REGIONAL
Vi DENOMINAGION DEL ORGANO DIRECCION EJECUTIVA DE ADMINISTRAGION
Vi4 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA UNIDAD DE CONTROL PATRIMONIAL
N ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO cma;.cﬁcm ~ yoraL |- -s"-gmo” DEL -c‘;RGO gggfmi
072-074 |Coordinador/d | 461-06-04-4 SP-EJ 3 2 1
075 Asistente Administrativo | 461-06-04-6 SP-AP 1 1
076  |Técnico/a Administrativo | 461-06-04-6 SP-AP 1 1
077-078 |Técnico/a Sanitario | 461-06-04-6 SP-AP 2 2
079 Trabajador/a de Servicios Generales 461-06-04-6 SP-AP 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 8 7 1 0
Vil DENOMINACION DEL ORGANO DIRECCION EJECUTIVA DE GESTION Y DESARROLLO DE RECURSOS HUMANGS
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA
N° ORDEN  CARGOESTRUCTURAL el Gopico 'q@&ﬁuggc@.. TOTAL srrzAclOH ?Fl_c’:mq 4§ fgﬁm
080 Director/a Ejecutivo 461-07-00-2 EC 1 1 1
081 Director de Sistema Administrativo | 461-07-00-3 SP-DS 1 1
082  |Jefe/a de Unidad 461-07-00-3 SP-DS 1 1
083  |Coordinador/a | 461-07-00-4 SP-EJ 1 1
084-086 |Coordinador/a ll 461-03-00-4 SP-EJ L] 3
087  |Trabajador/a Social | 461-07-00-5 SP-ES 1 1
088  |Abogadola 461-07-00-5 SP-ES 1 1
089 Secretaria/o | 461-07-00-6 SP-AP 1 1
090  |Asistente Administrativo | 461-07-00-8 SP-AP 1 1
001-004 |Tecnicola Administrativo | 461-07-00-6 SP-AP 4 1 3
095 Auxiliar Administrativo 461-07-00-6 SP-AP 1 1
TOTAL ORGANO 16 9 7 1
Vil DENOMINACION DEL ORGANO OFICINA DE ESTADISTICA E INFORMATICA
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA
oK) cocossTCAN. | cooeo | auaSroNSON | ToTaL |5 covekan
096 Jefe/a de Oficina 461-08-00-3 SP-DS 1 1
097-098 |Coordinador/a | 461-08-00-4 SP-EJ 2 1 1
099 Coordinadorfa Il 461-08-00-4 SP-EJ 1 1
100 Especialista en Soporte Informatico 461-08-00-5 SP-ES 1 1
101 Ingeniero/a de Sistemas | 461-08-00-5 SP-ES 1 1
102 Auxiliar Administrativo 461-08-00-6 SP-AP 1 1
103 Técnico/a en Estadistica | 461-08-00-6 SP-AP 1 1
104  |Asistente Administrativo | 461-08-00-6 SP-AP 1 1
105  |Operador PAD | 461-08-00-6 SP-AP 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 10 6 4 0

b




| Ministerio
de Salud

ENTIDAD [DIRECCION REGIONAL DE SALUD DE TUMBES
[SECTOR [GORIERNO REGIONAL

X DENOMINACION DEL ORGANO OFICINA DE COMUNICACIONES E IMAGEN INSTITUCIONAL

DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA

g SITUAGION DEL CARGO | GARGO DE
N° ORDEN _ CARGO ESTRUCTURAL CODIGO _CLASIFICACION TOTAL 5 - CONFIANZA
106 Jefo/a de Oficina 461-09-00-3 SP-DS i 1 #

107 |Relacionista Publico | 461-09-00-5 SP-ES 1 1
108-109 |Promotor/a Social 481-09-00-6 SP-AP 2 1 1
110 Asistente Administrativo | 461-00-00-8 SP-AP 1 1
TOTAL ORGAND 5 2 3 0
() Directives Superior de Libre Designacion y Remocion
X DENOMINACION DEL ORGANO DIRECCION EJECUTIVA DE SALUD DE LAS PERSONAS.
DENOMINAGION DE LA UNIDAD ORGANICA
il Lo ; SITUACION DEL CARGO CARGO DE
N° ORDEN CARGO ESTRUGTURAL QODIGO CLASIFICACION TOTA?_. T = CONFIANZA
111 Director/a Ejeculivo 461-10-00-2 EC 1 1 1
112 Secretarialo | 461-10-00-6 SP-AP 1 1
TOTAL ORGANO 2 2 0 1
; DENOMINAGION DEL ORGANO DIRECCION EJECUTIVA DE SALUD DE LAS PERSONAS. ]
X1 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA DIREGCION DE ATENGION INTEGRAL DE SALUD
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL cOoDIGO CLASIFICACION TOTAL SITI;AC“_)N'DEL C:‘RQU : gg:&gﬂ??i
113 Jefela de Oficina 461-10-01-3 SP-DS 1 1
114 |Coordinador/a | 461-10-01-4 SP-EJ 1 1
115-120 |Enfermeralo | 461-10-01-5 SP-ES 6 5 1
121 Enfermeralo V 461-10-01-5 SP-ES 1 1
122-123 |Odontologo Il 461-10-01-5 SP-ES 2 1 1 i
124-126  |Nutricionista | 461-10-01-5 SP-ES 3 3
127-132 |Obstetra 461-10-01-5 SP-ES 6 5 1
133-134 |Psicologo | 461-10-01-5 SP-ES 2 1 1
135 Técnico/a Administrativo | 461-10-01-6 SP-AP 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 23 19 4 0
DENOMINACION DEL ORGANO DIRECCION EJECUTIVA DE SALUD DE LAS PERSONAS.
X.2 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA DIRECCION DE SERVICIOS DE SALUD
N° ORDEN CARGOESTRUCTURAL CODIGO | CLASIFICACION|  TOTAL | sthAcle o cinao gs:flfn'i
136 |Jefela de Oficina 461-10-02-3 SP-DS 1 1
137 Coordinador(a | 461-10-02-4 SP-EJ 1 1
138 Enfermera | 461-10-02-5 SP-ES 1 1
139 [Obstetra 461-10-02-5 SP-ES 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 4 4 0 0

e



Ministeri Direccion ;
Pjﬂt;nt‘:satlﬁgo Regional ua Salua:'_

Tumbes

ENTIDAD |DIRECCION REGIONAL DE SALUD DE TUMBES
SECTOR |GOBIERNO REGIONAL
. DENOMINACION DEL ORGANO DIRECCION EJECUTIVA DE SALUD DE LAS PERSONAS.
X.3 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA DIRECCION DE CALIDAD EN SALUD
N° ORDEN GARGO ESTRUGTURAL coDiGo | GLASIFIGAGION|  ToTAL | —STUACIONDEL GARGO | CARGODE
o 0 P CONFIANZA
140-141  |Coordinador/a | 461-10-03-4 SP-EJ 2 1 1
142 Obstetra 461-10-03-5 SP-ES 1 1
143 Médico Ill 461-10-03-5 SP-ES 1 1
144 Promotor/a Social 461-10-03-6 SP-AP 1 1
145 Técnico/a Administrativo | 461-10-03-6 SP-AP L | 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 6 5 1 0
X DENOMINACION DEL ORGANO DIRECCION EJECUTIVA DE PROMOCION DE LA SALUD
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL - . CODIGO | GLASIFIGAGION|  TOTAL | SHYAGIVN DR GARGO. i CARGO DE
146 Director/a Ejecutivo 461-11-00-2 EC 1 1 1
147 Coordinador/a Il 461-11-00-4 SP-EJ 1 1
TOTAL ORGANO 2 2 0 1
XI DENOMINACION DEL ORGANO DIRECCION EJECUTIVA DE PROMOCION DE LA SALUD
XI1 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA DIRECCION DE PARTICIPACION COMUNITARIA Y PROMOCION DE VIDA SANA
A : : b o b | SITUACION DEL CARGO | CARGODE
N° ORDEN - CARGO ESTRUCTURAL. g i COD!GO o GLASIFKJ ACIGN ¢ TOTAL | o | p | CONFIANZA
148 Jefe/a de Oficina 461-11-01-3 SP-DS 1 1 |
149 Jefe/a de Equipo 461-11-01-3 SP-DS 1 1
150 Coordinador/a | 461-11-01-4 SP-EJ 1 1 |
151 Coordinador/a Il 461-11-01-4 SP-EJ 1 1
152-154 |Obstetra 461-11-01-5 SP-ES 3 3
155 Especialista en Salud Ocupacional Il 461-11-01-5 SP-ES 1 1
156 Médico V 461-11-01-5 SP-ES 1 1
157 Asistente Administrativo | 461-11-01-8 SP-AP 1 1
1568-159  |Promotorfa Social 461-11-01-6 SP-AP 2 2
TOTAL UNIDAD ORGANICA 12 8 4 0
Xl DENOMINACION DEL ORGANO DIRECCION EJECUTIVA DE PROMOCION DE LA SALUD
X1.2 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA DIRECCION DE EDUCACION PARA LA SALUD
i s L | i s innl e | S _ SITUACION DEL CARGO | CARGO DE
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL 4 COIDIGO_ ' GI_.AS%_EI:C&QEQN TOTRL i P P CONFIANZA
160  |Jefe/a de Oficina 461-11-02-3 SP-DS 1 1
161 Coordinador/a | 461-11-02-4 SP-EJ 1 1
162 Médico V 461-11-02-5 SP-ES 1 1
163-164 |Obstetra 461-11-02-5 SP-ES 2 2
165 Tecnico/a Administrativo | 461-11-02-6 SP-AP 1 1
166 |Auxiliar Administrativo 461-11-02-6 SP-AP 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 7 7 0 0




s . DII'GCCIOH ;
oSt [esicialde said

Tumbes '

ENTIDAD |DIRECCION REGIONAL DE SALUD DE TUMBES
SEGCTOR |GOBIERNO REGIONAL
Xl DENOMINACION DEL ORGANO DIRECCION EJECUTIVA DE MEDICAMENTOS INSUMOS Y DROGAS
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA |
v T T R R srwm[o” Dﬁ CARGO | CARCODE
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO | CLASIFICACION | TOTAL. = 5| CcONFIANZZ
167 Director/a Ejecutivo 461-12-00-2 EC 1 1 1
168 Coordinador/a Il 461-12-00-4 SP-EJ 1 1
TOTAL ORGANO 2 2 0 1
Cxn DENOMINACION DEL ORGANO DIRECCION EJECUTIVA DE MEDICAMENTOS INSUMOS Y DROGAS
X4 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA DIRECCION DE CONTROL Y VIGILANCIA SANITARIA
, i e ora | STUACIONDELCARGO [ CcARGODE
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL ool comeq:.\_ i cus:mcmén - TOTAL 5 T | CoNrAA
160 Coordinador/a | 461-12-01-4 SP- EJ 1 1
170-171  |Quimico Farmaceutico | 461-12-01-5 SP.ES 2 2
172 Tecnicola Administrativo | 461-12-01-6 SP-AP 1 1
173-175 |Técnico/a en Farmacia | 461-12-01-6 SP-AP 3 3
176 Técnico/a en Estadistica 461-12-01-6 SP-AP 1 1
177 Auxiliar Sistema Administrativo | 461-12-01-8 SP-AP 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 9 8 1 0
Xl DENOMINACION DEL ORGAND DIREGCION EJEGUTIVA DE MEDICAMENTOS INSUMOS Y DROGAS
Xl 2 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA DIRECCION DE ACCESO Y USD RACIDNAL DE MEDICAMENTOS
i : ol £ s SITUACION DEL CARGO | CARGO DE
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL s cqmep cLAs1Fk:Ac10N o TOTAL o | r | conmwea
178 Jefe/a de Oficina 461-12-02-3 SP-DS 1 1
179 Coordinador/a | 461-12-02-4 SP-EJ 1 1
180 Quimico Farmaceutico | 461-12-02-5 SP-ES 1 1
i Especialista en Acceso y Uso Racional de AR p— 4 :
Medicamentos |
182 Asistente de Servicios en Salud | 461-12-02-6 SP-AP 1 1
183-184 |Tecnico/a Administrativo | 461-12-02-6 SP-AP 2 2
185 Técnico/a en Enfermeria | 461-12-02-6 SP-AP 1 1
186 Auxiliar de Enfermeria Il 461-12-02-6 SP-AP 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 9 6 3 0

7



_Dimcclén :
‘Regional de Sa!ud

Ministerio
de Salud Tiumbes.

ENTIDAD |DIRECCION REGIONAL DE SALUD DE TUMBES
SECTOR |GOBIERNO REGIONAL
X DENOMINAGION DEL ORGANQ DIREGGION EJEGUTIVA DE SALUD AMBIENTAL
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL COoDIGO _ CLASIFICACION |  TOTAL |- SITEACIQN' DE'.’ C»;RGO g::?ﬁfngi
187 |Director/a Ejecutivo 461-13-00-2 EC 1 1 1
188 Secretaria/o | 481-13-00-8 SP.AP 1 1
TOTAL ORGANO 2 1 1 1
X DENOMINACION DEL ORGANO DIRECCION EJECUTIVA DE SALUD AMBIENTAL
Xl 4 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA DIRECCION DE SANEAMIENTO BASICO, HIGIENE ALIMENTARIA Y ZOONOSIS
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL cobigo | cmswmcm . TOTAL _STUACIONDEL CARGO | CARGO DE
i g ST e ] CONFIANZA
180 |Jefe/a de Oficina 461-13-01-3 SP.DS 1 1
190 Medico V 461-13-01-5 SP-ES 1 1
191-194 |Biologo | 461-13-01-5 SP-ES 4 4
195 |Medico Veterinario 461-13-01-5 SP-ES 1 1
196 [Técnico en Biologia | 461-13-01-6 SP-AP 1 1
197 Técnico Sanitario | 461-13-01-6 SP-AP 1 1
198 |Artesano lIl. 961-13-01-6 AS-AP 1 1
189 Tecnico/a en Salud Publica | 461-13-01-8 SP.AP 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 11 9 2 0
Xl DENOMINACION DEL ORGANO DIRECCION EJECUTIVA DE SALUD AMBIENTAL
XIil. 2 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA DIRECCION DE ECOLOGIAY PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE
14 3 A T s ﬁ: {‘.r Yis: SHUACEON DELGARGO
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO | cLasrricacion rm i LaRco e
200  |Jefe/a de Oficina 461-13-02-3 SP-DS 1 1
201-202 |Rinlogo | 481-13-02.5 SP.ES 2 1 1
203-204 |Ingeniero | 461-13-02-5 SP-ES 2 2
205 Especialista en Salud Ambiental | 461-13-02-5 SP-ES 1 1
206 Técnico/a en Enfermeria | 461-13-02-8 SP-AP 1 1
207 Técnico/a Sanitario Ambiental | 461-13-02-6 SP-AP 1 1
208-209 |Auxiliar de Enfermeria | 461-13-02-6 SP-AP 2 2
210 Auxiliar en Estadistica | 461-13-02-6 SP-AP 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 11 T 4 0




Diraceion ;
Reoegional ;!e Salud

Tumbes

Ministerio

ENTIDAD DIRECCION REGIONAL DE SALUD DE TUMBES
SECTOR |COBIERNO REGIONAL
X DENOMINACION DEL ORGANO DIRECCION EJECUTIVA DE SALUD AMBIENTAL
A DENOMINAGION DE LA UNIDAD ORGANICA DIRECCION DE SALUD OCUPACIONAL
SITUACION DEL CARGO | CARGO DE
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL conico GI.ASIF_IOA_clON TOTAL 5 ~p | CONFIANZA
n Especialista en Salud Qcupacional 461-13-03-5 SP-ES 1 1
212 |Medico lll 461-13-03-5 SP-ES 1 1
- 243214 |Asistente en Servicios de Recursos Naturales |. 461-13-03-6 SP-AP 2 2
219 Técnico Sanitario | 461-13-03-6 SP-AP 1 1
216 Auxiliar de Sistema Administrativo | 461-13-03-6 SP-AP 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 6 5 1 0
XIV DENOMINACION DEL ORGANO DIRECCION EJECUTIVA DE EPIDEMIOLOGIA 1
DENOMINAGION DE LA UNIDAD ORGANICA
: S oo 1 _ | SITUACIONDELCARGO | CARGODE
N ORDEN CARGO ESTRUCTURAL | son0 COASBIACION BT T o [ e | CONFANZA
217 Jefe/a de Oficina 461-14-00-2 Sp-DS 1 1
218  |Técnico/a Administrativo | 461-14-00-6 SP-AP 1 1
TOTAL ORGANO 2 2 0 0
XV DENOMINACION DEL ORGANO DIRECCION EJECUTIVA DE EPIDEMIOLOGIA
XIV.A DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA DIRECCION DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA EN SALUD PUBLICA
. : i 'SITUACION DEL CARGO | CARGO DE
N° ORDEN GARGO ESTRUCTURAL - CODIGO -c_LAs_lFlcgcl_cn- fe ;_orA_L. ATl CONFANZA
219 |Jefe/a de Oficina 461-14-01-3 SP-DS 1 1
220-221  |Médico V 461-14-01-5 SP-ES 2 2
227 Enfermeralo |l 461-14-01-5 SP-ES 1 1
293.224  {Inspector Sanitario Il 461-14-01-6 SP-AP 2 2
225 Asistente Administrativo | 461-14-01-6 SP-AP 1 1
226 Técnico Sanitario Il 461-14-01-6 SP-AP 1 1
227 Técnico Sanitario | 461-14-01-6 SP-AP 1 1
228 Técnico/a Adminsitrativo | 461-14-01-6 SP-AP 1 1
229 |Auxiliar de Enfermeria Il 461-14-01-6 SP-AP 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 1 9 2 0
XV DENOMINACION DEL ORGANO DIRECGION EJECUTIVA DE EPIDEMIOLOGIA
XIV.2 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA DIRECCION DE INTELIGENCIA SANITARIA
! i Tai e S i | SITUACION DEL CARGO CARGO DE
N® ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO | CLASIFICACION | TOTAL  |————T————1 coNFIANZA
230 Coordinador/a |! 461-14-02-4 SP-EJ 1 1
231 Médico Ill 461-14-02-5 SP-ES 1 1
232 |Especialista en Epidemiologia | 461-14-02-5 SP-ES 1 1
233 |Especialista en Epidemiologia Hospilalaria 461-14-02-5 SP-ES 1 1
B TOTAL UNIDAD ORGANICA | e 2 2L v |




Ministerio | Bireccion

de Salud Regional dq 3§lud i

Tumbes

ENTIDAD [DIRECCION REGIONAL DE SALUD DE TUMBES i
SEGTOR |GOBIERNO REGIONAL ;
XV DENOMII@ACION DEL ORGANG DIRECCION EJECUTIVA DE LABORATORIO DE SALUD FUBLICA
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA
: e SITUACION DEL CARGO |
N° ORDEN GCARGO ESTRUGTURAL CODIGO | CLASIFICACION|  TOTAL = 2| OAROD DF
_ . i 0 P CONFIANZA
234 Director/a Ejecutivo 461-15-00-2 EC 1 1 1
235 Coordinador/a Il 461-15-00-4 SP-EJ 1 1
236 Tecnico/a Administrativo | 461-15-00-6 SP-AP 1 1
237 Trabajador de Servicio | 461-15-00-6 SP-AP 1 1
TOTAL ORGANO 4 3 1 1
XV DENOMINACION DEL ORGANQO DIRECCION EJECUTIVA DE LABORATORIO DE SALUD PUBLICA
Xva DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA CENTRD DE ANALISIS EN LABORATORIO DE SALUD PUBLICA
A SITUM:IOH DEL CARGO  CARGO DE
N ORDEN CARGO ESTRUCTURAL o QODI:GO v cusmcaméu Tom. T R TIE
238 |Jefela de Equipo 461-15-01-3 SP DS 1 1
239-241 |Ténologo Médico | 461-15-01-5 SP.ES 3 2 1
242-245 |Tecnico en Laboratorio | 461-15-01-6 SP-AP 4 4
246 Auxiliar Administrativo 461-15-01-6 SP-AP 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 9 7 2 0
XV DENOMINACION DEL ORGANO DIRECCION EJECUTIVA DE LABORATORIO DE SALUD PUBLICA
xv.2 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA GENTRO DE ANALISIS GLINICO Y PRUEBAS ESPECIALES
N° ORDEN CARGOESTRUCTURAL  cobico CLASiFICACION ‘I'OTAL STUAGIN DEL GARGO 1} : CARGO DE
: _ s s [HERanIO SRR p CONFIANZA
247 Tecnologo Médico | 461-15-02-5 SP-ES 1 1
248-250 [Técnico en Laboratorio | 461-15-02-6 SP-AP 3 2 1
251 Auxiliar Administrativo 461-15-02-6 SP-AP 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 5 3 2 0
XV DENOMINACION DEL ORGANO DIRECCION EJECUTIVA DE LABORATORIO DE SALUD PUBLICA
XV.3 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA CENTRO DE DIAGNOSTICO POR IMAGENES
N° ORDEN CARGOESTRUCTURAL coDIGo cuslr-lcicloN ; TOTAL | oSTIACION DG CARS0 B GARGO DE
. ) P CONFIANZA
252 |Técnologo Médico | 461-15-03-6 SP-ES 1 1
253 Auxiliar Administrativo 461-15-03-6 SP-AP 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 2 2 0 0
[ TOTAL GENERAL s eyl facs ||

4




ANEXO 4-C

FORMATO N° 2
RESUMEN GUANTITATIVO
GUADRQ PARA ASIGNAGION DE PERSONAL PROVISIONAL
ENTIDAD DIRESA TUMRBES
SECTOR COBIERNO RECIONAL —
ORGANOS O UNIDADES CLASIFICACION | torAL
ORGANICAS FP EC SP-DS SP-EJ SP-ES SP-AP RE
RFCCION RECGIONAL DE SALLD 2 2 1 5
ORGAND DE CONTROL INSTITUCIONAL 1 4 1 6
=

DIKECCION EJECUTIVA DE FLANEAMIENTO 1

FSTRATEGICO L 2 ¥ * % ’
. OF ICINA DE ASESORIA JURIDICA 1 1 2 2 L]

OFICINA DE GESTION DE RIESGOS DE

PESASTRES 1 2 d ¢

OFICINA DE ADMINISTRACION 1 1 pa

OF IGINA DE LOGISTIGA Y SERVICIOS »

AUXILIARES ” g 4 13

Ol ICINA DE SECURDS 2 2 2 3

OF ICINA DE ECONOMIA 2 3 3 2 10

UNIDAD DF CONTROL PATRIMONIAL 3 5 8

DIRFCCION EJECUTIVA DE GESTION Y 1

NESARROLLO DE RR HH 1 < 4 2 4 °

OFICINA DE COMUNICACIONES E IMAGEN 1 1 3 5

INSTITUCIONAL

OFICINA DE ESTADISTICA F INFORMATICA 1 3 Z 4 10

DIREGGION EJECUTIVA DE SALUD DE LAS i o 1 5

PERSONAS

DIRECCION DE ATENCION INTEGRAL DE

SALUD ! 1 20 ! | __23 |

NIRECCION DE SERVICIOS DE SALUD 1 1 2 4

DIRFCCION DE CALIDAD FN SALUD 2 ? 2 B

DIRFCCION EJECUTIVA DE PROMOCION DE 1 " 2

| A SALUD

E?-RFCL‘JI()N DE PARTICIPACION 2 2 5 3 42

COMUNITARIA ¥ PROMOCION DE VIDA SANA

DIRECCION DE EDUCACION PARA LA SALUD 1 1 3 2 [

DRECCION EJECUTIVA DE MEDICAMENTOS 1 4 2

INSUMOS Y DROGAS

DIRFCCION DE CONTROL ¥ VIGILANCIA i

SANITARIA 1 2?2 6 _9

DIRECCION DE ACCESO Y USO RACIONAL 1 1 2 5 9

1DE MEDICAMENTOS

DIRECCION EJECUTIVA DE SALUD 1 1 2

AMBIENTAL -

DIRECCION DE SANEAMIENTO BASICO, 1 6 4 11

HIGIENE ALIMENTARIA Y ZOONOSIS

DIRFCCION DE ECOLOGIA Y PROTECCION 1 5 5 14

DEL MEDIO AMBIENTE

NIRECCION DE SALUD OCUPACIONAL 2 4 6

DIRECCION DE ERPIDEMIOLOGIA 1 1 2

DIRECCION DE VIGILANGIA EPIDEMIOLOGICA 3 3 5 1

N Se’\_I.UI} PUBLICA |

RECCION DE INTELIGENCIA SANITAIRIA 1 3 4

DIRECGION EJEGUTIVA DE LABORATORIO 4 1 b 4

ENSALUD PUBLICA

CENTHO DE ANALISIS EN LABORATORIO DE 1 3 5 9

SALUD PUBLICA - =t 2

CENTRO DE ANALISIS Y PRUEBAS

FSPECIALES 4 4 2

CENTRO DE DIAGNOSTICO POR IMAGENES 1 1 2

i TOTAL 8 25 36 84 100 253

TOTAL OCUPADOS 183
TOTAL PREVISTOS 70




inisterio

: _.da_Salud

ANEXO N° 4 -D

FORMATO 4D

CONTRATOS SUJETOS A MODALIDAD

ENTIDAD : DIRESA TUMBES
SECTOR :GOBIERNO REGIONAL
CLASIFICACION:
(1)
FP EC SP-DS SP-EJ SP-ES SP-AP RE
0 0 0 0 0 0 0
TOTAL GENERAL 0




“Afo del Bicentenario del Peri : 200 Afios de Independencia™

DIRECCION DE RED DE SALUD
TUMBES

AL
it .nm_ ‘s

mﬂﬂum ! qimm““ N m‘

Pt

CUADRO PARA ASIGNACION DE
PERSONAL PROVISIONAL
2021




Direccién
Regional de Salud
Tumbes

ENTIDAD |[DIRECCICON RED DE SALUD TUMBES
SECTOR |GOBIERND REGIONAL
. DENOMINACION DEL ORGANO DIRECCION EJECUTIVA DE RED
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA
: Bl o SITUAGION DEL GARGO | ¢ARGO DE
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO 'CLASIFICACION | TOTAL — i
: P 0 p | CONFIANZA
001 Director/a de Red de Salud 461-01-00-2 EC 1 1 1
0oz Coordinador/a del Cuidado Integral de Salud 461-01-00-3 SP-DS 1 1
003 Relacionigta Publico | 461-01-00-5 SP-ES 1 1
004 Secretarialo | 461-01-00-6 SP-AP 1 1
005 Asistente Administrativo | 461-01-00-6 SP-AP 1 1
006  |Chofer 461-01-00-6 SP-AP 1 1
TOTAL ORGANO 6 3 3 1
I, DENOMINACION DEL ORGANO OFICINA DE PLANEAMIENTO
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL copico _CLASIEICA_CI_OH ~ TOTAL 2 CiON DEL CéRGO_ CARGO DE
: Ao : o P CONFIANZA
007 Jofe/a de Oficina 461-02-00-3 SP-DS 1 1 ¥
008  |[Contadorfa | 461-02-00-5 SP-ES 1 1
009  |Especialista en Planeamiento Il 461-02-00-5 SP-ES 1 1
010  |Especialista en Infraestructura Hospitalaria 461-02-00-5 SP-ES 1 1
011-012 |Asistente Administrativo | 461-02-00-6 SP-AP 2 2
013 Técnico/a Administrativo | 461-02-00-6 SP-AP 1 1
TOTAL ORGANO 7 2 5 0
("} Directivos Superior de Libre Designacion y Remocion
1] DENOMINACION DEL ORGANO OFICINA DE ASESORIA JURIDICA
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA
w = SITUACION DEL CARGO CARGO DE
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFICACION| TOTAL : —
014 Jefela de Oficina 461-03-00-3 SP-DS 1 1 ¥
015-016 |Abogado/a 461-03-00-5 SP-ES 2 2
017 Tecnicola Administrativo | 461-03-00-6 SP-AP 1 1
018 Asistente Adminisirativo | 461-03-00-6 SP-AP 1 1
019 Secretaria/o | 461-03-00-6 SP-AP 1 1
TOTAL ORGANO 6 6 0

'




Direccion g
Regional de Salud
Tumbes @

ENTIDAD |[DIRECCION RED DE SALUD TUMBES
SECTOR |GOBIERNO REGIONAL
\'A DENOMINAGION DEL ORGANO OFIGINA DE ATENGION PRIMARIA DE SALUD
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGAME‘{\
g Sl el E s L QITTACION DELCARGDE]
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL  CODIGO | CLASIFICACION| TOTAL i iietie) CARGO DE
i el g ] ps i [ CONFIANZA
020 Jefe/a de Oficina 461-04-00-3 SP-DS 1 1
021 Odontologo | 461-04-00-5 SP-ES 1 1
022  |Trabajadora Social IV 461-04-00-5 SP-ES 1 1
023-025 |[Obstetra 461-04-00-5 SP-ES 3 2 1
026 Especialista en Salud ambiental | 461-04-00-5 SP-ES 1 1
027-028 |Asistente Administrativo | 461-04-00-6 SP-AP 2 2
029-035 |[Tecnico/a en Enfermeria | 461-04-00-8 SP.AP 7 7
036-052 |Auxiliar de Enfermeria | 461-04-00-6 SP-AP 17 16 1
TOTAL GRGANO 33 28 5 0
v, DENOMINACION DEL ORGANO OFICINA DE ADMINISTRACION
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA
TieeTae e U _ | SITUACION DEL CARGO | ¢,
N* ORDEN CARGOESTRUGTURAL |  cobiGo CLASIFICACiON e SRRSO 0
i by o P CONFIANZA
053 |Jefe/a de Oficina 461-05-00-3 SP DS 1 1 i
054  |Coordinador/a Il 461-05-00-4 SP-EJ 1 1
055  |Contador/a | 461-05-00-5 SP-ES 1 1
058 Especialista Administrativo | 461-05-00-5 SP-ES 1 1
057 Técnico/a Administrativo | 461-05-00-6 SP-AP 1 1
058  |Asistente Administrativo | 461-05-00-6 SP-AP 1 1
059  |Tecnico/a en Servicio Social 461-05-00-6 SP-AP 1 1
060-062 |Chofer 461-05-00-6 SP-AP 3 1 2
063-068 |Auxiliar Administrativo 461-05-00-6 SP-AP 6 1
TOTAL ORGANQ 16 10 6 0
(*) Directivos Superior de Libre Designacion y Remocion
V| DENOMINACION DEL ORGANO OFICINA DE EMERGENCIAS Y DESASTRES
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA
i ; i | | SITUACION DEL CARGO | cARGO DE
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL comeo: i cLASIFIcAciON fl_'_OTaL.: e T CONFIANZA
069 Jefe/a de Oficina 461-06-00-3 SP-DS 1 1
070 Especialista en Prevencion de Riesgos y 461-06-00-6 SPAP 1 1
Desaslres
071 Tecnico/a Administrativo | 461-06-00-6 SP-AF 1 1
072 Auxiliar Administrativo 461.-06-00-6 SP-AP 1 1
TOTAL ORGANO 4 1 3




Direcciéon
Regional de Salud
Tumbes

ENTIDAD |[DIRECCION RED DE SALUD TUMBES
SECTOR |GOBIERNO REGIONAL
Vil DENOMINAGION DEL ORGANO MICRORED DE SALUD - ZARUMILLA
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA
N° ORDEN CARGOESTRUCTURAL CODIGO | CLASIFICACION|  TOTAL |oonc'ONPEL CARSO | CARGO DE
: e et 0 | P | CONFIANZA
CENTRO DE SALUD DE ZARUMILLA
073 Jefe/a de Microrred de Salud 461-07-00-2 EC 1 1 1
074-075 |Médico | 461-07-00-5 SP-ES 2 2
076 Medico Il 461-07-00-5 SP-ES 1 1
077079 |Médico | 461-07-00-5 SP-ES 3 3
080-085 |QObsletra 461-07-00-5 SP-ES 6 ]
086 Psicologo 461-07-00-5 SP-ES 1 1
087 Enfermeralo | 461-07-00-5 SP-ES 1 1
088-094 |Enfermeralo | 461-07-00-5 SP-ES 7 6 1
095  |Odontologo IV 461-07-00-5 SP-ES 1 1
096 Odontologo | 461-07-00-5 SP-ES 1 1
097  |Quimico Farmaceutico 461-07-00-5 SP-ES 1 1
098  |Asistente Profesional | 461-07-00-5 SP-ES 1 1
099 Tecnologo Medico | 461-07-00-5 SP-ES 1 1
100 Ingeniero | 461-07-00-5 SP-ES 1 1
101-15  |Asistente en Servicios de Salud | 461-07-00-6 SP-AP 5 3 2
106-108 |Tecnicola Administrativo | 461-07-00-6 SP-AP 3 3
109 Técnicola en Estadistica | 461-07-00-6 SP-AP 1 1
110 |Técnico Sanitario Il 461-07-00-6 SP-AP 1 1
11 Técnico Sanitario | 461-07-00-6 SP-AP 1 1
112-113 |Técnico/a en Farmacia | 461-07-00-6 SP-AP 2 2
114-116  |Inspector Sanitario | 461-07-00-6 SP-AP 3 3
117-118 |Piloto de Ambulancia 461-07-00-6 SP-AP 2 1 1
119-130 | Teécnico/a en Enfermeria | 461-07-00-6 SP-AP 12 10 2
131 Técnico/a en Laboratorio | 461-07-00-6 SP-AP 1 1
132-133 JAuxiliar de Enfermeria | 461-07-00-6 SP-AP 2 1 1
CENTRO DE SALUD AGUAS VERDES
134-136  |Médico | 461-07-00-5 SP-ES 3 3
137-141 |Obstetra 461-07-00-6 SP-ES 5 4 1
142-147 |Enfermeralo | 461-07-00-5 SP-ES 6 1
148 Odontologo | 461-07-00-5 SP-ES 1 1
149-150 |Psicologo 461-07-00-5 SP-ES 2 1 1
151 Asistente en Servicios de Salud | 461-07-00-6 SP-AP 1 1
152-154 |Técnicola en Laboratorio | 461-07-00-6 SP-AP 3 3
155 Técnico Sanitario | 461-07-00-6 SP-AP 1 1
156-165 |Técnico/a en Enfermeria | 461-07-00-6 SP-AP 10 9 1
166 Técnicola en Farmacia | 461-07-00-6 SP-AP 1 1
167  |Técnico/a en Estadistica | 461-07-00-6 SP-AP 1 1
168  |Piloto de Ambulancia 461-07-00-6 SP-AP 1 1
169-172  |Auxiliar de Enfermeria | 461-07-00-6 SP-AP 4 4
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ENTIDAD |DIRECGION RED DE SALUD TUMBES
SECTOR |GOBIERNO REGIONAL
CENTRO DE SALUD PAPAYAL
173 Médico Il 461-07-00-5 SP-ES 1 1
174 Meédico | 461-07-00-5 SP-ES 1 1
175 Obgtatra 461-07-00-5 SP-ES 1 1
176-177 |Enfermeralo | 461-07-00-6 SP-ES 2 2
178 Odontologo | 461-07-00-5 SP-ES 1 1
179 Técnico/a Administrativo | 461-07-00-6 SP-AP 1 1
180 Técnico/a en Laboratorio | 461-07-00-6 SP-AP 1 1
181-184 |Tecnico/a en Enfermeria | 461-07-00-6 SP-AP 4 3 1
185 Piloto de Ambulancia 461-07-00-6 SP-AP 1 1
186 Auxiliar de Enfermeria | 461-07-00-6 SP-AP 1 1
187 Auxiliar Asistencial 461-07-00-6 SP-AP 1 1
CENTRO DE SALUD MATAPALO
188-189 |Medico | 461-07-00-5 SP-ES 2 2
190-191 |Obstelra 461-07-00-5 SP-ES 2 1 1
192-194 |Enfermeralo | 461-07-00-5 SP-ES 3 1 2
185 Odontologo | 461-07-00-5 SP-ES 1 1
196 |Tecnico/a en Farmacia | 461-07-00-6 SP-AP 1 1
197 Tecnico/a en Laboratorio | 461-07-00-6 SP-AP 1 1
198 Tecnico/a en Enfermeria | 461-07-00-6 SP-AP 1 1
199 Piloto de Ambulancia 461-07-00-8 SP-AP 1 1
200-201  |Auxiliar de Enfermeria | 461-07-00-6 SP-AP 2 2
PUESTO DE SALUD UNA DE GATO
202 Medico 11l 461-07-00-5 SP-ES 1 1
203 Enfermera | 461-07-00-5 SP-ES 1 1
204-205 |Obstetra 461-07-00-5 SP-ES 2 2
206 Técnico/a en Enfermeria || 461-07-00-6 SP-AP 1 1
207-209 |Técnicola en Enfermeria | 461-07-00-6 SP-AP 3 3
PUESTO DE SALUD LA PALMA
210 Medico | 461-07-00-5 SP-ES 1 1
PAN Enfermera | 461-07-00-5 SP-ES 1 1
212 Qbstetra 461-07-00-5 SP-ES 1 1
213 Técnico/a en Enfermeria | 461-07-00-6 SP-AP 1 1
214 |Técnico Sanitario Il 461-07-00-6 SP-AP 1 1




Direccién RS
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ENTIDAD |DIRECCICN RED DE SALUD TUMBES
SECTOR |GOBIERNO REGIONAL
PUESTO DE SALUD CUCHARETA BAJA
215-216  |Medico | 461-07-00-5 SP-ES 2 1 1
217-218 |Obstetra 461-07-00-3 SP-ES r 2
219 [Enfermeralo | 461-07-00-5 SP-ES 1 1
220 Tecnico Sanitario | 461-07-00-6 SP-AP 1 1
221 [Técnico/a en Enfermeria | 461-07-00-8 SP-AP 1 1
PUESTO DE SALUD POCITOS
223 Médico | 461-07-00-5 SP-ES 1 1
223 |Enfermera | 461-07-00-5 SP-ES 1 1
224 Qbsletra 461-07-00-5 SP-ES 1 1
225 Asistente en Servicios de Salud | 461-07-00-6 SP-AP 1 1
226 Técnico/a en Enfermeria | 461-07-00-6 SP-AP 1 1
PUESTO DE SALUD LOMA SAAVEDRA
227 Medico | 461-07-00-5 SP-ES 1 1
228-229 |Enfermeralo | 461-07-00-5 SP-ES 2 1 1
230 Obstetra 461-07-00-5 SP-ES 1 1
231 Tecnico/a en Enfermeria | 461-07-00-6 SP-AP 1 1
PUESTO DE SALUD EL PORVENIR
232 Medico | 461-07-00-5 SP-ES 1 1
233 Obstetra 461-07-00-5 SP-ES 1 1
234 Enfermeralo | 461-07-00-5 SP-ES 1 1
235-236 |Técnico/a en Enfermeria | 461-07-00-6 SP-AP 2 1 1
PUESTO DE SALUD LECHUGAL
237 Médico | 461-07-00-5 SP-ES 1 1
238-239 |Obstetra 461-07-00-5 SP-ES 2 1 1
240-241  |Enfermeralo | 461-07-00-6 SP-ES 2 1 1
242 Tecnicola en Enfermeria | 461-07-00-6 SP-AP 1 1
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ENTIDAD |DIRECCION RED DE SALUD TUMBES
SECTOR |GCOBIERNO REGIONAL
Wi DENOMINACION DEL ORGANO MICRORED DE SALUD DE PAMPA- GRANDE
DENCMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL con6o | cuasipcacion| ToraL |SUACIONDEL CARGO | caRao DE
: ] el e e g e fig e | GONFIANZA
243-248 |Medico | 461-08-00-5 SP-ES 6 6
240-254 |Obstatra 461-08-00-5 SP-ES 6 6
255-260 |Enfermeralo 461-08-00-5 SP-ES 6 6
261-262 |Psicologo 461-08-00-5 SP-ES 2 2
263-276 |Técnico/a en Enfermeria | 461-08-00-6 SP-AP 14 14
277-278 |Técnicofa en Farmacia | 461-08-00-6 SP-AP 2 2
270 |Asistente Administrativo | 461-08-00-6 SP-AP 1 1
CENTRO DE SALUD PAMPA GRANDE
280  |Jefela de Microred de Salud 461-08-00-2 EC 1 1 1
261-282 |Coordinador/a Il 461-068-00-4 SP-EJ 2 2
283-284 |Medico V 461-08-00-5 SP-ES 2 1 1
285-286 |Médico Il 461-08-00-5 SP-ES 2 1 1
287 |Médico Il 461-08-00-5 SP-ES 1 1
288-200 |Médico | 461-08-00-5 SP.ES 3 3
291 Psicologo 461-08-00-5 SP-ES 1 1
292  |Enfermera/o V 461-08-00-5 SP-ES 1 1
293-299 |Enfermeraio | 461-08-00-0 SP-ES 7 7
300-309 |Obstetra 461-08-00-5 SP-ES 10 10
310 |Odontelogo /a 461-08-00-5 SP-ES 1 1
an Quimico Farmaceutico | 461-08-00-5 SP-ES 1 1
312 |Nutricionista | 461-08-00-5 SP-ES 1 1
313 Tecnologo Medico | 461-08-00-5 SP-ES 1 1
314-315 |Asistente en Servicio de Salud | 461-08-00-6 SP-AP 2 2
316 Técnico Sanitario | 461-08-00-6 SP-AP 1 1
317-322 |Técnico/a en Enfermeria | 461-08-00-6 SP-AP 6 5 1
323-324 |Técnicola en Laboratorio | 461-08-00-6 SP-AP 2 2
3256  |Ghofer 461-08-00-6 SP-AP 1 1
326-327 |Piloto de Ambulancia 461-08-00-6 SP-AP 2 1 1
328-330 |Auxiliar de Enfermeria | 461-08-00-6 SP-AP 3 3
331 |Trabajador/a de Servicios Generales 461-08-00-6 SP-AP 1 1
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ENTIDAD |DIRECCION RED DE SALUD TUMBES
SECTOR |GOBIERNO REGIONAL
CENTRO DE SALUD ANDRES ARAUJO
332-334  |Medico Il 461-08-00-5 SP-ES 3 2 1
335 Médico | 461-08-00-3 SP-ES 1 1
336-341 |Enfermeralo | 461-08-00-5 SP-ES 6 4 2
342-345 |Obstetra 461-08-00-5 SP-ES 4 4
346-347 | Odontologo | 461-08-00-5 SP-ES 2 2
348 Psicologo | 461-08-00-5 SP-ES 1 1
349-350 |Tecnico/a en Laboratorio | 461-08-00-6 SP-AP 2 1 1
351 Tecnico/a Administrativo | 461-08-00-6 SP-AP 1 1
352 Técnico/a en Farmacia | 461-08-00-8 SP-AP 1 1
353-364 |Tecnicola en Enfermeria | 461-08-00-6 SP-AP 12 11 1
365-366 |Auxiliar de Enfermeria | 461-08-00-6 SP-AP 2 1 1
CENTRO DE SALUD PAMPAS DE HOSPITAL
367 Meédico HlI 461-08-00-5 SP-ES 1 1
368 Medico | 461-08-00-5 SP-ES 1 1
369 Enfermeralo V 461-08-00-5 SP-ES 1 1
370-375 |Enfermeralo | 461-08-00-5 SP-ES 6 3 3
376 Qdontologo | 461-08-00-5 SP-ES 1 1
377-379 |Obstetra 461-08-00-5 SP-ES 3 2 1
380 Tecnico Sanitario | 461-08-00-6 SP-AP 1 1
381-385 |Técnico/a en Enfermeria | 461-08-00-68 SP-AP 5 4 1
386  |Técnicola en Farmacia | 461-08-00-6 SP-AP 1 1
387-389 |Técnico/a en Laboratorio | 461-08-00-6 SP-AP 3 3
390  [Piloto de Ambulancia 461-08-00-6 SP-AP 1 1
391 |Auyiliar de Enfermeria | 461-08-00-6 SP-AP 1 1
CENTRO DE SALUD SAN JUAN DE LA VIRGEN
392-393  |Médico Il 461-08-00-5 SP-ES 2 2
394-397 |Obsietra 461-08-00-5 SP-ES 4 4
398 Cdontologo | 461-08-00-5 SP-ES 1 1
399-402 |Enfermera/o | 461-08-00-5 SP-ES 4 4
403 Nutricionista 461-08-00-5 SP-ES 1 1
404 Asistente en Servicio de Salud | 461-08-00-6 SP-AP 1 1
405  |Técnicola en Enfermeria |l 461-08-00-6 SP-AP 1 1
408 Técnicola en Laboratorio | 461-08-00-6 SP-AP 1 1
407 Técnico/a en Enfermeria | 461-08-00-6 SP-AP 1 1
408-409 |Técnico/a en Estadistica | 461-08-00-6 SP-AP 2 1 1
410-411 | Auxiliar de Enfermeria | 461-08-00-6 SP-AP 2 1 1
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ENTIDAD [DIRECCION RED DE SALUD TUMBES
SECTOR |GOBIERNO REGIONAL
PUESTO DE SALUD PUERTQ PIZARRO
412 |Médico Ill 461-08-00-5 SP-ES 1 1
413 Medico |. 461-08-00-5 SP-ES 1 1
414 |Obstetra 461-08-00-5 SP-ES 1 1
415-416  |Enfermeralo | 461-08-00-5 SP-ES 2 1 1
417 |ingeniero | 461-08-00-5 SP-ES 1 1
418 Asistente en Servicio de Salud | 461-08-00-6 SP-AP 1 1
419-421 |Técnico/a en Enfermeria | 461-08-00-6 SP-AP 3 2 1
422-423  |Auxiliar de Enfermeria | 461-08-00-6 SP-AP 2 2
PUESTO DE SALUD CABUYAL
424 |Meédico i 461-08-00-5 SP-ES 1 1
425 Obstetra 461-08-00-5 SP-ES 1 1
426 |Enfermeralo | 461-08-00-5 SP-ES 1 1
427429 |Tecnico/a en Enfermeria | 461-08-00-6 SP-AP 3 3
PUESTO DE SALUD EL LIMON
430 Medico | 461-08-00-5 SP-ES 1 1
431 |Obstetra 461-08-00-5 SP-ES 1 1
432 |Enfermero/a | 461-08-00-5 SP-ES 1 1
433-434 |Técnico/a en Enfermeria | 461-08-00-6 SP-AP 2 1 1
435-436  |Auxiliar de Enfermeria | 461-08-00-6 SP-AP 2 2
PUESTO DE SALUD GARBANZAL
437 Medico | 461-08-00-5 SP-ES 1 1
438 Obstetra 461-08-00-5 SP-ES 1 1
433 |Enfermeralo | 461-08-00-5 SP-ES 1 1
440-442 |Técnico/a en Enfermeria | 461-08-00-6 SP-AP 3 2 1
443-444  |Auxiliar de Enfermeria | 461-08-00-8 SP-AP 2 2
PUESTO DE SALUD CERRO BLANCO
445 [Medico | 461-08-00-5 SP-ES 1 1
446 Obstetra 461-08-00-5 SP-ES 1 1
447 Enfermera/o | 461-08-00-5 SP-ES 1 1
448-449 |Técnico/a en Enfermeria | 461-08-00-8 SP-AP 2 1 1
450 Auxiliar de Enfermeria | 461-08-00-6 SP-AP 1 1
PUESTO DE SALUD CRUZ BLANCA
451 Medico | 461-08-00-5 SP-ES 1 1
452-453 |Obstetra 461-08-00-5 SP-ES 2 1 1
454 Enfermeralo | 461-08-00-5 SP-ES 1 1
455  |Técnicola en Enfermeria | 461-08-00-5 SP-ES 1 1
456-457 | Auxiliar de Enfermeria | 461-08-00-6 SP-AP 2 2
: TOTAL ORGANO s | inzgl i
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Regional de Salud
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ENTIDAD |DIRECCION RED DE SALUD TUMBES
SECTOR |GOBIERNO REGIONAL
1X DENOMINACION DEL ORGANO MICRORED DE SALUD - CORRALES
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA
; : M SITUACICN DEL CARGO | cARGO DE
N° ORDEN - CARGO EST! RUCTURAL SRR GDNFIRNZ.A
CENTRO DE SALUD CORRALES
458 Jefela de Microred de Salud 461-09-00-2 EC 1 1 1
459 Coordinador/a || 461-09-00-4 SP-EJ 1 1
460462 |Médico V 461-09-00-5 SP-ES 3 3
463 Médico Il 461-08-00-5 SP-ES 1 1
464-465 |Médico | 461-09-00-5 SP-ES 2 1 1
466-473 |Obstetra 461-09-00-5 SP-ES 8 b 3
474-475  |Nutricionista | 461-09-00-5 SP-ES 2 2
476 Cirujano Dentista 1| 461-09-00-5 SP-ES 1 1
477 |Enfermera/o Il 461-09-00-5 SP-ES 1 1
478-479 |Enfermeralo Il 461-09-00-5 SP-ES 2 1 1
480-484 |Enfermeralo | 461-09-00-5 SP-ES 5 3 2
485-486 |Tecndlogo Medico | 461-09-00-5 SP-ES 2 1
487 Asistente en Servicios de Salud | 461-09-00-6 SP-AP 1 1
486 Inspector Sanitario | 461-09-00-6 SP-AP 1 1
489 Operador de Equipo Medico | 461-09-00-6 SP-AP 1 1
490-500 |Técnicola en Enfermeria | 461-09-00-6 SP-AP 11 10 1
501 Técnico Sanitario | 461-09-00-6 SP-AP 1 1
502-503 |Técnico/a en Laboratorio | 461-09-00-6 SP-AP 2 2
504 [Técnico en Biologia | 461-09-00-6 SP-AP 1 1
505-507 | Tecnicofa Administrativo | 461-09-00-6 SP-AP 3 3
508-509 |Técnicola en Famacia | 461-09-00-6 SP-AP 2 2
510-511 |Piloto de Ambulancia 461-09-00-6 SP-AP 2 1 1
512 Operador de Equipo de Imprenta | 461-09-00-6 SP-AP 1 1
513-516 |Auxiliar de Enfermeria | 461-09-00-6 SP-AP 4 4
917 |Auxiliar Administrativo 461-09-00-6 SP-AP 1 1
518 Trabajador/a de Servicios | 461-09-00-6 SP.AP 1 1
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ENTIDAD |DIRECGION RED DE SALUD TUMBES
SECTOR |GOBIERNO REGIONAL
CENTRO DE SALUD LA CRUZ
519 [Médico lll 461-09-00-5 SP-ES 1 1
520 Médico Il 461-09-00-5 SP-ES 1 1
521 Médico | 461-08-00-5 SP-ES 1 1
522-524 |Obstetra 461-09-00-5 SP-ES 3 3
525-529 |Enfermeralo | 461-09-00-5 SP-ES 5 4 1
530 |Odoniologo Il 461-09-00-5 SP-ES 1 1
531 |Cirujano Dentista | 461-09-00-5 SP-ES 1 1
932-933 | Tecnologo Medico 461-09-00-5 SP-ES 2 1 1
534 Técnico/a en Farmacia 461-09-00-6 SP-AP 1 1
535-541 |Técnicola en Enfermeria | 461-09-00-6 SP-AP 7 7
542-545 |Técnicola Sanitario | 461-09-00-6 SP-AP 4 1 3
546  [Técnico/a en Laboratorio | 461-09-00-6 SP-AP 1 1 0
547-548 |Chofer 461-09-00-6 SP-AP 2 1 1
549-551 |Auxiliar de Enfermeria | 461-08-00-6 SP-AP 3 3 0
CENTRO DE SALUD SAN JACINTO
552  [Madico V 461-09-00-5 SP-ES 1 1
553 |Médico lli 461-09-00-5 SP-ES 1 1
564-558 |Obsletra 461-09-00-5 SP-ES 5 3 2
559 Odontologo Il 461-09-00-5 SP-ES 1 1
560 Cirujano Dentista | 461-09-00-5 SP-ES 1 1
561-563 |Enfermero/a | 481-09-00-5 SP-ES 3 2 1
584  |Psicologo | 461-09-00-5 SP-ES 1 1
565  |Técnico/a en Farmacia | 461-09-00-6 SP-AP 1 1
566-569 |Técnico/a en Enfermeria | 461-09-00-6 SP-AP 4 4
570 Técnico/a de Laboratorio | 461-09-00-6 SP-AP 1 1
571 Piloto de Ambulancia 461-09-00-6 SP-AP 1 1
572 Auxiliar de Enfermeria | 461-09-00-6 SP-AP 1 1
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ENTIDADR |[DIRECCION RED DE SALUD TUMBES
SECTOR |GOBIERNO REGIONAL
PUESTO DE SALUD SAN ISIDRO
578 Médico Il 461-09-00-5 SP-ES 1 1
574 |Medico | 461-09-00-5 SP-ES 1 1
579-078 |Enfermerafa | 461-09-00-5 SP-ES 4 3 1
579  |Obstetra 461-09-00-5 SP-ES 1 1
580  |Asistente en Servicios en Salud | 461-08-00-6 SP-AF 1 1
581-583 |Técnico/a en Enfermeria | 461-09-00-6 SP-AP 3 3
584 |Auxlliar de Enfermeria | 461-09-00-6 SP-AP 1 1
PUESTO DE SALUD MALVAL
985  |Medico Il 481-09-00-5 SP-ES 1 1
586 Medico | 461-09-00-5 SP-ES 1 1
587-588 |Obstetra 461-09-00-5 SP-ES 2 2
589-591 |Enfermerola | 461-09-00-5 SP-ES 3 2 1
592-584 |Técnicol/a en Enfermeria | 461-08-00-6 SP-AP 3 1 2
595-598 | Auxiliar de Enfermeria | 461-00-00-6 SP-AP 4 3 1
PUESTO DE SALUD CASA BLANQUEADA
599-800 |Médico | 461-09-00-5 SP-ES 2 2
601-603 |Enfermeralo | 461-09-00-5 SP-ES 3 2 1
604 Obstetra 461-09-00-5 SP-ES 1 1
605 [Técnico Sanitario | 461-09-00-6 SP-AP 1 1
606-608 |Técnico/a en Enfermeria | 461-09-00-6 SP-AP 3 3
PUESTO DE SALUD VAQUERIA
809  [Médico Ill 461-09-00-5 SP-ES 1 1
610-611 |Obstetra 461-09-00-5 SP-ES 2 1 1
612 |Enfermeralo | 461-08-00-5 SP-ES 1 1
613 Técnico/a en Laboratorio | 461-09-00-6 SP-AP 1 1
614  |Técnologo Medico | 461-09-00-6 SP-ES 1 1
£15-817 |Técnicola en Enfermeria | 461-09-00-6 SP-AP 3 2 1
618 Trabajador/a de Servicios Generales 461-08-00-6 SP-AP 1 1
619 Auxiliar_de Enfermeria | 461-09-00-6 SP-AP 1 1
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ENTIDAD |DIRECCION RED DE SALUD TUMBES
SECTOR |GOBIERND REGIONAL
IPUESTO DE SALUD RICA PLAYA
620 Médico | 461-08-00-5 SP-ES 1 1
621 Obstetra 461-08-00-5 SP-ES 1 1
622-623 |Enfermeral/a | 461-09-00-5 SP-ES 2 1 1
624  |Técnicola en Enfermeria | 461-09-00-6 SP-AP 1 1
PUESTO DE SALUD OIDOR
625  [Medico | 461-09-00-5 SP-ES 1 1
626 Obsletra 461-09-00-5 SP-ES 1 1
627 Enfermerola | 461-09-00-5 SP-ES 1 1
B28-629 |Técnico/a en Enfermeria | 461-09-00-6 SP-AP 2 1 1
TOTALUNIDAD ORGANICA 2 o
DENOMINACION DEL ORGANO MICRORED DE SALUD - ZORRITOS
XA DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL 2 fgﬁﬁfﬁ
CENTRO DE SALUD ZORRITOS
630 Jefe/a de Microred de Salud 461-10-00-2 EC 1 1 1
631 Médico 461-10-00-5 SP-ES 1 1
832 [Médico IV 461-10-00-5 SP-ES 1 1
633-636 |Médico | 461-10-00-5 SF-ES 4 3 1
637 Trabajadora Social 461-10-00-5 SP-ES 1 1
638  |Enfermeralo V 461-10-00-5 SP-ES i 1
639-646 |Enfermeralo | 461-10-00-5 SP-ES 8 8
647-654 |Obstetra 461-10-00-5 SP-ES 8 6 2
655  [Nutricionista | 461-10-00-5 SP-ES 1 1
656 Odontologo IV 461-10-00-5 SP-ES 1 1
657 Psicologo | 461-10-00-5 SP-ES 1 1
658 Tecnologo Médico | 461-10-00-5 SP-ES 1 1
659 Asistente en Servicios en Salud | 461-10-00-6 SP-AP 1 1
860  [Asistente Tecnico Secretarial 461-10-00-6 SP-AP 1 1
661-666 |Técnico/a en Enfermeria | 461-10-00-6 SP-AP 6 5 1
667-669 |Técnicola en Laboratorio | 461-10-00-6 SP-AP 3 2 1
670-671 |Piloto de Ambulancia 461-10-00-6 SP-AP 2 1 1
B672-673 |Téenico/a Administrativo | 461-10-00-6 SP-AP 2 2
674 Tecnico/a en Estadistica | 461-10-00-6 SP-AP 1 1
675678 [Auxiliar de Enfermeria | 461-10-00-6 SP-AP 4 4
679-680 |Trabajador/a de Servicios Generales 461-10-00-6 SP-AP 2 2
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ENTIDAD |DIREGGION RED DE SALUD TUMBES
SEGTOR |GOBIERNO REGIONAL
CENTRO DE SALUD CANCAS
681 Médico V 464-10-00-5 SP-ES 1 1
682-685 [Medico | 461-10-00-5 SP-ES 4 3 1
686-687 |Obstetra 461-10-00-5 SP-ES 2 2
688-690 |Enfermero/a | 461-10-00-5 SP-ES 3 1 2
691 Odontologo ) 461-10-00-6 SP.ES 1 1
692-685 |Técnicola en Enfermeria | 461-10-00-6 SP-AP 4 a
696-697 |Téenico/a en Laboratorio | 461-10-00-6 SP-AP 2 1 1
898  [Tecnicola en Farmacia | 461-10-00-6 SP-AP 1 1
£00-700 |Piloto de Ambulancia 461-10-00-6 SP-AP 2 2
701 |Trabajador/a de Servicios Generales 461-10-00-6 SP-AP 1 1
CENTRO DE SALUD CANAVERAL
702-703 |Medico | 461-10-00-5 SP-ES 2 1 1
704-705 |Enfermeralo | 461-10-00-5 SP-ES 2 1 1
706-707 |Obsletra 461-10-00-5 SP-ES 2 2
708  |Quimico Farmaceutico 461-10-00-5 SP-ES 1 1
709 Odontologo | 461-10-00-5 SP-ES 1 1
710 |Técnico/a en Enfermeria Il 461-10-00-6 SP-AP 1 1
711-172 |Técnicola en Enfermeria | 461-10-00-6 SP-AP 2 1 1
713 Técnico/a en Farmacia | 461-10-00-6 SP-AP 1 1
744-715 |Técnico Sanitario Il 461-10-00-6 SP-AP 2 2
716-717 | Técnico/a en Laboratorio | 461-10-00-6 SP-AP 2 1 1
718 Piloto de Ambulancia 461-10-00-8 SP-AP 1 1
719  |Trabajador/a de Servicios Generales 461-10-00-6 SP-AP 1 1
PUESTO DE SALUD ACAPULCO
720 Medico | 461-10-00-5 SP-ES 1 1
721 |Enfermeralo 461-10-00-5 SP-ES 1 1
722 QObstetra 461-10-00-5 SP-ES 1 1
723-724 |Técnico/a en Enfermeria | 461-10-00-6 SP-AP 2 2
725 Técnico Sanitario | 461-10-00-6 SP-AP 1 1
726 |Auxiliar de Enfermeria | 461-10-00-6 SP-AP 1 1
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ENTIDAD |DIRECCION RED DE SALUD TUMBES
SECTOR |GOBIERNO REGIONAL
PUESTO DE SALUD BOCAPAN
727 |Medico | 481-10-00-5 SP-ES 1 1
728 Obstetra 461-10-00-5 SP-ES 1 1
729 Enfarmera/o | 461-10-00-5 SP-ES 1 1
730-731 |Técnico/a en Enfermeria | 4651-10-00-6 SP-AP 2 1 1
PUESTO DE SALUD GRAU
732 Medico | 461-10-00-5 Cp.EC 1 1
733 Qbstetra 461-10-00-5 SP-ES 1 1
734 Enfermero/a | 461-10-00-5 SP-ES 1 1
735 |Técnico Sanitario Il 461-10-00-6 SP-AF 1 1
736 |Técnicola en Enfermeria | 461-10-00-6 SP-AP 1 1
737 Auxiliar de Enfermeria | 461-10-00-6 SP-AP 1 1
PUESTO DE SALUD BARRANCOS
738 Médico | 461-10-00-5 SP-ES 1 1
739 |Obstetra 461-10-00-5 SP-ES 1 1
740-741  |Enfermero/a | 461-10-00-6 SP-ES 2 2
742 |Técnico/a en Enfermeria | 461-10-00-6 SP-AP 1 1
PUESTO DE SALUD LA CHOZA
743 |Médico | 461-10-00-5 SP-ES 1 1
744 Obstetra 461-10-00-5 SP-ES 1 1
745 Enfermeralo | 461-10-00-5 SP-ES 1 1
746 |Técnico Sanitario | 461-10-00-6 SP-AP 1 1
747 Técnico/a en Enfermeria | 461-10-00-6 SP-AP 1 1
PUESTO DE SALUD TRIGAL
748 Médico | 461-10-00-5 SP-ES 1 1
749 Obetetra 461-10-00-5 SP-ES 1 1
750 Enfermeralo | 461-10-00-5 SP-ES 1 1
751-752 | Tecnico/a en Enfermeria | 461-10-00-6 SP-AP 2 1 1
753 Auxiliar de Enfermeria | 461-10-00-6 SP-AP 1 1
PUESTO DE SALUD PAJARITOS
754 Medico | 461-10-00-5 SP-ES 1 1
755 Obstetra 461-10-00-5 SP-ES 1 1
756  |Enfermeralo | 461-10-00-5 SP-ES 1 1
757 Técnicola en Enfermeria | 461-10-00-6 SP-AP 1 1
758 Auxiliar de Enfermeria | 461-10-00-6 SP-AP 1 1
PUESTO DE SALUD CAPITAN HOYLE
750 Medico | 461-10-00-5 SP-ES 1 1
760 Obstetra 461-10-00-5 SP-ES 1 1
761 Enfermeralo | 461-10-00-5 SP-ES 1 1
762-763 |Técnico/a en Enfermeria | 461-10-00-6 SP-AP 2 1 1
TOTAL ORGANO 134 F
TOTAL GENERAL 763 482 281

¥
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ANEXO 4 -C

RESUMEN CUANTITATIVO
CUADRO PARA ASICNACION DE PERSONAL PROVISIONAL

GOBIERNO REGIONAL

DIRECCION DE RED DE SALUD TUMBES

CLASIFICACION

ORGANOS © UNIDADES ORGANICAS - TOTAL |
FP EG SP-D3 SP-EJ SP-ES SP-apP RE |
—— = 1
DIRECCION EJECUTIVA DE RED 1 1 1 3 6 '
- —= !
QFICINA DE PLANEAMIENTO 1 3 3 7 |
OFICINA DE ASESORIA JURIDICA 1 7 3 6
OFICINA TECNICA PRIMARIA DE LA P
SALUD 1 6 26 33
OFICINA DE ADMINISTRACION 1 1 2 12 16
OFICINA DE EMERGENCIAS Y i a 4
DESASTRES
MICRORED DE SALUD ZARUMILLA 1 85 84 170
iMICRORED DE SALUD PAMPA GRANDE 1 2 118 94 215
EM!CRORED DE SALUD CORRALES 1 1 87 83 172
|
|5 —
|MICRORED DE SALUD ZORRITOS 1 72 61 134
} —
i TOTAL 5 6 4 376 372 763
TOTAL OCUPADOS 482
TOTAL PREVISTOS 281
TOTAL GENERAL 763
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ANEXO N° 4 -D

FORMATO 4D
CONTRATOS SUJETOS A MODALIDAD
ENTIDAD * DIRECCION DE RED DE SALUD TUMBES
SECTOR :GOBIERNO REGIONAL
CLASIFICACION:
(1)
FP EC SP-DS SP-EJ SP-ES SP-AP RE
0 0 0 0 0 0 0
TOTAL GENERAL 0




