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Ministerio de Salud

Personas que atendemos personas

GOBIERNO REGIONAL TUMBES
DIRECCION REGIONAL DE SALUD

RESOLUCION DIRECTORAL

N°00196 - 2026-GOBIERNO REGIONAL TUMBES-DRST-DR.
Tumbes, 11 de marzo del 2026

VISTO:

El Memorando N°382-2026/GOB-REG-TUMBES-GRDS-DIRESA-DR, de
fecha 09 de marzo del 2026, Nota de Coordinacion N°212-2026/GOB-REG-TUMBES-DRS-
DEGYDRH, de fecha 04 de marzo del 2026, Nota de Coordlnaaon N°009-2026/GOB-REG-TUMBES-

CONSIDERANDO:

Que, de acuerdo a la Ley N° 26842 - Ley General de Salud, establece que
la Salud es una condicidn indispensable del desarrolio humano y medio fundamental para alcanzar el
pienestar individual y colectivo, por lo que la proteccion de la salud es de interés pablico la provision
de servicios de salud cualquiera sea la persona o institucion que lo provea y responsabilidad del
* Bstado promover las condiciones que garanticen una adecuada cobertura de prestaciones de salud a
poblacion en términos socialmente aceptables de seguridad, oportunidad y calidad;

Que, el articulo 2° de la Ley N° 27657 Ley del Ministerio de Salud, sefiala
. 4, \ que, el Ministerio de Salud es el ente rector del Sector Saiud que conduce, regula y promueve la
s-intervencion del Sistema Nacional de Salud, con la finalidad de lograr el desarrollo de la persona
46 ﬂhumana a través de la promocion, proteccién, recuperacién y rehabilitacion de su salud y del
< ‘desarrolio de un entorno saludable, con pleno respeto de los derechos fundamentales de la persona

FE)

; § Que, el Articulo VI del Titulo Preliminar de la Ley N°26842- Ley General de
Salud, establece que es responsabilidad del Estado Promover las condiciones que garanticen una
adecuada cobertura de prestaciones de salud, a la poblaci6n, en términos socialmente aceptables de
seguridad, oportunidad y calidad;

=7

Que, mediante Decreto Legislativo N° 1025, se aprueban las normas de
Capacitacion y Rendimiento para el Sector Pablico, con la finalidad de establecer reglas para la
capacitacién y evaluacién del personal al servicio del Estado, como parte del Sistema Administrativo
de Recursos Humanos;

Que, asimismo, con Decreto Supremo N° 009-2010-PCM, se aprobd el
Reglamento del citado Decreto Legislativo, disponiendo en los Articulo 3° y 4° que las entidades
publicas deberan aprobar un Plan de Desarrollo de las Personas al servicio del Estado,
correspondiéndole al SERVIR definir los contenidos minimos;

Que, en esa misma linea, la Autoridad Nacional del Servicio Civil mediante
Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 141-2016-SERVIR-PE de fecha 0B de agosto del 2016,
aprueba la Directiva “Normas para la Gestién del Proceso de Capacitacion en las Entidades Puablicas”,
la misma que desarrolla el marco normativo del proceso de capacitacion, perteneciente al Subsistema
de Gestion del Desarrollo y Capacitacion del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos
Humanos y cuya finalidad es desarrollar los procedimientos, reglas e instrumentos para la gestion del
proceso de capacitacion, a fin de mejorar el desempeno de los servidores civiles para que brinden
servicios de calidad a los ciudadanos;

AVENIDA FERNANDO BELAUNDE TERRY MZ X" LOTE 1-10 URBANIZACION ANDRES ARAUNO MORAN - TUMBES
Pégina Web: wyew diresalumbes gob pe




“Afio de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia”

GOBIERNO REGIONAL TUMBES
DIRECCION REGIONAL DE SALUD

RESOLUCION DIRECTORAL

N“00196 - 2026-GOBIERNO REGIONAL TUMBES-DRST-DR.
Tumbes, 11 de marzo del 2026

Que, mediante Nota de Coordinacion N“212-2026/GOB-REG-TUMBES-

S-DEGYDRH, de fecha 04 de marzo del 2026, la Directora Ejecutiva de Gestion y Desarrollo de

Aecursos Humanos, solicita a la Direcciéon Regional de Salud Tumbes, la aprobacién del “PLAN DE
DESARROLLO DE LAS PERSONAS - PDP 2026”,

4 Que, mediante Memorando N°382-2026/GOB-REG-TUMBES-GRDS-
%% DIRESA-DR, de fecha 09 de marzo del 2026, la Direccion Regional de Salud Tumbes, dispone la
[ '. proyeccién del acto resolutivo correspondiente;

: Contando con la visacion de la Direccién Ejecutiva de Gestion y Desarrolio
de Recursos Humanos, Oficina de Asesorlfa Juridica, Direccion Ejecutiva de Administracion;

En uso de lag atribuciones y facultades conferidas mediante Resolucién
Ejecutiva Regional N* 000090-2026-GOBIERNO REGIONAL TUMBES-P, Ley N° 27783 Ley de Bases
de Descentralizacion, Resolucién Ministerial N° 405-2005-MINSA y la Ordenanza Regional N°008-
2014-GOBIERNO REGIONAL TUMBES-CR de fecha 20 de Agosto del 2014;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - APROBAR, el “PLAN DE DESARROLLO DE
LAS PERSONAS - PDP 2026", el cual es parte integrante de la presente resolucion.

ARTICULO SEGUNDO: DISPONER, que la presente resolucion sea
publicada en el Portal de Transparencia de la Direccién Regional de Salud Tumbes.

ARTICULO TERCERO:  NOTIFIQUESE, copia de |a presente resolucion
a la parte interesada y demas areas competentes de la DIRESA Tumbes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE
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