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PLAN ANUAL DE TRABAJO DEL ARCHIVO CENTRAL
DOCUMENTARIO DE LA DIRECCION REGIONAL DE
SALUD TUMBES PARA EL ANO 2026

1. PRESENTACION

El Plan Anual de Trabajo (PAT) del Organo de Administracion de Archivos de la
Direccidén Regional de Salud (DIRESA) Tumbes constituye un instrumento
fundamental de gestidn archivistica. Este plan orienta las actividades
archivisticas especificas a desarrollar durante el afio 2026, asegurando su
vinculacion y cumplimiento con los objetivos y metas institucionales previstas por
la Sede de la Direccion Regional de Salud y el Gobierno Regional de Tumbes,
asi como con las directrices y normativas emanadas por el Sistema Nacional de
Archivos (SNA). La implementacion de este PAT permitira a la DIRESA Tumbes
realizar la adecuada evaluacion de los resuitados obtenidos y optimizar el
empleo de los recursos destinados a la funcion archivistica dentro de la entidad
y sus unidades organicas, contribuyendo a la eficiencia y transparencia de la
Administracion Publica.
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2. INTRODUCCION

El presente Plan Anual de Trabajo tiene como finalidad primordial establecer ias
actividades archivisticas, metas, responsabilidades y estrategias que se
desarrollaran durante el afio 2026, orientando la gestion documental en relacion
con los objetivos y metas institucionales previstas por la Direccién Regional de
Salud (DIRESA) Tumbes. Este instrumento permitira realizar la evaluacion de los
resultados, optimizar el empleo de los recursos en los archivos de las unidades
organicas, y, fundamentalmente, fortalecer la gestion del Archivo Central
Documentario de la DIRESA Tumbes.

En este marco, se considera que mediante la Ley N° 27658, Ley Marco de la
Modernizacion de la Gestion del Estado, se declara al Estado Peruano en
proceso de modernizacion, estableciendo principios, acciones, mecanismos y
herramientas para llevar a cabo dicho proceso, lo cual incluye la mejora de la
gestion documental. Asimismo, el Sistema Nacional de Archivos (SNA) se crea
con la finalidad de integrar estructural, normativa y funcionalmente los archivos
de las entidades publicas a nivel nacional, mediante la aplicacién de principios,
normas técnicas y métodos de archivo, garantizando con ello la defensa,
conservacion, organizacion y servicio del patrimonio documental de la Nacioén.

En consecuencia, este Plan Anual de Trabajo tiene como objetivo general
homogenizar el desarrollo de la gestion archivistica en los diferentes niveles de
la institucion, conforme al marco legal del sistema archivistico, implementando
un nuevo enfoque archivistico que aproveche las nuevas tecnologias,
propiciando la creacion, innovacion, investigacién y mejora continua de los
procesos, contribuyendo asi con la modernizacion del Estado.

3. FINALIDAD

La finalidad principal del presente Plan Anual de Trabajo es disponer de un
instrumento de gestion que permita desarrollar de manera 6ptima y planificada
las actividades archivisticas en la Direccion Regional de Salud (DIRESA)
Tumbes y en todos sus 6rganos desconcentrados. Esto busca garantizar que la
planificacién archivistica de la entidad sea efectiva y esté orientada hacia la
proteccion integral del documento archivistico, asegurando su valor legal,
administrativo e histérico. De igual modo, permitird promover el uso racional y
eficiente de los recursos humanos, equipos, mobiliario, y espacios fisicos
asignados, y facilitara la evaluacién peridédica y objetiva del funcionamiento y
desempefio del Organo de Administracion de Archivos de la DIRESA Tumbes.
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4. ALCANCE

El presente Plan Anual de Trabajo (PAT) del Archivo Central de la Direccion
Regional de Salud (DIRESA) Tumbes se elabora y se adecua a las disposiciones
de la DIRECTIVA N° 001-2019-AGN/DDPA vy otras normativas emitidas por el
Archivo General de la Nacion (AGN) vigentes para el afio 2026. Este Plan es de
aplicacion obligatoria en el area del Archivo Central Documentario y es de
estricto cumplimiento por parte de todo el personal que integra el Organo de
Administracion de Archivos, asi como por los responsables de los Archivos de
Gestion de las diferentes unidades organicas de la Direcciéon Regional de Salud
de Tumbes. La aplicacion efectiva de este Plan permitira la definiciéon clara de
objetivos y metas a alcanzar en el ambito archivistico, asi como el monitoreo
constante del progreso realizado hacia el cumplimiento de dichos objetivos.

5. OBJETIVO GENERAL.

Mediante la implementacion del Plan Anual de Trabajo, se busca homogenizar
el desarrollo de la gestién archivistica en todos los niveles del Archivo Central y
Archivos de Gestion de la Direccion Regional de Salud (DIRESA) Tumbes,
conforme al marco legal del Sistema Nacional de Archivos, con el fin de
consolidar y fortalecer la gestién documental de la entidad.

51. OBJETIVOS ESPECIFICOS

e El Plan Anual de Trabajo busca programar y evaluar el desarrollo de las
actividades archivisticas, priorizando aquellas de mayor relevancia bajo el
marco de la nhormatividad archivistica vigente, asegurando el uso eficiente
y eficaz de los recursos y herramientas destinados a la conservacion,
custodia y servicio del acervo documentario de la institucion.

e Asimismo, se plantea la necesidad de actualizar las politicas archivisticas
de la DIRESA Tumbes y realizar una correcta evaluacion de su aplicacion
en todos los niveles de gestion.

e Es fundamental definir e identificar las necesidades de capacitacién del
personal responsable de los archivos para garantizar el cumplimiento de
los objetivos y actividades institucionales.

e Finalmente, se debe considerar la implementacién de politicas de gestion
publica sobre Tecnologias de la Informacién (Tl) en la gestién documental
y elaborar propuestas concretas para impulsar el proceso de desarrollo e
innovacion tecnolégica-Gobierno Digital, con el fin de mejorar la gestion
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publica, modernizar el Estado y aplicar nuevas tecnologias para un
servicio mas eficiente al ciudadano.

6. AMBITO DE APLICACION

El presente Plan Anual de Trabajo (PAT) del Archivo Central Documentario de la
Direccion Regional de Salud de Tumbes para el afio 2026 se adecua a la
Directiva N° 001-2019-AGN/DDPA, que establece las "Normas para la
Elaboracion del Plan Anual de Trabajo Archivistico de las Entidades Publicas”,
aprobada mediante Resolucion Jefatural N° 021-2019-AGN/J. Este instrumento
es de aplicacion directa al area del Archivo Central Documentario y es de estricto
cumplimiento en el ambito integral de la Direccién Regional de Salud de Tumbes
(DIRESAT), incluyendo todas sus unidades organicas y los responsables de los
Archivos de Gestion que administran la documentacién institucional.

7. CONTENIDO

7.4. ASPECTOS TECNICOS CONCEPTUALES

1. ACTIVIDAD ARCHIVISTICA conjunto de tareas para alcanzar las metas
del plan anual de trabajo archivistico (para lo cual se emplean recursos
humanos, materiales, técnicos y presupuesto) a cargo de la entidad
publica.

2. ASESORAMIENTO TECNICO: accion de coordinacion y orientacion
metodoldgico que se brinda a los/las servidores (as) encargados de las
transferencias en las unidades de organizacion para integrar las tareas
bajo un parametro y pauta comuin, con el objetivo de concluir
satisfactoriamente con lo programado.

3. CONSERVACION DE DOCUMENTOS: es un proceso archivistico que
consiste en mantener la integridad fisica del soporte de los documentos a
través de las medidas de preservacion y restauracion correspondiente.

4. CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES ARCHIVISTICAS Y
COMPLEMENTARIAS: es un Instrumento de gestion que detalla las
actividades programadas.

5. DESCRIPCION ARCHIVISTICA: es un proceso archivistico que consiste
en identificar, analizar y determinar los caracteres externos e internos de
los documentos con la fiabilidad de elaborar los auxiliares o instrumentos
descriptivos.

6. DIGITALIZACION DE DOCUMENTOS: proceso de captura y conversion
de informacién del documento archivistico en soporte fisico papel o
formato digital. la unidad de medida para la meta se establece por
imagenes.

7. DOCUMENTO ARCHIVISTICO: es aquel que contiene una informacién
de cualquier fecha, fi soporte, producido o recibido por persona
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natural o juridica, institucion puablica y privada en el ejercicio de su
acfividad y cualquier ofro que se genere como resultado del avance
tecnoldgico.

8. ELIMINACION DE DOCUMENTOS: es un procedimiento archivistico que
consiste en la destruccion fisica de series documentales, autorizado
expresamente por el archivo general de la nacién y archivos regionales
para la aplicacion de la presente directiva.

9. INFORME TECNICO DE EVALUACION DE ACTIVIDADES
ARCHIVISTICAS EJECUTADAS: es un instrumento de gestion
archivistica que reporta las actividades archivisticas ejecutadas y las
razones de incumplimiento de actividades programadas anualmente

10.META ANUAL: es una cantidad tangible o medible que se programa para
todas las actividades archivisticas. se cuantifica en funcién al producto
deseado o logrado.

7.2. IDENTIFICACION DE LA ENTIDAD

SECTOR Desc.r.i cion
GUBERNAMENTAL P
Sector Gubernamental Gobierno Regional de Tumbes
Nombre de ia Entidad Direccion Regional de Salud de Tumbes

Nombre de la Autoridad

de la Entidad DR. Harold Leoncio Burgos Herrera

Responsable del Archivo

Central Documentario Tec. Martin Cum Ramirez

Av. Fernando Belaunde Terry Mz. X Lot. 10,

Direccion de la Entidad onE L isknar Tutisla

Correo Electronico

PR direcciongenerai@diresatumbes.gob.pe
Institucional | @ gob.p
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7.3. POLITICA INSTITUCIONAL DE ARCHIVOS

El presente Plan Anual de Trabajo sera desarrollado bajo el estricto cumplimiento
de las politicas institucionales de la Direccién Regional de Salud (DIRESA)
Tumbes. El marco estratégico principal es el Plan Operativo Institucional (POIl)
2019-2026, aprobado mediante RM N° 358-2023/MINSA, el cual establece como
objetivo estratégico institucional fundamental: “Fortalecer la rectoria sobre el
sistema de salud y la gestion institucional para el desempefio eficiente, ético e
integro en el marco de la modernizacion de la gestion publica”. Dentro de este
lineamiento estratégico, la gestion archivistica se orienta a cumplir con las
siguientes politicas internas:

1. Capacitacion Continua: Promover y apoyar la constante capacitacion a
todo el personal involucrado en el manejo y tratamiento de los
documentos, con la finalidad de optimizar su desempefo en el uso y
aplicacion de la normativa y técnicas en materia de archivos.

2. Transparencia y Oportunidad: Brindar la documentacion e informacién de
manera eficiente y oportuna, lo que es esencial para una adecuada toma
de decisiones institucionales, y atender los requerimientos de informacion
como parte de la politica de transparencia en la gestion publica.

3. Prevencion y Seguridad: impiementar acciones para Ia reduccion de la
vulnerabilidad y atencion de emergencias por desastres, lo que incluye la
elaboracion de Planes de Siniestros especificos para inundacion e
incendio en las areas de almacenamiento de los archivos de la institucion.
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CUADRO 1

El Archivo Central Documentario alinea su gestion al cumplimiento de los
objetivos funcionales del Organo de Direccién de la Direccién Regional de
Salud (DIRESA) Tumbes, conforme a lo establecido en el Articulo 367 de su
instrumento de gestion institucional (Reglamento de Organizacion y
Funciones, ROF), los cuales establecen el marco de accién de la entidad:

e Cumplimiento Normativo y Estratégico: Garantizar el cumplimiento de
la politica, mision, visién, objetivos y normas nacionales en materia de
salud.

e Definicion de Politicas: Establecer las politicas y objetivos estratégicos
para la promocion, prevencion, proteccion y mejora de la calidad de
vida de la poblacion de Tumbes.

e Proteccién de la Vida: Lograr la proteccién de la vida y la salud de
todas las personas desde su concepcién y durante su ciclo de vida
hasta su muerte natural.

e Nutricion Infantil: Lograr que todos los nifios reciban lactancia materna
exclusiva, lactancia nutritiva y adecuada nutricion infantil.

¢ Reduccion de Morbilidad (Transmisibles y No Transmisibles): Reducir
significativamente la morbilidad causada por enfermedades
transmisibles y no transmisibles.

e Reduccion de Desnutricion: Reducir significativamente la prevalencia
de desnutricién infantil.

e Enfermedades Cronicas: Reducir significativamente las causas y la
ocurrencia de enfermedades crénicas degenerativas.

e Aseguramiento Universal: Lograr el acceso de toda la poblacion al
aseguramiento universal de su salud.

e Medicamentos: Incrementar el acceso oportuno y el uso racional de
medicamentos eficaces, seguros y de calidad.

e Modernizacion de Sistemas: Restructurar y modernizar los sistemas
operativos de la DIRESA.

o Gestion de Riesgos: Desarrollar capacidades de respuesta necesarias
para reducir el impacto de las emergencias y desastres en la salud de
la poblacién, el ambiente y los servicios.
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El Organo de Administracion de Archivos de la Direccion Regional de Salud
(DIRESA) Tumbes reconoce la importancia critica de los documentos para la
toma de decisiones basada en evidencia, la rendicion de cuentas, la
transparencia y el acceso a la informacion publica, y asume el compromiso de
administrar efectivamente el sistema institucional de archivos, garantizando Ia
autenticidad, integridad, fiabilidad y disponibilidad de los documentos
institucionales durante todo su ciclo de vida. Esta gestion se fundamenta en la
metodologia archivistica, la aplicacién rigurosa de la normativa y el uso de
herramientas tecnolégicas, con el propésito de lograr los objetivos y acciones
estratégicas institucionales en el marco de la modernizacién de la gestion
publica, la simplificacién administrativa y el Gobierno Digital.

8. REALIDAD ARCHIVISTICA DE LA ENTIDAD

8.1. Organizacion:

La infraestructura del Archivo Central Documentario de la Direccién Regional de
Salud Tumbes se encuentra ubicado en el Distrito de Corrales, Tumbes, en la
calle Piura S/N, AA.HH. El Triunfo. La edificacion es de material noble con
divisiones de cuartos, con una antigiedad promedio de 35 Afios, y aunque
presenta buenas condiciones estructurales, su espacio fisico, de
aproximadamente 270 metros cuadrados (30 x 9 m), resulta sumamente
restringido, generando un colapso inminente por la saturacién de documentos.
El local que se viene ocupando no reune las condiciones mas elementales
debido a la estrechez de los espacios, por lo que cada dia viene colapsando, ya
que no existe capacidad suficiente para recepcionar mas documentos. Esta
situacion ha generado una problematica archivistica que incluye la acumulacion
de documentos sin clasificacién, la falta de inventarios actualizados, y
expedientes mal conservados por deterioro del ambiente. Se evidencia también
que las transferencias documentales no se realizan regularmente, lo que subraya
la necesidad de digitalizacién e implementaciéon de un repositorio digital. En la
actualidad se encuentra laborando un recurso humano nombrado siendo
insuficiente para desarrollar las actividades archivisticas de toda la Direccion
Regional de Salud Tumbes, requiriéndose para dicha area un total de 3 recursos
humanos, adicionalmente, se registran graves problemas de conservacion en el
tercer piso, el cual carece de un techado adecuado, lo que facilita la persistente
existencia de una banda de palomas y roedores que ingresan al establecimiento,
dejando excremento y basura.

Sumado a ello, en épocas de lluvia, el agua ingresa por los costados del tercer
piso, inundando y escurriendo hasta el segundo nivel, malogrando los cartones,
cajas y bolsas que contienen inf ion clasificada e historica. En términos de
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equipamiento, el Archivo Central enfrenta una carencia critica de mobiliario
especializado, no dispone de computadoras ni de estantes metalicos para
organizar adecuadamente los archivos, contando tnicamente con estanteria fija
deteriorada, una silla plastica muy usada, un escritorio deteriorado y un extintor
semi nuevo. Finalmente, se identifica la falta de personal con conocimientos
limitados en archivos para abordar la gestion de esta unidad.

El area del archivo de la DIRESA Tumbes debe contar con el siguiente personal,
equipo y mobiliario adecuado para el correcto desempefio de funciones:

PERSONAL

g  CARGO FORMACION CAPACITACION
ARCHIVISTICA
01 Jefe del area Bachilier y/o Técnico de | Si
de archivo administracion
(condicion nombrada)
02 Técnico Técnico de Sl

Administrativo | Administracion

EQUIPO Y MOBILIARIO

7

ITEM | CANTIDAD | PRODUCTO | MARCA [COLOR |PRECIO | PRECIO
UNITARIO | TOTAL
01 03 computadoras | LG negro s/.4,320.00 | $/.1,2960.0
02 01 impresora Epson negro s/.1980.00 | S/.1,980.00
03 01 fotocopiadora | RICOH s/.2050.00 | S/.2,050.00
im350f
04 02 escritorios Melamina | marrén sl. 750.00 | S/.1,500.00
05 03 sillas Metal negro s/. 350.00 | S/.1,050.00
giratorias
06 |06 ventiladores | Metal negro s/. 200.00 | S/.1,200.00
de pie
pedestal tres
en uno
07 100 estantes Metaiicos | Metalicos | s/. 470.00 | s/47,000.00
metalicos
08 |01 Escalera Metdlica | Metélica | s/. 540.00 | s/. 540.00
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MATERIALES

CANTIDAD PRODUCTO PRECIO PRECIO
UNITARIO TOTAL
01 03 CAJAS Lapiceros sl. 25.00 S/. 75.00
02 04 unidades | Cuaderno de cargos sl. 7.50 s/. 30.00
03 04 unidades | Libro de actas sl. 54.00 |s/. 216.00
04 01 caja Resaltadores s/.14.00 | S/. 14.00
05 15 unidades | Tinta liquida para impresora de | s/. 40.00 | S$/.600.00
litro color negro, rojo, azul y
amarillo.
06 04 cajas Hojas bond A4 s/.104.00 | S/.416.00
07 06 cajas Grapas Artesco sl. 3.40 S/. 20.40
08 04 cajas Clips de distinto tamafio s/. 1.50 S/. 6.00
09 02 cajitas Fasteners Artesco sl. 4.40 S/. 8.80
10 03 unidades | Grapador s/.40.00 | S/. 120.00
1 03 unidades | perforador s/.20.00 | S/.60.00
12 144 Archivadores de palanca sl. 7.20 S/.1036.80
unidades
13 03 unidades | Tijera 8 pulgadas s/.6.20 $/.18.60
14 12 unidades | Cinta plastica sl.7.10 s/. 85.20
15 12 unidades | Cinta masking 2 pulgadas s/.4.00 S/.48.00
16 3 unidades | Folders x 25 unidades sl. 6.00 s/. 18.00
17 03 paquetes | Sobre manila s/.19.90 | 8/.59.70
18 12 unidades | Hilo pabilo grueso N°20 X 1 KILO | s/. 18.00 | s/.216.00
19 12 unidades | Paja rafia s/.15.00 | s/.180.00
20 24 cajitas Mascarilla s/. 6.00 $/.144.00
21 24 unidades | Papel toalla s/. 9.50 s/. 228.00
22 3 pacas Papel higiénico x 20 rollos s/.22.00 | s/.66.00
23 12 paquetes | Bolsas de basura sl. 13.00 | s/.156.00
24 01 caja Guardapolvos manga larga | s/.110.00 | S/.110.00
unisex
25 01 caja Guantes de nitrilo  con | s/. 9.50 $/.9.50
recubrimiento interior
26 01 caj Gel liquido antibacterial sl. 9.50 $/.114.00
27 01 caja Alcohol en liquido x 1 litro s/.11.00 | §/.132.00
28 06 unidades | Alcohol medicinal en gel s/. 9.00 S$/.54.00
29 06 unidades | Jabon liquido sl. 6.50 s/.39.00
30 12 unidades | Ambientador si.11.00 | s/.132.00
31 06 Detergente sl. 7.00 s/.42.00
unidades
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32 12 unidades | Desinfectante 1 litro s/. 5.50 s/.66.00
33 06 unidades | Lejia grande de 4 litro s/. 18.00 | s/ 108
34 02 unidades | Escoba s/. 20.00 | s/.40.00
35 01 unidades | Recogedor sl. 15.00 | s/30.00
36 03 unidades | Trapeadores sl. 40.00 | s/120.00
37 03 unidades | Franela x 1 metro s/.20.00 | s/60.00
38 03 unidades | Toalla para manos sl. 15.00 | s/. 45.00
39 01 unidades | Baldé plastico s/.28.00 | s/.28.00
TOTAL s/.12,0873.00
CUADRO DE RESUMEN DE LOS CLASIFICADRES DE GASTOS
N° | CLASIFICADOR | ESPECIFICA DE GASTO MONTO
01 | 23.29.11 LOCACION DE SERVICIOS s/.48,000.00
REALIZADOS POR PERSONA NATURAL
02 | 23.15.12 PAPELERIA EN GENERAL, UTILES Y s/.3,161.90
MATERIALES DE OFICINA (747.80)
03 { 23.15.31 ASEO, LIMPIEZA Y TOCADOR s/.1,036.50
04 | 23.18.21 MATERIAL, INSUMOS, INSTRUMENTAL | s/.395.50
Y ACCESORIOS MEDICOS,
QUIRURGICOS, ODONTOLOGICOS Y
DE LABORATORIO
05 | 26.32.12 MOBILIARIO s/.49,550.00
06 | 26.32.31 EQUIPOS COMPUTACIONALES Y s/.16,990.00
PERIFERICOS
07 | 26.32.91 AIRE ACONDICIONADO Y s/.1,200.00
REFRIGERACION
08 | 26.32.9.99 MAQUINARIAS, EQUIPOS Y s/.540.00
MOBILIARIOS DE OTRAS
INSTALACIONES
Monto total 12,0873.00
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Evaluacion

La oficina de administracion en coordinacion con logista evaluara los costos de
los bienes para su equipamiento y/o operatividad para la unidad funcional de
Archivos.

8.2. Caracteristicas

La realidad archivistica en la sede de la Direccién Regional de Salud Tumbes, al
igual que en otras reparticiones publicas del pais, es altamente restrictiva debido
al escaso apoyo en la asignacion de recursos materiales y logisticos esenciales.
Esta limitacién incluye la falta de materiales de escritorio y de impresién basicos
(como lapices, borradores, hojas bond A4, tintas para sistema continuo, grapas,
clips de distinto tamafio, fasteners y folders y otros). De igual manera, se
evidencia la carencia de indumentaria de seguridad necesaria para la
manipulacion documental (como guardapolvos, guantes de nitrilo con
recubrimiento interior de algodén y mascarillas antipolvo 3M-8811), asi como la
falta de dtiles de aseo personal empleados después de manipular los
documentos (jabon liquido y alcohol medicinal en gel y/o liquido). A nivel
tecnolégico, el Archivo Central adolece de equipos de cémputo, impresion y
fotocopiado indispensables, tales como computadoras de mesa, una impresora
monocromatica y una fotocopiadora con capacidad para formatos A3 y A4, lo
que limita severamente la eficiencia operativa y la capacidad de servicio de la
unidad.

8.3. Personal con el que cuenta la unidad

La Unidad Funcional del archivo central de la Direccion Ejecutiva de
Administracion, cuenta solo con el siguiente personal administrativo

PERSONAL
| NOMBRE Y | CONDICION | FORMACION | CAPACITACION
APELLIDO | LABORAL ARCHIVISTICA
1 MARTIN | OMBRADO | JEFE TECNICO | SI
FAUSTINO
CUM
RAMIREZ

GERENCIA REGIONAL DESARROLLO SOCIAL % : HBE@”;
DIRECCCION REGIONAL DE SALUD TUMBES =
DIRECCION EJECUTIVA DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO despierta.siene y omocioncie
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8.4. Ubicacion del Local

La infraestructura que alberga el Archivo Central Documentario de la Direccion
Regional de Salud Tumbes se encuentra ubicada en la parte externa de la sede
institucional, en el distrito de Corrales de Tumbes, especificamente en la calle
Piura S/N, AA.HH. El Triunfo, presentando un solo nivel con servicios basicos en
condiciones regulares. No obstante, el local que se viene ocupando no reline las
caracteristicas de una infraestructura ideal para el area de Archivo General, lo
que compromete la conservacion adecuada de la documentacion existente, ya
que carece de la distribucion funcional de las tres grandes areas archivisticas:

1. El Area de Conservacion, que debe ser de acceso restringido para
albergar los depésitos documentales con condiciones climéaticas
especificas;

2. el Area Reservada al Personal del Archivo, destinada al tratamiento
técnico de los documentos (recepcion, clasificacion, seleccion y
eliminacion), que deberia incluir espacios como oficinas administrativas,
talleres de restauracion, reprografia y desinfeccién; y

3. el Area Accesible al Publico, que comprende espacios de recepcion,
vigilancia, sala de consulta con instrumentos de descripcion, biblioteca
auxiliar y areas para actividades culturales y educativas.

Por todas estas razones, el area de archivo esta colapsando debido a los
espacios reducidos, puesto que la infraestructura actual nunca fue disefiada o
acondicionada de acuerdo con las necesidades técnicas y funcionales
requeridas para un Archivo Central.

~ ARCHIVO GENERAL

Ubicado en el distrito de corrales de
Ubicacion tumbes, calle Piura s/n AA. HH el
Triunfo
Area total 30x9m2
N° de ambientes 01
Material de construccion Material noble
Ventilacion Inadecuada
lluminacion Inadecuada Artificial
Mediana puerta de ingreso, no se
Seguridad en el ambiente cuenta con circuito cerrado de
vigilancia.

|
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9. EQUIPAMIENTO

9.1. Fondo del Acervo Documental

1. Procesos Técnicos y Actividades Archivisticas: Los procesos técnicos
y las actividades archivisticas considerados en el presente Plan Anual de
Trabajo se realizaran con sujecion a las disposiciones establecidas y
aprobadas, especificamente a lo dispuesto por la Resolucion Jefatural N°
021-2019-AGN/J, que aprueba la Directiva N° 001-2019-AGN/DDPA,
Normas para la elaboracién del Plan Anual de Trabajo Archivistico de las
entidades publicas”, promulgadas por el Archivo General de la Nacion.
Dentro de los procesos técnicos clave para el presente afio 2026, se
priorizaran las actividades de Organizacion, Descripcion, Seleccion de
material, Conservacion, y la mejora continua en los Servicios de
documentos. Cada una de las actividades archivisticas consideradas
promovera, en la medida de lo posible, el adecuado y oportuno uso de los
recursos humanos, materiales y fungibles necesarios, dosificando el uso
racional del tiempo, los equipos y la capacidad instalada. Todo ello se
desarrollara en el marco del cumplimiento de las normas para la
formulacion y aprobacién del plan anual de trabajo del 6rgano de
administracion de archivos de las entidades de la administracion publica,
los procedimientos técnicos de acuerdo a la normatividad vigente durante
el presente ario son los siguientes:

a. Actividades prioritarias
- Capacitacion en administracién documentaria
- Elaboracion del programa de control de documentos
- Organizacién y conservacion documental
- Transferencia de documentos
- Seleccion y eliminacién de documentos
- Servicio archivistico

b. De las actividades complementarias
- Gestion de una nueva infraestructura, mobiliario y equipos de computo
€ impresion.
- Limpieza diaria del area de archivo general.

9.2. Actividades archivisticas

Las actividades archivisticas consideradas en el presente Plan Anual de Trabajo
se realizaran con sujecion a isposiciones establecidas y aprobadas
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mediante la Resolucion Jefatural N° 021-2019-AGN/J (Directiva N° 001-2019-
AGN/DDPA) “Normas para la elaboracion del Plan Anual de Trabajo Archivistico
de las entidades publicas”, promulgadas por el Archivo General de la Nacion.
Dentro de cada una de las actividades previstas para el presente afio 2026, se
destacan la Organizacion, Descripcion, Seleccién de material y Conservacion de
los documentos. Cada una de estas actividades promovera, en la medida de lo
posible, el adecuado y oportuno uso de los recursos humanos, materiales y
fungibles que son necesarios utilizar, dosificando el uso racional del tiempo, los
equipos y la capacidad instalada. De igual manera, se impulsaran las
capacitaciones que sean necesarias para mejorar el servicio que se viene
brindando actualmente, todo ello en el marco de cumplimiento de las Normas
para la formulacion y aprobacion del Plan Anual de Trabajo 2026 de la Unidad
funcional del Archivo Central Direccion Ejecutiva de Administracion.

9.3. Actividades prioritarias

1. Conservacion de Documentos: se realizarda un estudio de las
condiciones actuales de almacenamiento y necesidades de conservacion
de los documentos de valor permanente teniendo en cuenta que la
prioridad es garantizar que estos documentos sean almacenados y
protegidos en equipamiento, tales como anaqueles, de manera que se
minimice el riesgo de deterioro a largo plazo, evitando asi la necesidad de
intervenciones costosas y complicadas de restauracion a futuro.

2. Organizacion de documentos: el archivo continuara con el proceso de
organizacion de los documentos de archivo (identificacion, clasificacién y
ordenacion), que se encuentran en su custodia.

3. Servicio archivistico: el objetivo principal radicara en optimizar la gestion
de las peticiones recibidas, ofreciendo respuestas oportunas y efectivas
poniendo a disposicion de los usuarios la documentacién de la entidad
con fines de informacion mediante la consulta, busqueda, lectura,
prestamos, expedicion de copias de acuerdo a las normas administrativas
vigentes, con excepcion de aquellos que atenten contra los intereses y la
seguridad de la institucién o contra de la privacidad de la persona.

4. Eliminacion de documentos: se realizara un analisis exhaustivo de
tiempo de permanencia de los documentos, con la finalidad de identificar
aquellos cuyo periodo de retencion haya vencido. Asi mismo, se
realizaran coordinaciones continuas con el comité para gestionar de
manera eficiente la eliminacion de las series documentales.
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Actividades complementarias

Capacitacion del personal en materia archivistica: se asistiran a
capacitaciones en materia de archivo, ya que esto es crucial para
garantizar una gestion archivistica acorde a los estandares y regulaciones
establecidas con la finalidad de mantener al equipo técnico del archivado
informado y capacitado en los Ultimos avances tecnoldgicos vy
metodologias en el campo archivistico.

Problematica archivistica de la entidad

La Direccion Regional de Salud de Tumbes (DIRESA) enfrenta una
severa problematica archivistica caracterizada por una infraestructura y
recursos limitados. La carencia de un local adecuado y la falta de recursos
humanos y econdémicos suficientes constituyen obstaculos
fundamentales, afectando directamente la capacidad de almacenamiento,
organizacion y preservaciéon de la documentacion, lo que compromete la
eficiencia del Archivo Central.

Estas limitaciones se agravan por serias preocupaciones de seguridad y
proteccién, tales como la ausencia de Equipos de Proteccion Personal
(EPP), detectores de humo y alarmas de seguridad, ademas de una
ubicacion vulnerable a riesgos externos, incluyendo la presencia de
roedores, palomas y polillas, lo que representa una amenaza significativa
para la integridad del patrimonio documental.

A nivel operativo y de gestion, existe una marcada carencia de tecnologia
y software especializado, pues la entidad no cuenta con un sistema
integral de gestion documental que permita procesos efectivos de
conservacion preventiva, dificultando la implementacion de medidas
tecnolégicas eficace

18
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11. PRESUPUESTO

El director ejecutivo de la Direccién Ejecutiva de Administracion una vez
aprobado la directiva y el plan de trabajo DIRECTIVA PARA LA
ADMINISTRACION CONSERVACION DIGITALIZACION Y DISPOSICION DEL
ARCHIVO GENERAL DE LA DIRECCION REGIONAL DE SALUD TUMBES,
alcanzara a la direccién ejecutiva de planeamiento para la disponibilidad
presupuestal.
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