GOBIERNO REGIONAL DE TUMBES
DIRECCION REGIONAL DE SALUD TUMBES
COMISION DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DEL PROCESO CAS N° 001 -2021/GOB.REG.TUMBES-DRST
“ARO DEL BICENTENARIO DEL PERU: 200 ANOS DE INDEPENDENCIA"

ACTA N° 002- 2021

PROCESO CAS N° 001 -2021/GOB.REG.TUMBES-DRST

ACTA DE INSTALACION DE LA COMISION

Siendo las ocho con treinta minutos de la mafiana del dia 21 de enero del 2021, se reunieron en |a Direccion
Administrativa: Director Ejecutivo de Administracion (Presidente), Directora Ejecutivo de Gestion y Desarrollo de
Recursos Humanos (Secretario) y la Directora Ejecutiva De Red (Miembro), del Proceso CAS N° 001-2021/DIRESA,
para la contratacion de personal bajo la modalidad de Contrato Administrativo de Servicios ‘CAS”, designados
mediante R.D N° 000?«2020!GOB.REG.TUMBES-DRST-DR; afin de tratarse la siguiente agenda:

L AGENDA———ee e =

*  Aclaracion en Cronograma del Proceso de Seleccion.
»  Subsanacion de la informacion consignada respecto al Puntaje de Evaluacién Curricular

IL INFORMES;:==—— = === a

Iniciada la reunion la secretaria de la comision da cuenta del error en Ia fecha del a) cronograma del

proceso de seleccion; b) subsanacion en el numeral VII. Médico Psiquiatra - CSMC; c) subsanacion en Ia

informacion consignada en carta de postulacion; d) formato para levantamiento de informacion de
i servidores en el grupo de riesgo-COVID 19; y €) respecto al puntaje de evaluacién curricular

ML ACUERDQS:== =

1. Acto seguido. La comisién en atencion a lo dispuesto por el presidente, acordd por UNANIMIDAD modificar
la evaluacion curricular de acuerdo a lo establecido por la Directiva N 006-2019 Normas y procedimientos

para la contratacion administrativa de servicios (CAS) en el pliego del Gobiemo Regional Tumbes,
aclarando la fecha en el cronograma y subsanando las fichas de evaluacion curricular, de la siguiente
manera:

a) Aclaracién en Cronograma del Proceso de Seleccion.

AREA

ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA RESPONSABLE

[

CONVOCATORIA
|Presentaci6n de hoja de vida, en el presente correo:

recursoshumanos@dwesatumbes,gob.ge 02 de febrero de Difeccion 86

Dia de entrega: 02 de febrero del 2021 hasta las 11:58 pm. 2021 Personal

La documentacién presentada tiene caricter de declaracién
[ Jurada y estara sujeta a verificacién posterior I [

4

SELECCION

) | |

SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO

) I |
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“ANO DEL BICENTENARIO DEL PERD: 200 ANOS DE INDEPENDENCIA”

D)  subsanacién en el numeral v, Medico Psiquiatra - CSMC

DICE:

Vil _MEDICO PSIQUIATRA - CSMC

Copia del 'Tit-ulo' Profesional de Médico Cirujano
Copia del Titulo de Especialidad en Psiquiatria
Reporte de Inscripcion en SUNEDU

[ ]
[ ]
| FORMACION ACADEMICA i ; ;
. Copia de Colegiatura
L ]
[ ]
L]

CONOCIMIENTO MINIMO E

INDISPENSABLE

Habilidad Profesional vigente
Copia de Resolucion de termino de SERUMS
(i)

EXPERIENCIA LABORAL i () B
'CURSOS Y/O ESTUDIOS DE .. () [ — e
ESPECIALIZACION

COMPETENCIAS

DEBE DECIR:

VI.__MEDICO PSIQUIATRA - CSMC
REQUISITO

F < Copia del Titulo Profesional de Médico Cirujano

} . Copia del Titulo de Especialidad en Psiquiatria y/o
‘ : ) Constancia de Egresado o Registro Nacional de

‘ FORMACION ACADEMICA Especialidad

Copia de Colegiatura
Habilidad Profesional vigente

Copia de Resolucién de termino ) de SERUMS
(-0)

CONOCIMIENTO MINIMO E

INDISPENSABLE

/ __EXPERIENCIA LABORAL

: CURSOS Y/O ESTUDIOS DE

: ESPECIALIZACION
COMPETENCIAS__




GOBIERNO REGIONAL pg TUMBES
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COMISION DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DEL PROCESO CAS N* 001 -2021/GOB.REG. TUMBES-DRST
“ANO DEL BICENTENARIO DEL PERL}: 200 ANOS DE INDEPENDENCIA*

C) Subsanacién carta de postulacién
ANEXO N° 08
FORMATO DE CARTA DE POSTULACION

Sefores:
DIRECCION REGIONAL DE SALUD DE TUMBES

Presente -

L identificado/a con DNI Ne
mediante la presente le solicito se Me considere para participar como postulante en g|
Concurso Publico do Mérlos CAS Ne .............. IO ,» Convocado por [a Direccién
Regional de Sajug de Tumbes, a fin de acceder g Puesto cuya denominacion es:

Declaracion Jurada de antecedentes judiciales, policiales Y Ppenales, sujeto g
fiscalizacion Posterior, conforme 3 |3 Ley N° 27444, (Anexo 09).

5. Declaracion jurada de gozar de buena salud, no tener morbilidad y/o otro factor de riesgo por
COVID-19, sujeto a fiscalizacién posterior, conforme a Ia Ley N° 27444, (Anexo 10).
6. Ficha de Postulacion (Anexo 1).
7. Modelo de indice Requisitos Minimos del Perfil (Anexo 1 2).
8. Curriculum Vitae documentado (copias simples-item 186).
9. Formato para levantamiento de informacién de servidores en el grupo de riesgo-CQVID

19.

Sin otro particular, quedo de usted.

FIRMA DE EL/LA POSTULANTE
DNI:
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d) Subsanacién formato para levantamiento de informacion de servidores en el grupo de riesgo-COVID 19.

FORMATO PARA LEVANTAMIENTO DE INFORMACION DE SERVIDORES EN EL
GRUPO DE RIESGO-COVID 19
DECLARACION JURADA

Yo, identificado (a)
con DNI /CE N° , declaro lo siguiente respecto a mis condiciones de salud:
| PRESENTO ALGUNA DE LAS |1 o -

SI NO
f SIGUIENTES CONDICIONES DE SALUD /

Mayor a 60 afios

| Hipertension arterial
Enfermedades cardiovasculares

Diabetes mellitus o o
t\\. 3 e . e
Obesidad con IMC de 40 a mas

}»Asm_a
Enfermedades respiratorias cronicas

Insuficiencia rena| cronicas

Enfermedad o tratamiento inmunosupresor | o
A, ey s o
e

< Factores de riesgo de acuerdo 3 documento técnico aprobado mediante RM 239-2020-
MINSA, modificado por RM 265-2020-MINSA y RM 283-2020-MINSA.

** Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 000030-2020-SERVIR-PE.

% Decreto Supremo N° 083-2020-PCM, Articulo 8. Asimismo, declaro que dentro de mi
vivienda residen los siguientes familiares que cuentan con las siguientes condiciones
que los ubican dentro de| grupo de riesgo:

Tumbes, de Enero 2021




GOBIERNO REGIONAL pE TUMBES
DIRECCION REGIONAL DE 8541, UD TUMBES
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ANEXO 1
EVALUACION CURRICULAR PSIQUIATRA:

Acreditaciones de capacitaci

-_—

= Titulo Profesional Universitario
a)| = Constancia de residentado médico
* Estudios de Maestria (concluido)
]

Grado de Magister

/ Grado de Doctor
) * Capacitacion (Cursos, Seminarios y/o Diplomados -3

Ultimos Arios)
De 5 a 10 horas (3 Pto. x cada certificado)

b) Mas de 10 hasta 50 horas (5 Ptos. x cada certificado)
Mas de 50 hasta 100 horas (7 Ptos. x cada certificado)

1 afio (incluido Serums)

| Aspecto Personal { (
a) | Mide la presencia, Ia naturalidad en vestir y |a limpieza del
postulante [

| _Seguridad y Estabilidag Emocional , (

expresar sus ideas. También el aplomo para adaptarse a [
determinadas circunstancias

L

’ b) Mide el grado de seguridad y serenidad del postulante para |

Capacidad de Persuasion (

¢) | Habilidad Expresién oral Y persuasion del postulante para emitir
| | Br9umentos validos, a fin de lograr la aceptacion de sus ideas, ‘

40 Pts.

Capacidad de Tomar Decisiones

’ d) | Capacidad de analisis raciocinio y habilidad para extraer

[ conclusiones validas y elegir la altemativa mas adecuada, con
el fin de conseguir resultados objetivos,

|

__Conocimiento de Cultura General ‘
olitica nacional de salud. ' -
| TOTAL PUNTAJE OBTENIDO -

e) Magnitud de los conocimientos del postulante, con el cargoy
- Sy 100 Pts.

-_—
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ANEXQ 2
EVALUACION CURRICULAR
PROFESIONAL ASISTENCIAL Y ADMINISTRATIVO

Acredltaciones de ca
corresponda
* Titulo Profesional Universitario

* Estudios de Maestria (concluido)
* Grado de Magister

|
Capacitacién (Cursos, Seminarios y/o Diplomados - |
S Ultimos Afios)

|
De 5 a 10 horas (1 Ptos. x cada certificado)

Mas de 10 hasta 50 horas (3 Ptos. x cada

certificado)

Mas de 50 hasta 100 horas (5 Ptos. x cada
/ certificado) {

Mas de 100 hasta 200 horas (7 Ptos. x cada
certificado)

| Mas de 200 horas (10 Ptos. x cada certificado) L_ _____h[ ’
| Experiencia 20Pts J
T ario [ 10Ps.

60 Pts.

)
o
9
@

-_—

De1az aﬁos_

TOTAL PUNTAJE OBTENIDO

laE

Aspecto Personal
naturalidad en vestir y Ia limpieza del

Mide la presencia, Ia
Postulante

H Seguridad y Estabilidad Emocional

Mide el grado de seguridad y serenidad del postulante para
expresar sus ideas. También el aplomo y la circunspeccion
para adaptarse a determinadas circunstancias

____Capacidad de Persuasién

Habilidad Expresién oral y persuasion del postulante para emitir
argumentos validos, a fin de lograr la aceptacion de sus ideas,

Capacidad de Tomar Decisiones

Capacidad de andlisis raciocinio y habilidad para extraer
conclusiones validas y elegir la altemnativa mas adecuada, con
el fin de conseguir resultados objetivos.

Conocimiento de Cultura General

e) Magnitud de los conocimientos del postulante, con el cargoy
‘ olitica nacional de salud.
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ANEXO 3
EVALUACION CURRICULAR
TECNICO ASISTENCIAL Y ADMINISTRATIVO

a) | Acreditaciones de ca
corresponda

* Titulo Profesional Técnico y/o Constancia de | |
Egresado ) ‘

pacitacion pfofééional{segun |

Universidad) = | 20 Pts.
* Capacitacién (Cursos, Seminarios y/o Diplomados- 5
Ultimos Afios) [
De 5 a 10 horas (1 Ptos. x cada certificado) ‘ {

Mas de 10 hasta 50 horas (3 Ptos. x cada |
certificado)

} 60 Pts.
Mas de 50 hasta 100 horas (5 Ptos. x cada 20 Pts (

certificado)

Mas de 100 hasta 200 horas (7 Ptos. x cada
certificado)

Mas de 200 horas (10 Ptos. x cada certificado

Experiencia
Menos de 1 afio
De 1 a 2 afios
Mas de 2 afios

: “Aspecto Personal
Mide la presencia, la naturalidad en vestir y la limpieza
del postulante

Seguridad y Estabilidad Emocional

Mide el grado de seguridad y serenidad del postulante
para expresar sus ideas. También el aplomo y Ia
circunspeccion para adaptarse a determinadas
circunstancias
] - Capacidad de Persuasion

c) Habﬁdad Expresion oral y persuasion del postulante
para emitir argumentos validos. a fin de lograr la
aceptacion de sus ideas.

| Capacidad de Tomar Decisiones ]
p —— ‘omar Decisiones

| d) | Capacidad de analisis raciocinio y habilidad para [

‘ extraer conclusiones validas y elegir la altemativa mas
adecuada, con el fin de conseguir resultados objetivos. |
= Conocimiento de Cultura General |

| ©) | Magnitud de los conocimientos del postulante, con el {

cargo y politica nacional de salud.
TOTAL PUNTAJE OBTENIDO
- PUNIAJE USTE!
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ANEXO 4
EVALUACION CURRICULAR
AUXILIAR ASISTENGIAL Y TRABAJADOR DE SERVICIOS GENERALES

a) | Acredit

aciones de capacitacion (segtin corresponda) | 40 Pts,

= -3 . . . -
*_Certificado de ' Estudios de Educacién Secundaria | 20Pts. |

Capacitacién (Cursos, Seminarios y/o Diplomados - ]

5 Ultimos Arios) ’
De 5 a 10 horas (1 Ptos. x cada certificado)

Mas de 10 hasta 50 horas (3 Ptos. x cada
certificado)

Mas de 50 hasta 100 horas (5 Ptos. x cada
certificado)

Mas de 100 hasta 200 horas (7 Ptos. x cada
certificado)

Mas de 200 horas (10 Ptos. x cada certificado

Experiencia
Menos de 1 afio
De 1 a 2 afjos
Mas de 2 afios

b)

Aspecto Personal
la naturalidad en vestir y la limpieza

a) | Mide Ia presencia,
del postulante

Seguridad Estabilidad Emocional
Mide el grado de Seguridad y serenidad de| postulante
b) | para expresar sus ideas, También el aplomo y I3

circunspeccién para adaptarse a determinadas
| circunstancias

Capacidad de Persuasion o
c) Habilidad Expresion oral Y persuasion del postulante } 40 Pts.
] Para emitir argumentos validos, a fin de lograr la
aceptacion de sus ideas. -
. Capacidad de Tomar Decisiones
d) | Capacidad de analisis raciocinio y habilidad para
{ extraer conclusiones validas y elegir la altemativa mas
adecuada, con el fin de conseguir resultados objetivos. -

Conocimiento de Cultura General

©) | Magnitud de los conocimientos del postulante. con e |
cargo y politica nacional de salud.

TOTAL PUNTAJE OBTENIDO
= TUNTAJE OBTENIDO
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ANEXO 5

EVALUACION CURRICULAR

LIC. EN PSICOLOGIA - LABOR ADMINISTRATIVA

* Titulo Profesional.
* Estudios de Maestria (concluido)
* Grado de Magister

b) Capacitacién (Curs

3 Ultimos Arios)

| certificado)
! certificado)

Acreditaciones de Capacitacion (segun corresponda) l

0s, Seminarios y/o Diplomados -

De 5 a 10 horas (1 Ptos. x cada certificado)
Mas de 10 hasta 50 horas (3 Ptos. x cada

Mas de 50 hasta 100 horas (5 Ptos. x cada

Mas de 100 hasta 200 horas (7 Ptos. x cada

certificado)

Mas de 200 horas (10 Ptos. x cada certificado
Experiencia
2 afios (incluido Serums)

60 Pts,

™\

o
’

e)

TOTAL PUNTAJE OBTENIDO

Aspecto Personal
a) | Mide la presencia, la naturalidad en vestir y la limpieza
del postulante

Seguridad y Estabilidad Emocional

b) Mide el grado de seguridad Y serenidad del postulante

para expresar sus ideas. También e aplomo para
adaptarse a determinadas circunstancias

—____ Capacidad de Persuasion o
Habilidad Expresién oral Y persuasion del postulante
para emitir argumentos validos, a fin de lograr la
aceptacion de sus ideas.

Capacidad de Tomar Decisiones

Capacidad de analisis raciocinio y habilidad para

extraer conclusiones validas y elegir la altemnativa mas

adecuada, con el fin de conseguir resultados objetivos.
Conocimiento de Cultura General

Magnitud de los conocimientos del postulante, con el
cargo y politica nacional de salud.

].
|

am
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ANEXO 6

EVALUACION CURRICULAR
TECNICO ASISTENCIAL Y ADMINISTRATIVO

Acreditaciones de capacitacion (segun corresponda) [| 40 Pts.
|
* Titulo y/o Constancia de egresado Técnico |

20 Pts ‘

» Capacitacion (Cursos, Seminarios y/o Diplomados -
b) 3 Ultimos Arios)
De 5 a 10 horas (1 Ptos. x cada certificado)
Mas de 10 hasta 50 horas (3 Ptos. x cada ‘

i { 60 Pts.
\ certificado) 20 Pts S

Mas de 50 hasta 100 horas (6 Ptos. x cada
certificado)
N Mas de 100 hasta 200 horas (7 Ptos. x cada

e 8 certificado)
Q) Mas de 200 horas (10 Ptos. x cada certificado))

Experiencia 20 Pts
Menos de 1 afo | 10 Pts.
De 1 a 2 afios | 15Pts.
Mas de 2 afios ‘ 20 Pts.

Aspecto Personal
a) | Mide la presencia, la naturalidad en vestir y la limpieza
del postulante

Seguridad y Estabilidad Emocional

Mide el grado de seguridad y serenidad del postulante J
para expresar sus ideas. También el aplomo para ‘
adaptarse a determinadas circunstancias

. Capacidad de Persuasién _ 4‘

Habilidad Expresion oral y persuasién del postulante ‘ 40 Pts.
para emitir argumentos validos, a fin de lograr la
aceptacion de sus ideas.

Capacidad de Tomar Decisiones
d) | Capacidad de andlisis raciocinio y habilidad para

extraer conclusiones validas y elegir la alternativa mas ’
adecuada, con el fin de conseguir resultados objetivos. 4{
|

Conocimiento de Cultura General

e) | Magnitud de los conocimientos del postulante, con el
cargo y politica nacional de salud. _
TOTAL PUNTAJE OBTENIDO 100 Pts. |
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GOBIERNO REGIONAL DE TUMBES
DIRECCION REGIONAL DE SALLD TUMBES
COMISION DE CONTRJ\TACIDN ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DEL PROCESO cAS N* 001 -zoz:lfGoB.REG.mMBEﬁ-DRST
“AfIO DEL BICENTENARIO DEL PERU: 200 ANOS DE INDEPENDENCIA*

ANEXO 6
EVALUACION CURRICULAR
LIC. EN PSICOLOGIA - LABOR ADMINISTRATIVA - COORDINADORA

mmmmrmem—
ORDEN

_ FACTORES Y CRITERIOS DE EvALUACION
| EVALUACION DE HOJA DE VIDA (hasta o limite del

Puntaje indicado)
a) Acreditaciones de capacitacion (segun corresponda)

* Titulo Profesional Universitario
] * Colegiatura y habilidad vigente
| * Serums
‘ )» * Capacitacion (Cursos, Seminario
| Ultimos Afos)
] b) De 5 a 10 horas (1 Ptos. x cada certificado) [
| Mas de 10 hasta 50 horas (3 Ptos. x cada certificado) ’ 17.50 Pts

Mas de 50 hasta 100 horas (5 Ptos, x cada certificado) }
| Mas de 100 hasta 200 horas (7 Ptos. x cada certificado)
=

Lic. Psicologia
i :Labhl' )
_Administrativa

s y/o Diplomados - 3

Experiencia ‘

J2flo @ més (incluyendo & meses en cargos de coordnacin | s — | J
| /o afines)

idbadini o 000 e

Aspecto Personal o
a) | Mide la presencia, |a naturalidad en vestir y [a limpieza
del postulante

Seguridad y Estabilidad Emocional

Mide el grado de seguridad y serenidad del postulante
‘ para expresar sus ideas. También el aplomo para
ﬂaptarse a determinadas circunstancias

apacidad de Persuasién

¢) ‘ Habilidad Expresién oral Y persuasion del postulante
| Para emitir argumentos validos, a fin de lograr la
| aceptacion de sus ideas.

Capacidad de Tomar Decisiones
| d) | Capacidad de analisis raciocinio y habilidad para

extraer conclusiones validas y elegir la alternativa mas |
adecuada, con el fin de conseguir resultados objetivos.

| Conacimiento de Cultura General
————————— ——1t0 de Lultura General
ﬂj Magnitud de los conocimientos de| postulante, con e|

cargo y politica nacional de salud.
TOTAL PUNTAJE OBTENIDO 100 Pts.

40 Pts.




GOBIERNO RE GIONAL DE 71 UMBES

DIRECCION REGIONAL pE SALUD TUMBES

MINISTRATIVA DF SERVICIOS DEL PROCESQ CAS N* 001 -2021/GOB.REG. TUMBES-DRST
“ANO DEL BICENTENARIO DEL PERU: 200 A0S pE INDEPENDENC|A”
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