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VISTO: \ReS-

El Decreto Supremo N° 008-2020-SA, Decreto Suprema que- :
en emergencia sanitaria a nivel nacional por ¢l plazo de noventa (90) dias
calendario y dicta medidas de prevencién y conirol delCOVID-19; el Decreto
SupremoN’044-2020-PCM, que declara Estado de Emergencia Nacional por las
graves circunstancias que afectan la vida de la Naci6n y en consecuencia del brote
del COVID-19, precisado por el Decreto Supremo N° 046-2020-PCM;
Informe No 171-2020/GOB.REG.TUMBES-GGR-ORAJ-OR.- emite opinion legal
sobre el trabajo remoto en la sede del GOBIERNO REGIONAL DE TUMBES;
Resolucién Ministerial N°239-2020-MINSA, que aprucba lineamientos para la
vigilancia de la Salud de los trabajadores con riesgo exposicion a COVID-19;
Decreto de Urgencia N° 026-2020, Decreto de Urgencia que establece diversas
medidas excepcionales v temporales para prevenir la propagacion del Coronavirus
(COVID-19) en el territorio nacional, y;

CONSIDERANDO:

Que, conforme a lo previsto en los articulos 191 y 192 de la
Constitucién Politica del Perdi, modificada por la Ley N° 27680, Ley de
Reforma Constitucional, establecen respectivamente, que los Gobiernos
Regionales tienen autonomia politica, economica y administrativa en los asuntos
de su competencia y que son competentes para aprobar su organizacién interna y
su presupuesto;

Que, con la Ley de Bases de la Descentralizacién - Ley N°
27783, se crean los Gobiernos Regionales, en cada uno de los departamentos del
pais, como personas juridicas de derecho publico con autonomia politica econdémica
y administrativa en asuntos de su competencia, constituyendo para su
administracion econoémica y financiera un pliego presupuestal.

Que, en el marco de lo dispuesto por la Constitucion Politica del
Estado, Capitulo XIV, Titulo IV de la Ley N° 27680 - Ley de Reforma
Constitucional sobre Descentralizacién, y el Articulo 2° de ia Ley N° 27867,
Ley Orginica de Gobiernos Regionales y sus modificatorias, los Gobiernos
Regionales, son personas juridicas de derecho publico, con autonomia politica,
econémica v administrativa en asuntos de su competencia.

Que, de conformidad con el Principio de Legalidad a que se
refiere el numeral 1.1 del Articulo IV de la Ley 27444-Ley de Procedimieato
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Administrativo General (en adelante Ley}, impone a las autoridades
administrativas a actuar con respeto a la Constitucién, la Ley y al derecho, dentro
de las facultades que le estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los que les
fueron conferidas. en concordancia con el Principio del Debido Procedimiento,
regulado en el numeral 1.2 del Articulo [V de la ley antes acotada, el cual establece
que; “Los administrados gozan de todos los derechos y garantias inherentes al
debido procedimiento administrativo, que comprende el derecho a exponer sus
argumentos, a ofrecer y producir pruebas y a obtener una decision motivada y
fundada en derecho”, en este orden de ideas la institucion del debido procedimiento
esta sujeta hacer prevalecer el cumplimiento de la Ley, con imparcialidad.

Que, el Gobierno Nacional con ocasién al proceso de lucha
contra el covid-19, ha establecido un conjunto de disposiciones que tienen como
propésito dar una respuesta frente al incremento de contagiados por esta
pandemia, y en ese sentido inicialmente dispuso la suspension de actividades en
el sector publico y privado, con excepcion a los que desarrollan actuaciones
vinculadas a los servicios y bienes esenciales, asi como los conexos, incluso en
este proceso dispuso la inmovilizacién y distanciamiento social que ha sido
prorrogado en todo el territorio de la republica del Pera.

Que, en esta oportunidad el citado Gobierno Nacional ha
emitido el decreto supremo N° 094-2020-PCM, norma que, establece las medidas
que debe observar la ciudadania hacia una nueva convivencia social y prorroga el
Estado de Emergencia Nacional por las graves circunstancias que afectan la vida
de la Nacién a consecuencia del COVID-19, v en ese sentido ha dispuesto la
autorizacion para el reinicio de actividades en el sector publico, salvaguardando
las restricciones sanitarias y el distanciamiento social, debiendo priorizar en todo
lo que sea posible el trabajo remoto, implementando o habilitande la virtualizacion
de tramites, servicios u otros, asi como estableciendo, si fuera el caso, variacion o
ampliacién de horarios de atenci6én de la entidad.

Que, considerando lo expuesto, esta situacion extraordinaria
de lucha contra el covid- 19, a la fecha ha permitido gestar y contar con un
numeroso MARCO NORMATIVO que sirva de base legal, para gque en
consideracidn al deber de reinicio de actividades, permita contarse con los
lineamientos del Gobierno Regional de Tumbes, para el reinicio de actividades y
por ende retorno de los trabajadores al centro laboral, priorizando seguridad y
salud en el trabajo, que debe ser implementada de manera rigida considerando
el proposito que busca.
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Que, a la fecha este marco normativo se encuentra establecido
en las disposiciones que a continuacion se cita, a saber:

a. Decreto Supremo N° 008-2020-SA, Decreto Supremo que declara en
emergencia sanitaria a nivel nacional por el plazo de noventa {90} dias
calendario y dicta medidas de prevencién y control delCOVID-189.

b. Decreto de Urgencia N° 026-2020, Decreto de Urgencia que establece
diversas medidas excepcionales y temporales para prevenir la propagacion
del Coronavirus (COVID-19) en el territorio nacional.

c. Decreto de Urgencia N° 029-2020, Dictan medidas complementarias
destinadas al financiamiento de la Micro y Pequefia Empresa y otras
medidas para la reduccién del impacto del COVID-19 en la economia
peruana.

d. Decreto Legislativo N° 1405, que establece regulaciones para que el
disfrute del descanso vacacional remunerado favorezca la conciliacion de
la vida laboral y familiar.

e. DecretoSupremoN°044-2020-PCM, que declara Estado de Emergencia
Nacional por las graves circunstancias que afectan la vida de la Nacion y
en consecuencia del brote del COVID-19, precisado por el Decreto
Supremo N° 046-2020-PCM.

f. Decreto Supremo N° 010-2020-TR, Decreto Supremo que desarrolla
disposiciones para el Sector Privado sobre el trabajo remoto previsto en el
Decreto de Urgencia N° 026- 2020 Decreto de Urgencia que establece
medidas excepcionales y temporales para prevenir la propagacion del
COVID - 19.

g. Resolucion Ministerial N° 039-2020-MINSA, Aprueba el “Plan Nacional de
Preparacién y Respuesta frente al riesgo de introduccion del Coronavirus
2019.

h. Resolucién Ministerial N° 084-2020-MINSA, que aprobd el Documento
Técnico “Atencién y Manejo Clinico de Casos de COVID-19 - Escenario de
transmisién focalizada.”
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i, Resolucién Ministerial N° 053-2020-TR, Aprueba la “Guia para la
prevenci6n del Coronavirus en el ambito laboral’.

j. Comunicado de la Autoridad Nacional del Servicio Civil: Pautas generales
para la aplicacién del trabajo remoto en el sector publico.

k. Orientacién para implementar el trabajo remoto en las entidades publicas
en el marco de la emergencia por el COVID -19, publicado en la web
institucional de SERVIR. Pagina 3 |17 4.
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[nforme No 171-2020/GOB.REG.TUMBES-GGR-ORAJ-OR.- emite
opinion legal sobre el trabajo remoto en la sede del GOBIERNO REGIONAL
DE TUMBES.

m. Resolucién Ministerial N°239-2020-MINSA, que aprueba lineamientos
para la vigilancia de la Salud de los trabajadores con riesgo exposicion
a COVID-19

n. Resolucién Ministerial N°193-2020-MINSA, aprueban documento técnico
de prevencién, Diagnéstico y tratamiento de personas afectadas por
COVID-19 en el Peru.

0. Resolucién Ministerial N°103-2020-PCM, que aprueba los Lineamientos
para la atencién a la ciudadania y el funcionamiento de las entidades del
Poder Ejecutivo, durante la vigencia de la declaratoria sanitaria
producida por el COVID-19, en el marco del Decreto Supremo N°008-
2020-SA.

p. Resolucién Presidencial Ejecutiva N°00030-2020-SERVIR-PE, Guia
operativa para la gestion de recursos humanos durante la vigencia
Sanitaria producida por ¢l COVID-19

q. Decreto Supremo N°080-2020-PCM, que aprueba la reanudacion de
actividades econdémicas en forma gradual y progresiva dentro del marco
de la declaratoria DE Emergencia Sanitaria Nacional por las
circunstancias que afectan la vida de la Nacién a consecuencia del
COVID-19

r. Decreto Supremo N°083-2020-PCM, Decreto Supremo que prorroga €l
Estado de Emergencia Nacional por las graves circunstancias que alecta
la vida la vida de la Nacién a consecuencia del COVIS-19 y establecer
otras disposiciones.
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s. Decreto Legislativo N°1505, que establece medidas temporales
excepcionales en materia de Gestién de Recursos Humanos €n el sector
publico ante la emergencia sanitaria ocasionada por el COVIS-19

t. Decreto Legislativo N°1436, Que establece la medida excepcional de
cooperacién laboral entre entidades publicas.

Que, con estos antecedentes, la nueva coyuntura, impone
un mayor despliegue de eficacia, en torno a la puesta en funcionamiento de la
corporacion regional, y para ello, es esencial definir el modo, la forma, las
conductas, horarios y toda cuanta especificacién resulta indispensable para el
éxito del mismo, teniendo como principio de mayor relevancia la salud del
potencial humano y de los administrados que pretenden acudir a ella para la
satisfaccion de su interés particular o comun. Bajo este escenario los lineamientos
técnicos propuestos, contiene estrictas responsabilidades, entre ellas;

.- Es responsabilidad de los 6rganos y/o unidades organicas de la
Sede Central del GORETUMBES, el cumplimiento de las siguientes acciones:

- Priorizar la salud fisica, mental y emocional de los trabajadores/a

- Brindar las facilidades del caso a los/las trabajadores/as en
situacion de riesgo, asi como aguellos/as que hubieren contraido el COVID-
19.

-Proponer las medidas de seguridad salud en el centro de labores
que permita salvaguardar el bienestar de todo el personal.

- La Oficina de Recursos Humanos velara por el cumplimiento de la
presente directiva y es responsable de difundirla a todos/as los/las
trabajadores/as de la Sede Central del GORETUMBES a través del internet
y por correos ¢lectrénicos masivos.

Que considerando lo expuesto, se procede a emitir los lineamientos
para el reinicio de actividades la cual cuenta con las visaciones de la Oficina
Regional de Administracién, Oficina Regional de Asesoria Juridica, Gerencia
General Regional vy Secretaria General del Gobierno Regional de Tumbes;

En uso de las atribuciones conferidas al Despacho por la Ley N°
27783, Ley de Descentralizacién; Ley N°> 27867, Ley Organica de Gobiernos
Regionales v sus normas modificatorias; Ley N° 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General y sus normas modificatorias; Ley N°29664, Ley que crea
el Sistema Nacional de Gestion del Riesgo de Desastres y su Reglamento aprobado
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con Decreto Supremo N° 048-2011-PCM, Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud
en el Trabajo;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR LOS “LINEAMIENTOS PARA
EL REINICIO DE LABORES EN EL PLIEGO DEL GOBIERNO REGIONAL DE
TUMBES” sobre Implementacion del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud
en el Trabajo.

ARTICULO SEGUNDO.- DISPONER a las Direcciones
Regionales del Gobierno Regional de Tumbes, brinden las facilidades y la difusion
necesarias a fin de que se cumpla con lo dispuesto en la presente.

ARTICULC TERCERO.- NOTIFICAR la presente resolucion a
todos las instancias administrativas del Pliego del Gobierno Regional de Tumbes
segun los dispuesto en el articulo segundo de la presente resclucion, a la Oficina
de Recursos Humanos, a la Gerencia General Regional y demas estamentos
» pertinentes del Gobierno Regional de Tumbes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE
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LINEAMIENTOS SOBRE EL REINICIO DE
LABORES EN EL AMBITO DEL PLIEGO DEL
GOBIERNO REGIONAL DE TUMBES

ING. WILMER FLORENTINO DIOS BENITES
GOBERNADOR
ING. WILLIAM RAMOS TIMANA

GERENTE GENERAL

CPC JACKELINE BEATRIZ CORNEJO HIDALGO
ADMINISTRADORA

CARLOS ARNULFO IZQUIERDO MORAN
RECURSOS HUMANOS
JAIME PUNO LECARNAQUE
BIENESTAR SOCIAL Y CAPACITACION




,.032i13 28 MaY 2020

= I | LINEAMIENTOS SOBRE EL REINICIO DE LABORES EN EL |
“ TUMBES © AMBITO DEL PLIEGO DEL GOBIERNO REGIONALDE |

e s

Nao/ | TUMBES |

«ANO DE LA UNIVERSALIZACION DE LA SALUD”

LINEAMIENTOS SOBRE EL REINICIO DE
LABORES EN EL AMBITO DEL PLIEGO DEL
GOBIERNO REGIONAL DE TUMBES

TITULO PRELIMINAR
1.-DISPOSICIONES GENERALES
1.-OBJETIVO

El presente documento tiene por objetivo establecer los lineamientos para la
implementacion de las modalidades de trabajo en la Sede Central del Gobierno
Regional de Tumbes y sus dependencias plblicas del ambito del pliego regional,
en el marco de las medidas excepcionales y temporales para prevenir la
propagacion del Coronavirus (COVID-19) en el territorio nacional, y a efectos de
asegurar el funcionamiento efectivo de Ias actividades, funciones, proyectos y
programas esenciales.

2.-FINALIDAD

Regular la implementacion de la prestacion de los servicios a través de las
modalidades de trabajo Presencial, Remoto y Mixto en la Sede Central del
Gobierno Regional de Tumbes y las dependencias publicas administrativas del
Pliego Regional.

3.- ALCANCE.

El presente documento normativo es de aplicacion a la Sede Central del
Gobierno Regional de Tumbes, a todos los érganos, unidades organicas, por
parte de todos los servidores, del régimen labora del Decreto legislativo No 2786,
y del Régimen Especial del Decreto Legislativo 1057 (CAS), asi como, a las
-~ modalidades formativas, de acuerdo a la fabor que realizan, con sujecion en su

Bt 'Vez.

; a;; aplicacién a todas las dependencias administrativas del Pliego Regional.

*
¥ 214.- BASE LEGAL,

&' 4.1.- Decreto Supremo N° 008-2020-SA, Decreto Supremo que declara en
*”" emergencia sanitaria a nivel nacional por el plazo de noventa (90) dias calendario
y dicta medidas de prevencién y control delCOVID-18,

4.2.- Decreto de Urgencia N° 026-2020, Decreto de Urgencia que establece
2\ diversas medidas excepcionales y temporales para prevenir la propagacion
4 _! del Coronavirus (COVID-19) en el territorio nacional.

4.3.-Decretc de Urgencia N° 029-2020, Dictan medidas complementarias
destinadas al financiamiento de la Micro y Pequefia Empresa y otras medidas
para la reduccién del impacto del COVID-18 en la gconomia peruana.
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4-4.- Decreto Legislativo N° 1405, que establece regulaciones para que el
disfrute del descanso vacacional remunerado favarezca la conciliacion de la vida
laboral y familiar.

4.5- DecretoSupremoN>044-2020-PCM, que declara Estado de Emergencia
Nacional por las graves circunstancias que afectan la vida de la Nacion y en
consecuencia del brote del COVID-19, precisado por el Decreto Supremo N°
046-2020-PCM.

4.6. Decreto Supremo N° 010-2020-TR, Decreto Supremo que desarrolla
disposiciones para el Sector Privado sobre el trabajo remoto previsto en el
Decreto de Urgencia N° 026- 2020 Decreto de Urgencia que gstablece medidas
excepcionales y temporales para prevenir la propagacion del coviD - 19.

4.7. Resolucidn Ministerial N° 039-2020-MINSA, Aprueba el “Plan Nacional de
Preparacion y Respuesta frente al riesgo de introduccion del Coronavirus 2018.

4.8 Resolucidon Ministerial N° 084-2020-MINSA, que aprobd el Documento
Técnico “Atencién y Manejo Clinico de Casos de COVID-18 - Escenario de
transmision focalizada.”

4 9. Resolucion Ministerial N° 055-2020-TR, Aprueba la “Guia para la prevencion
de! Coronavirus en el ambito laboral”.

4 10. Comunicado de la Autoridad Nacional del Servicio Civil: Pautas generales
para la aplicacidn del trabajo remoto en el secior publico.

4.11. Orientacién para implementar el trabajo remoto en las entidades publicas
en el marco de la emergencia por el COVID -19, publicado en la web institucional
de SERVIR.Pagina3|174.

412.- Informe No 171-2020/GOB.REG.TUMBES-GGR-ORAJ-OR.- emite
opinién legal sobre el trabajo remoto en la sede del GOBIERNO REGIONAL DE
— TUMBES.

' 4.13.-Resolucion Ministerial N°239-2020-MINSA, que aprueba lineamientos
} para la vigilancia de la Salud de los trabajadores con riesgo exposicion a
COVID-19

4 14 .-Resolucion Ministerial N°193-2020-MINSA, aprueban documento técnico
de prevencion, Diagndstico y tratamiento de personas afectadas por COVID-18

,, \ en el Peru.
\a 4.15.-Resolucion Ministerial N°103-2020-PCM, que aprueba los Lineamientos
Qb’q para la atencién a la ciudadania y el funcionamiento de las entidades del Poder

Ejecutivo, durante la vigencia de la declaratoria sanitaria producida por el
COVID-19, en ei marco del Decreto Supremo N°008-2020-SA.

L
- _—
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4.18.-Resolucion Presidencial Ejecutiva N°00030-2020-SERVIR-PE, Guia
operativa para la gestién de recursos humanos durante la vigencia Sanitaria
producida por el COVID-18

4.17.-Decreto Supremo N°080-2020-PCM, que aprueba la reanudacion de
actividades econdmicas en forma gradual y progresiva dentro del marco de la
declaratoria DE Emergencia Sanitaria Nacional por las circunstancias que
afectan la vida de la Nacién a consecuencia del COVID-19

4.18.-Decreto Supremo N°083-2020-PCM, Decreto Supremo gque prorroga el
Estado de Emergencia Nacional por las graves circunstancias gue afecta la vida
la vida de la Nacién a consecuencia del COVIS-18 y establecer ofras
disposiciones.

4.18.-Decreto Legislativo N°1505, que esiablece medidas femporales
excepcionales en materia de Gestién de Recursos Humanos en el sector
oUblico ante la emergencia sanitaria ocasionada por el COVIS-19

4.20.-Decreto Legisiativo N°1456, Que establece la medida excepcional de
cooperacion laboral entre entidades publicas.

4.21.- DECRETO SUPREMO N° 020-2020-SA.-Decreto Supremo que prorroga la
Emergencia Sanitaria declarada por Decreto Supremo N° 008-2020-SA.

5.-DEFINICIONES.

Trabajo remoto. El trabajo remoto se caracteriza por la prestacion de servicios
subordinada con la presencia fisica del servidor en su domicilio o lugar de
aislamiento domiciliario, utilizando cualquier medio o mecanismo que posibilite
realizar las labores fuera del centro de trabajo, siempre que la naturaleza de las
labores lo permita. El trabajo remoto es temporal, y su implementacion se efectua
dentro del marco del periodo de duracién de la emergencia sanitaria declarada
por el Ministerio de Salud por el COVID- 18.

5.1.- Jefe Inmediato. Es el gerente general, el gerente del érgano, el sub Gerente,
el Jefe de Oficina Regional, el Jefe de Oficina, o responsable del drea o Direccion
Regional en la cual presta servicios el servidor. El cual, tendra que autorizar y
evaluar el trabajo remoto.

5.2.- Domicilio o lugar de aislamiento domiciliario. Lugar en el que el servidor
pueda realizar la prestacién de servicios, en cumplimiento de las disposiciones
emitidas en el marco de la emergencia sanitaria y el Estado de Emergencia
Nacional declarado por el COVID-19, es decir, su lugar de residencia habitual u
otro lugar en el que se encuentra como consecuencia de las medidas de
aislamiento social obligatorio.

5.3.- Seguridad de la informacién. Conjunto adecuado de controles, incluyendo
las politicas, procesos, procedimientos, estructuras organizacionales,
herramientas, métodos, hardware, software, conectividad, entre otros

disponibles, para asegurar e! uso adecuado y correcto de la informacion de la
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entidad. Requiere de la participacién y compromiso del personal, conforme a su
competencia funcional.

5.4 .- Medio o mecanismo para el desarrollo de trabajo remoto. Cualquier equipo
o medio informatico, de telecomunicaciones y analogos (internet, telefonia u
otros), asi como de cualquier otra naturaleza que resulte necesario para la
prestacion de servicios.

6.-MODALIDADES DE PRESTACION DE SERVICIOS:

6.1.-Trabajo Presencial, implica asistencia fisica del/la servidor/a durante la
jornada de Trabajo.

6.2.-Trabajo Remoto, es la prestacion de servicios sujeto a subordinacion, con
la presencia fisica del/la servidor/a en su domicilio o lugar de aislamiento
domiciliario. Aplica obligatoriamente al servidor que pertenece a los grupos de
riesgo identificados por el Ministerio de Salud, evitando su presencia en las
instalaciones de la entidad asi como alos servidores que la entidad establezca
pueden realizar sulabor desde casa o lugar de aislamiento.

6.3.-Trabajo en modalidades mixtas, implica la combinaciéon de trabajo
presencial, trabajo remoto, y/o licencia con goce de haber compensable,
alternando las modalidades en atencién a las necesidades de la entidad.

6.4.-Trabajo modalidad de cooperacion laboral entre entidades publicas, es
una alternativa adicional para los servidores sus desarrollen sus labores de
manera presencial o aplicando el trabajo remoto, las que pueden deferir de sus
labores habituales en la entidad de origen, la cooperacion laboral entre
entidades publicas es regulada por el Decreto Legislativo N°1456, los
funcionarios de confianza.

6.5.-Personal sujefo a compensacion posterior, s el que se encuentra bajo
licencia con goce de haber, sea u otras condiciones propias del trabajador que
no permitan que este realice trabajo presencial, remoto, mixto, y de cooperacion
laboral.

Il.- DISPOSICIONES ESPECIFICAS.

2.1.-Domicilio.-
Lugar de residencia habitual de la persona

2.2.-Lugar de Aislamiento de la Persona
Lugar en el que se encuentra el/la trabajador/a como consecuencia de las
medidas de aislamiento social obligatorio ante el COVID-19

2.3.-Grupo de Riesgo
Forma parte del Grupo de Riesgo ias personas mayores de 65 afios , asi{ como
as que padezcan alguna de ias siguientes enfermedades de los siguientes
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factores de riesgo, segun lo establecido en el documento técnico denominado
“atencién y manejo clinico de casos de COVI-19-escenario de trasmisidn
focalizada:

a) Hipertensién arteria

b) Diabetes mellitus

c) Obesidad

d) Enfermedades cardiovasculares

e) Enfermedad pulmonar crénica, de acuerdo con el Ministerio de Salud, se
consideran dentro de este grupo: asma, bronquitis, enfisema, enfermedad
obstructiva pulmonar, o cualquier otra enfermedad pulmonar cronica.

f) Enfermedad renal crénica

g) Enfermedad neurolégica crénica

h) Hipatopias cronica

i) Cancer

j) Otros estados de inmunosupresion

CAPITULO |
MODALIDADES DE TRABAJO

2.4.-DEL TRABAJO REMOTO

2.4.1.-Jornada de trabaio remoto

Se aplica la jornada laboral pactada con el/La trabajador/a antes de iniciar las
labores, en ningln caso dicha jornada podrd ser superior a las ocho (08)
horas diarias o cuarenta y ocho (48) horas semanales

a) El Jefe Inmediato debe identificar y priorizar a los servidores que se
encuentran en el grupo de riesgo por edad y factores clinicos, establecido en
la Resolucion Ministerial N° 084-2020-MINSA y sus modificatorias, a efectos
de aplicar de manera obligatoria, el trabajo remoto en tales casos. Cuando
la naturaleza de las funciones del puesto, no sea compatible con el trabajo
remoto y mientras dure la emergencia sanitaria por el COVID-19, gozara de
una licencia con goce de haber sujeta a compensacion de horas posterior.

a.1) Para el caso de los servidores no comprendidos en el numeral 2.3, el
Jefe Inmediato evaluara la aplicacion del trabajo remoto, considerando
el siguiente criterio: a) Si la naturaleza de las funciones del puesto del
servidor permite que éstas sean realizadas desde su domicilio o lugar de
aislamiento domiciliario, entonces el servidor realizara trabajo remato.

a.2) Si la naturaleza de las funciones del puesto del servidor no permite
realizar trabajo remoto, entonces, en concordancia con sus condiciones
contractuales, el servidor tiene las siguientes alternativas: Gozar de una
licencia con goce de haber sujeta a compensacion de horas posterior.
ii.Podra solicitar en forma alternativa o complementaria:
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- La compensacion de horas generadas en sobretiempo en el mes
anterior
« E!l uso de su goce vacacional o adelanto de vacaciones.

¢) Para efectos de autorizarse el trabajo remoto, el Jefe Inmediato debe analizar
la situacidn en la que pueden encontrarse los servidores a consecuencia de
no aplicar el trabajo remoto durante la emergencia sanitaria, como los riesgos

de contraer el COVID-19 durante su trasiado o en el propio centro de trabajo.

d).No resulta aplicable el trabajo remoto a los servidores que sean confirmados
con el COVID-18, ni quienes se encuentran con descanso médico, en cuyo
caso opera la suspensién imperfecta de labores; es decir la suspension de la
obligacién del servidor de prestar servicios sin afectar el pago de sus
remuneraciones.

8). El servidor debe acreditar dicha condicion mediante certificado meédico del
orofesional tratante, comunicando y adjuntando el mismo, al correo
institucional del jefe inmediato, al correo electronico institucional del
responsable de Recursos Humanos. (carlosim 15@yahoo.es) en la sede
regional y sus analogos en otras dependencias publicas dei pliego regional.

i f). No resulta aplicable el trabajo remoto al personal que realice actividades,
\‘- funciones o proyectos esenciales para asegurar el cumplimiento de los

servicios minimos de la Sede Central del GORETUMBES, En dichos casos,
teniéndose en cuenta lo indicado en el presente, se padra sujetar a horarios
que establezca su jefe inmediato y la Oficina de Recursos Humanaos, o la que
hagas sus veces, con el compromiso de la compensacion de horas, de ser el
caso, replicable a todas las dependencias publicas del pliego regional.

\

g). Las disposiciones establecidas en el presente, también son de aplicacion a las
modalidades formativas, en lo que corresponda, para cuya aplicacion, la
Oficina de Recursos Humanos o la que haga sus veces en los organos
desconcentrados, debera coordinar con los Jefes Inmediatos.

2.4.2.- Iimplementacion del trabajo remoto

El Jefe Inmediato requerira a la Oficina de Recursos Humanos o el que haga sus
veces, que comunique a los servidores que corresponda, la modificacion del
lugar de prestacién de servicios, varidndola del lugar de trabajo habitual al
ydomicilio o el lugar de aislamiento del servidor dicha comunicacion debe
efectuarse mediante cualquier soporte escrito o digital, como el correo
electrénico institucional del servidor, que permita dejar constancia de la
comunicacién. En el mismo debe:

a) Sefalar la fecha de inicio y tiempo de duracion de la realizacién del trabajo
remoto, que a solicitud del jefe inmediato puede haber iniciado con
anterioridad.
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b) Disposiciones del Jefe Inmadiato relativos a la prestacion del servicio a realizar
como trabajo remoto.

c) Establecer canales de comunicacién y seguimiento del frabajo, segun
corresponda.

d) Adjuntar el presente Lineamiento, en el que se establecen las condiciones
para la ejecucién del trabajo remoto. Durante el tiempo que dure la
emergencia sanitaria, los servidores que se encuentren dentro de los
supuestos sefialados precedentemente pueden solicitar a su Jefe Inmediato,
mediante correo electrénico, la compensacién de horas trabajadas en
sobretiempo, licencia con goce haber con cargo a compensar, vacaciones 0
adelanto de las mismas. La solicitud con la autorizacién correspondiente del
Jefe Inmediato del servidor, debe ser remitida a la Unidad de Recursos
Humanos de la entidad.

e). No afectar la naturaleza del vinculo laboral, la remuneracion, y demas
condiciones econdmicas, salvo aquellas que por su naturaleza se encuentre
necesariamente vinculadas a la asistencia al centro de trabajo o cuando estas
favorezcan al trabajador.

f). Informar al servidor sobre las medidas y condiciones de seguridad y salud en
el trabajo, que debe observar durante el desarrolio del trabajo remoto.

g). Comunicara al servidor la decision de la modificacion del lugar de la prestacion
de servicios a fin de implementar el trabajo remoto de conformidad con el
presente documento.

n). Se otorgara facilidades necesarias para el acceso a sistemas, plataformas, 0
aplicativos informaticos indispensables para el desarrollo de las funciones del
servidor cuando corresponda, las instrucciones para su adecuado uso, asi
como las reglas de confidencialidad y protecciéon de datos que resulien
aplicables.

¥ i) Se brindara capacitacidn previa en caso de que se implementen sistemas,
' plataformas, o aplicativos informaticos distintos a los anteriormente
utilizados por el servidor, segun corresponda a la naturaleza de las labores
a realizar.

i) El Jefe Inmediato remitird a la Oficina de Recursos Humanos, o al que haga
sus veces en el érgano desconcentrado correspondiente, hasta el tercer dia
habil del mes siguiente, un documento informando el cumplimiento de la
jornada laboral de los servidores a su cargo, en el marco del trabajo remoto.

2.4.3. Obligaciones de los servidores en el trabajo remoto

Con la recepcidn de la comunicacidn variando el lugar de trabajo habitual al
S domicilio o 2l lugar de aislamiento del servidor, y la efectivizarian del trabajo
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remoto, los servidores del pliege regional del GORETUMBES asumen las
siguientes obligaciones y responsabilidades:

a). Cumplir con la normativa vigenie sobre seguridad de la informacion,
proteccién y confidencialidad de los datos, asi como guardar confidencialidad
de la informacidon proporcicnada por la dependencia correspondiente de
origen del pliego regional del GORETUMBES, para la prestacion del servicio.

b). Cumplir con las medidas y condiciones de seguridad y salud en el trabajo
recomendadas por las dependencias correspondientes del GORETUMBES,

adoptando una actitud de prevencidn ante los riesgos fisicos, psicoldgicos y
morales, que pudieran resultar del trabajo remoto aceptado.

C. Estar disponible, durante la jornada de trabajo, conforme a lo establecido en
el Reglamento Interno de Trabajo (no exceder las 8 horas diarias o 48 horas
semanales), para las coordinaciones de caracter laboral que resulten
necesarias, motivo por el cual debera tomar las previsiones pertinentes para
que los medios de comunicacién con el Jefe Inmediato de la dependencia
publica al que pertenece del GORETUMBES. Se mantengan en
funcionamiento durante el horario de trabajo.

d). Entregar o reportar el trabajo encargado en los horarios establecidos por
cada una de las dependencias vy la Sede Central del GORETUMBES dentro
de su jornada laboral.

e). Participar de los programas de capacitacion que disponga la Sede Central
del GORETUMBES o las dependencias publicas del pliego regional.

f). Informar a la Sede Central del GORETUMBES o la institucién de origen de
manera inmediata cualquier desperfecto en los medios 0 mecanismos para
el desarrollo del trabajo remotg, a fin de recibir las instrucciones necesarias
para brindar continuidad al trabajo remoto.

g) Cumplir con las actividades asignadas por el Jefe Inmediato, en las
condiciones y plazos establecidos en todas las instancias del pliego regional.

2.4 4. - Ejecucidn del trabajo remoto.

a) Los equipos y medios informaticos, de telecomunicaciones y analogos
(internet, telefonia u ofros), asi como de cualquier ofra naturaleza que
resulten necesarios para la prestacion de servicios pueden ser
proporcionados por la Sede Central del GORETUMBES a requerimiento del
servidor, el servidor podra utilizar el equipo o medios a su alcance que le
permita cumplir con el trabajo remoto, sin que ello irrogue gastos a la Sede
Central del GORETUMBES u ofras instancias administrativas del pliego
. regional.

b) La Unidad de Informatica, o la que haga sus veces en el drganc
correspondiente de la Sede Central del GORETUMBES , mantendra
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habilitado los servicios web para asegurar el trabajo remoto de los servidores
de la Sede Ceniral del GORETUMBES, en casos necesarios, cuando
corresponda y segun disponibilidad técnica, brindara al servidor que o
requiera de manera indispensable para el cumplimiento de sus funciones, un
usuario y una contrasena para poder conectarse a la red de la Sede Central
del GORETUMBES, a través de la red privada virtual o conexién remota,
que permitira al usuario acceder a su equipo institucional asignado a fin de
poder realizar las funciones propias de su puesio de trabajo que no se
puedan realizar a través de las plataformas web que se dispongan, Ias otras
entidades publicas del pliego regional implementaran su propio servicio con
sus unidades de informatica. /}

¢) Para las reuniones de los equipos y trabajo colaborativo se recomienda usar
las plataformas existentes en la Sede Central del GORETUMBES, u otras
herramientas informaticas, conforme a las disposiciones que la Unidad de
Tramite Documentario y la Oficina de Informatica, impartan al respecto, las
mismas consideraciones deben implementar todas las dependencias del
pliego regional.

d) La jornada ordinaria de trabajo que se aplica al trabajo remoto es la jornada
pactada antes de iniciar la modalidad de trabajo remoto o la que hubieran
reconvenido con ocasion dei mismo, sin que exceda el méximo de 8 horas.
No se encuentran comprendidos en la jornada maxima de trabajo los
servidores que ocupan cargos de direccion o confianza.

2.4.5.-Supervision del trabajo remoto.

a) Cada Jefe Inmediato realiza la supervision y evaluacion del cumplimiento de
las obligaciones de los servidores a su cargo, que se encuentra realizando
trabajo remoto, contando con el asesoramientc y apoyo técnico de la Oficina
de Recursos Humanos o el gque haga sus veces en cada instancia
administrativa del pliego regional.

b) Para efectos de la supervision, preferentemenie, se deben precisar los
momentos y canales de comunicacion a través de los cuales se realizaran las
coordinaciones con el Jefe Inmediato y/o equipo de trabajo. Las
coordinaciores deben realizarse durante la jornada de trabajo pactada, salvo
casos de urgencia o cuando la naturaleza de las actividades no lo permita
Para evidenciar la supervision del trabajo remoto, se recomienda aplicar un
cuadro de seguimiento de las actividades asignadas.

S ) c) El equipo de cémputo, dispositivo moévil u otro medio desde donde el servidor
> que realice trabajo remoto, realizara la conexion hacia los servicios de la Sede
Central del GORETUMBES, asi mismo las otras dependencias
administrativas del pliego regional, deberan contar con un software antivirus
o su equivalente a fin de poder resguardar la informacion a ia que se tiene
acceso.
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d) Durante la ejecucién de las labores que implique el acceso al equipo de
cémputo asignado por la Sede Central del GORETUMBES, y respectivamente
a las dependencias admirativas del pliego regional, deben abstenerse de
visitar paginas web en linea o picar o linkear los hipereniaces, cuyas paginas
web son desconocidas y/o ajenas a las funciones o encargos que realiza el
servidor.

e) No acceder a los servicios de la Sede Central del GORETUMBES y todas las
dependencias administrativas del pliego regional en entornos de trabajo
donde existan camaras de vigilancia, o se encuentre rodeado de personas
ajenas a la institucion, o el equipo de cdmputo a utilizar pueda ser saboteado,
o sufrir de filtraciones de informacion.

f) Comunicar a la Unidad de Informatica, o la que haga sus veces en el 6rgano
correspondiente, sobre las caracteristicas del equipo de cdmputo desde
donde se hara la conexion remota a los servicios.

2.4.6.- Monitoreo de las condiciones de seguridad y salud en el trabajo
remoto.

La Oficina de Recursos Humanos d la Sede Central del GORETUMBES, a través
del/la Asistente Social o quien haga sus veces, serd ellla encargado de
monitorear y brindar asistencia técnica sobre las medidas de seguridad y salud
en el trabajo de acuerdo a la normatividad legal vigente con extension de
atencion a todas las dependencias administrativas del pliego regional.

2.5.-DEL TRABAJO PRESENCIAL

2.5.1.-De retorno a las actividades laborales presenciales

a) El retorno progresivo de los/as trabajadores/as se realizara en tres etapas de
conformidad con los lineamientos establecidos en el Plan de Accidn para el
retorno laboral

a.1.Cambio en las condiciones del trabajador, cuando la Oficina de Recursos
Humanos, o el jefe inmediato conozcan del incumplimientc de alguna de
las condiciones y requisitos solicitados en esta directiva.

2

1

a.2.-Por interés Institucional, cuando existe un interés institucional para que
el servidor continle prestando sus labores presencialmente.

7 L
oy syet
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a.3.-Por interés del servidor, cuando el servidor solicita la reincorporacion a la
modalidad de presencial y previa opinidn favorable de su jefe inmediato,
esta sujeta a |la aprobacion de la entidad.

b) La Sede Central del Gobierno Regional de Tumbes, mediante comunicacion
electrénica  informara a sus trabajadores el retorno progresivo a las
actividades laborales presenciales, siendo responsabilidad de cada unofa

10
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de ellos/as revisar sus correos institucionales y/o personales, asi como la
pagina web institucional, las otras dependencias administrativas del pliego
regional haran lo mismo con sus trabajadores/as.

c) Presentar el diagnéstice clinico del médico tratante de la dependencia de
Salud Publica del 4mbito de Ia Regién Tumbes, a fin de evidenciar que no
tienen los sintomas de la COVID-13 entre otros.

d) Utilizar una mascarilla obligatoria, para circular por las vias de uso publico.

e) Utilizar un tapa boca al interior de la oficina durante las labores cotidianas, en
todas las dependencias publicas administrativas del pliego regional.

f) Evitar todo contacto fisico con sus comparieros/as y/o publico que requiera su
atencion

g) Realizar el lavado de mano en forma frecuente con agua y jabon
h) Evitar tacarse los ojos, nariz, y boca con las manos

i) Practicar la higiene respiratoria, toser o estornudar sobre la flexura de su codo
o en un papel desechable e inmediatamente eliminar el papel en los tachos
de basura claramente definidos para tal fin, los que contaran con una bolsa
de color rojo. Luego procederan a lavarse las manos con agua y jabon.

' i) Si presentan sintomas de enfermedad, deberan informar a Bienestar Social de
la Oficina de Recursos Humanos, o quien haga sus veces de cada dependencia
administrativa del pliego regional, con copia a8 su jefe/a inmediata vy
permanecer en sus domicilios. Asi mismo debera de realizar la consulta a su
prestador de salud, quien determinara si corresponde certificacion médica por
resfrios simples o si se ordena la prueba de COVID-19, protocolo para la
prevencidén y atencién del contagio de la COVID-18.

k) Mantener una distancia social de al menos dos metros conforme a lo dispuesto
por el Ministerio de Salud en los ambientes de las oficinas de trabajo.

k) Desinfectar frecuentemente lugares y equipos de trabajo como celulares,
teclados, escritorios enire otros.

Iy Mo compartir articulos personales como botelias, cubiertos y Vaijillas

B, ,'{"n) Con el fin de reforzar las medidas de seguridad vy salubridad, no se prevé
/| horario de refrigerio durante la jornada laboral. Debiéndose establecer un horario
&/ que lo dispone con acto resolutivo la alta direccion del GORETUMBES.

m) En los casos en los cuales se requiera la asistencia presencial, se debera
solicitar la propuesta de horarios en la que el personal ingresara y se retirara
de las instalaciones del Gobiernoc Regional de Tumbes y en las dependencias
administrativas del pliego regional, ello con el fin de evaluar la pertinencia de

11
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dicho horario considerando el aforo maximo determinado. La Oficina de
Recursos Humanos o quien haga sus veces, fija el horario establecido por cada
grupo sobre la propuesta realizada por cada jefe inmediato.

2.6.-DEL TRABAJO MIXTO

2.6.1.-De las actividades de la modalidad de trabajo Mixto

Este se refiere a la combinacidon de trabajo presencial con trabajo remoto,
alternando las modalidades en atencién a las necesidades de la Sede Central
del Gobierno Regional de Tumbes y de sus dependencias administrativas del
pliego regional.

2.6.2.-En caso que se determine que el/la trabajador/a, debe realizar trabajo a
remoto y presencial en la modalidad de mixto se debe promover que requiera ir
el menor numero de dias al mes.

2.6.3.-Los/as trabajadores/as, que opten por la modalidad del trabajo mixto,
deberan cumplir con las disposiciones contenidas en los Numerales 2.4 y 2.5,
de la presente directiva, en cuanto se refiere a las modalidades de trabajo
Remoto y Presencial.

2.7.-DEL TRABAJO DE COOPERACION LABORAL

2.7.1.-Trabajo modalidad de cooperacion laboral

La Medida excepcional de cooperacion laboral durante la Emergencia Sanitaria
a nivel nacional provocada por el COVID-18:

a) Mientras se encuentre vigente la Emergencia Sanitaria a nivel nacional, los/as
servidores/as civiles de las entidades publicas, bajo los regimenes laborales
regulados por el Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera
Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico; y el Decreto
Legislativo N° 1057, Decreto Legislativo que regula el régimen especial de
contratacidn administrativa de servicios, que no prestan servicios esenciales
conforme al Decreto Supremo N° 044-2020-PCM, Decreto Supremc que
declara Estado de Emergencia Nacional por las graves circunstancias que
afectan la vida de la Nacién a consecuencia del brote del COVID-19, y
modificatorias, pueden realizar, temporalmente, labores en una entidad
publica que si realiza dichos servicios esenciales.

b) La medida excepcional de cooperacidn laboral no resulta de aplicacion

(i) los/as funcionarios/as de-confianza;

(ii) los/as servidores/as civiles comprendidos en el grupo de riesgo que no
pueden realizar trabajo remato.

12
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c) Los/as servidores/as civiles que opten voluntariamente por la medida
excepcional de cooperacion laboral desarrolian sus labores de manera
presencial o aplicando el trabajo remoto, en las areas de comunicaciones,
transporte, salud, seguridad, atencidén al ciudadano, tecnologia de Ila
informacion, administracion, logistica o cualquier ofra gue resulte necesaria
para proteger eficientemente la vida y la salud de la poblacion, reduciendo Ia
posibilidad del incremento del nimero de afectados por el COVID-19.

d) La labor que realizan los/as servidores/as civiles, en el marco de la medida
excepcional de cooperacion laboral, puede diferir de sus labores habituales en
la entidad de origen y es considerada como tiempo efectivo de labores, para
todo efecto legal.

2.7.2.-Acciones a cargo de las Oficinas de Recursos Humanos en la
modalidad de trabajo de cooperacién laboral

a) Las Oficinas de Recursos Humanos, o las que hagan sus veces en las
entidades publicas receptoras, realizan las convocatorias de la medida
excepcional de cooperacion laboral a través de su portal web institucional u
otros medios que se encuentren a su disposicion. Dicha convocatoria sustenta
como minimo, la necesidad, la denominacion del puesto, el tiempo de
duracidn, las condiciones laborales tales como, jornada y horario de trabajo,
lugar de prestacion de servicios, entre otros aspectos; asi como la
especificacion de si las labores se desarrollan de manera presencial o remota,
en los términos del Decreto de Urgencia N° 026-2020, Decreto de Urgencia
que establece diversas medidas excepcionales y temporales para prevenir la
propagacion del coronavirus (COVID-19) en el territorio nacional.

El/la servidor/a civii que desee acogerse a la medida excepcional de
cooperacion labaoral cumple con los términos de la convocatoria y cuenta con
la conformidad de su jefe inmediato, la cual consta en cualquier soporte fisico
o electrdnico. La conformidad comprende la evaluacidon de la ausencia de
riesgo en la operatividad minima de la entidad de arigen, en coordinacion con
la Oficina de Recursos Humanos o la que haga sus veces.

Producida la conformidad, la Oficina de Recursos Humanaos, o las que haga
sus veces en la entidad receptora, v el/la servidor/a civil fijan la fecha de inicio
y fin, asi como las funciones a realizar, a través de un acuerdo expresado en
cualquier soporte fisico o electrdnico, no siendo necesaria la firma de un
convenio de cooperacion entre entidades publicas.

En caso de existir mas de un/a servidor/a civil solicitante para que la entidad
convocante manifieste su conformidad, se prioriza a aquel/la cuya experiencia
se adecue mejor al requerimiento de la entidad receptora. Corresponde a la
Oficina de Recursos Humanos, o la que haga sus veces en la entidad
receptora, fijar los criterios para la priorizacion.

e) Si la convocatoria para la medida excepcional de cooperacion laboral queda
desierta, la entidad receptora, a través de su Oficina de Recursos Humanos,

13
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o la que haga sus veces, puede realizar una nueva convocatoria de la medida
excepcional de cooperacién laboral o efectuar una convocatoria de
contratacion de personal, de acuerdc con el marco normativo vigente para
cada régimen laboral.

f) La licencia con goce de haber compensable del/la servidor/a servidor/a civil
que se acoja a la medida excepcional de cooperacién laboral, en aplicacion
del Decreto de Urgencia N° 026-2020, Decreto de Urgencia que establece
diversas medidas excepcionales y temporales para prevenir la propagacion
del coronavirus (COVID-18) en el territorio nacional, y del Decreto de Urgencia
N° 029-2020, Decreto de Urgencia que establece diversas medidas
excepcionales y temporales para prevenir la propagacion del coronavirus
(COVID-18) en el territorio nacional, concluye en forma automatica, desde al
inicio de labores de la medida excepcional de cooperacién laboral.

2.7.3.-Son obligaciones de las entidades publicas involucradas en la
modalidad de trabajo de cooperacion de laboral

a) La entidad receptora, a través de la Oficina de Recursos Humanos o la que
haga sus veces, informa al/la servidor/a civil sobre las medidas y condiciones
de seguridad y salud en el trabajo que debe observar.

La entidad receptora comunica a la entidad de origen, en la oportunidad que
esta |o requiera: el control de asistencia del/la servidor/a civil, el cumplimiento
de las labores asignadas y cualquier otra informacién relevante para el pago
de la remuneracion respectiva.

La entidad receptora brinda al/la servidor/a civil los materiales, insumos y
equipos de proteccidn personal necesarios para la adecuada prestacion de
labores. Para ello, se tiene en cuenta sila medida excepcional de cooperacion
labora! se efectlia de manera presencial o a través de trabajo remoto.

La entidad receptora asume, de corresponder, el pago del Seguro
Complementario de Trabajo de Riesgo (SCTR), costos de traslado u otros
pagos vinculados directamente con las labores asignadas al/la servidor/a civil
que se acogid a la medida excepcional de cooperacion labaoral.

La entidad de origen efectia el pago de la remuneracién, el Incentivo Unico —
CAFAE y demaés beneficios de origen legal que le corresponden.

La entidad de origen dispone la suspension de obligaciones del/la servidor/a
civil que opte por la medida excepcional de cooperacion laboral, las mismas
que son reasumidas una vez que conciuya dicha medida excepcional.

2.7.4.-Son obligaciones del/a servidor/a civil en la modalidad de trabajo
de cooperacion laboral:

a) Cumplir con las funciones y tareas asignadas por la entidad receptora
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b) Mantener confidencialidad de la informacion proporcionada por la entidad
receptora para la prestacién de servicios, asi como de la informacién a la que
tuvo acceso durante la realizacion de sus funciones en |a entidad de origen.

c) Cumplir con la jornada y horario de trabajo establecido, los reglamentos,
orotocolos y demés disposiciones previstas para tal efecto y que le sean
previamente comunicados por la entidad receptora.

d) Cumplir con las medidas y condiciones de seguridad y salud en el trabajo
informadas por |a entidad receptora.

e) Estar disponible durante la jornada de trabajo, para las coordinaciones de
caracter laboral que resulte necesarias, ya sea por medio del correo
electrénico, teléfono, videoconferencia, u otro medio. Del mismo modo acudir
a las reuniones de coordinacidn fijadas por la Gerencia, Sub Gerencia, Oficina
General y Direcciones Regionales del pliego regional.

f) Participar en los talleres de capacitacién que el Gobierno Regional de Tumbes
establezca o las dependencias de origen de los trabajadores/as.

g) Cumplir y mantener el perfil que se defina para participar de estas
modalidades laborales.

h) Cumplir con las politicas de seguridad de los activos establecida por la Sede
Central del GORETUMBES vy entidades publicas administrativas del pliego
regional, firmar el acta de entrega de activos que le asignen para la ejecucion
de sus labores sifuera el caso.

i) Ser responsable por la perdida, robo, o hurto de los activos institucionales que
la Sede Central del GORETUMBES o de sus dependencias de origen, le
hubiesen asignados, que ocurra durante el traslado hacia el lugar del trabajo
remoto, las instalaciones de la Sede Central del GORETUMBES u ofras que
se asignen, siempre que las causas le sean imputables. El traslado con
laptop, desde el domicilio a las a las instalaciones de la Sede Central del
GORETUMBES u otras dependencias de origen, a pedido del jefe directo y

el retorno, debe ser con el transporte autorizado por la Sede del
GORETUMBES.

i) Asumir el costo de los gastos de electricidad, agua, internet, y demas gastos
relacionados con el desarrollc de las actividades propias de la modalidad de
trabajo.
gf? k) Permitir , en el caso del trabajo remoto, el ingreso del personal que designe la

57 Sede Central del GORETUMBES o sus respectivas dependencias a la que

pertenecen, para verificar las condiciones existentes en su lugar de trabajo,

asimismo el trabajador es consiente que ia Sede Central del GORETUMBES o

sus dependencias de origen, puede ingresar de manera remota a la laptop

. equipo electrénico que le ha sido entregado, por lo que este debe proporcionar

% ejodas las facilidades necesarias.
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) Brindar informacién veridica y oportuna en todos los procesos en los que deba
participar 0 a los que debe someterse, por decision de la Sede Central del
GORETUMBES o sus dependencias de origen en el &mbito del pliego regional.

2.8.-MODALIDAD DE LA COMPENSACION

2.8.1.-Los/as servidores/as civiles a los/las que hubiera sido otorgada la licencia
con goce de remuneraciones de conformidad con el numeral 20.2 del articulo 20
del Decreato de Urgencia N° 026-2020 y el literal a) del numeral 26.2 del articulo
26 del Decreto de Urgencia N° 028-2020 y gue una vez concluido el Estado de
Emergencia Nacional se reincorporen al trabajo presencial deberan proceder a
la recuperacion de las horas no laboradas, inclusive durante el afo 2021. No
obstante, en el marco de dicha compensacion, el/la servidor/a civil puede optar
por emplear adicionalmente otro mecanismo compensatorio a efectos de reducir
el tiempo de compensacién correspondiente.

2.8.2.- La cantidad minima de horas de recuperacién diarias deberd ser fijada
por cada dependencia publica del pliego del GORETUMBES tomando en
cuenta variables como: el horario de ingreso, la jornada laboral establecida, la
hora de inicio/fin de la inmovilizacién social obligatoria, las condiciones médicas
del/la servidor/a civil, su condicion de discapacidad o la del familiar que se
encuentra bajo su cuidado y el tiempo necesario para que el/la servidor/a civil
retorne a su domicilio, si es mujer gestante, si el/la servidor/a civil tiene a su
cargo hijos/as en edad escolar o si tiene bajo su cuidado a personas adultas
mayores, asi como la conciliacién familiar y laboral. Dicha recuperacion de horas
puede efectuarse de forma presencial o a través de la ejecucion de trabajo
remoto.

2.8.3.-Las horas de capacitacion ejecutadas fuera del horario de labores hasta
diciembre de 2020 seran consideradas como una forma de compensacion
siempre que esté relacionada con los objetivos institucionales y/o las funciones
asignadas y/o con los temas vinculados con la Emergencia Sanitaria o que se
deriven de esta.

2.8.4.-Los/as servidores/as civiles que tuvieran horas acumuladas de trabajo en
sobretiempo pueden aplicarlas a efectos de compensar la licencia con goce de
remuneraciones que se le hubiera otorgado de conformidad con el numeral 20.2
del articulo 20 del Decreto de Urgencia N° 026-2020 y el literal a) del numeral
26.2 del articulo 26 del Decreto de Urgencia N° 029-2020.

2.8.5.- A efectos de lo antes sefialado, exceptliese a las entidades del sector
publico de lo establecido en el literal d) de Ia Tercera Disposicion Transitoria del
Texto Unico Ordenado de la Ley N° 28411, Ley General del Sistema Nacional de
Presupuesto, aprobado por el Decreto Supremo N° 304-2012-EF, vigente de
acuerdo con lo establecido en la Unica Disposicidn Derogatoria del Decreto
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Publico.

2.8.6.-Tratandose de actividades laborales no esenciales y siempre que no se
apligue el trabajo remoto, ios empleadores deberan otorgar una licencia con goce

de haber a los trabajadores y servidores civiles

2.8.7.-En el caso del sector publico, se aplicara la compensacion de horas
posterior a la vigencia del Estado de Emergencia Nacional, salvo que el
trabajador opte por otro mecanismo compensatorio.

2.8.8.-Cuando la naturaleza de las labores no sea compatible con el trabajo
remoto y mientras dure la emergencia sanitaria por el COVID-19, el empleador
debe otorgar una licencia con goce de haber sujeta a compensacion posterior.

2.8.9.-En tanto dure la emergencia sanitaria los/as trabajadores/as que hicieron
uso de la licencia con goce de remuneraciones compensaran al finalizar la
jornada laboral de manera fisica o remota a razdén de por lo menos una hora
diaria, inclusive durante el afio 2021.

2.8.10.-En tanto dure la emergencia sanitaria, los/as trabajadores/as que
hicieron uso der la licencia con goce de remuneraciones compensara al finalizar
la jornada laboral, de manera fisica o remota a razén de por lo menos una hora
diaria. En el segundo caso, la recuperacidén se computa desde el momento de
realizar la conexién en linea y con la autorizacion de su jefe/a inmediato/a via
carreo electrénico o WhatsApp

CAPITULO i

2.9.-DERECHOS DEL TRABAJADOR

2.9.1 La variacién de la modalidad no afecta la naturaleza del vinculo laboral,
la categoria, la remuneracién y demdas condiciones laborales, salvo aquellas
vinculadas a la asistencia al centro de trabajo.

2.9.2.-El trabajador con las modalidades de trabajo remoto, mixto, cooperacion
iaboral y el de compensatorio tienen todos los derechos y beneficios laborales
que brinde el pliego del GORETUMBES a los trabajadores presenciales, en lo
que resulte pertinente y siempre cumpla con las condiciones establecidas para
Su acceso

2.9.3.-Tiene derecho a ser convocado con la debida antelacién para las
_actividades presenciales de coordinacién, solo en casos estas sean necesarias
cuyas convocatorias seran explicitadas por escrito. Se exceptuan aquelios
casos calificados, excepcionales o de extrema urgencia que, a criteric del jefe
inmediato requiera su presencia inmediata.

CAPITULO Il
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2.10.- MEDIDAS TEMPORALES EXCEPCIONALES APLICABLES
A LAS ENTIDADES PUBLICAS

2.10.1.-De manera excepcional y hasta el 31 de diciembre de 2020, autorizase
a las entidades publicas a implementar ias medidas temporales excepcionales
que resulten pertinentes para evitar el riesgo de contagio de COVID-19 y la
proteccién del personal a su cargo. Dichas medidas pueden consistir, sin
limitarse a estas y sin trasgredir la finalidad del presente decreto legislativo, en:

a) Realizar trabajo remoto, en los casos que fuera posible. Asimismo, las
entidades pueden establecer modalidades mixtas de prestacion del servicio,
alternando dias de prestacién de servicios presenciales con dias de trabajo
remoto.

b) Proporcionar a los/as servidores/as civiles equipos informaticos a efectos de
ser destinados en calidad de préstamo para la realizacion del trabajo remoto,
cuande corresponda.

¢) Reducir la jornada laboral.

d) Modificar el horario de trabajo.

¢) Establecer turnos de asistencia al centro laboral, en combinacién con el
trabajo remoto, en los casos que fuera posible.

g) Proporcionar medios de transporte para el traslado de los/as servidores/as
civiles al centro de labores y de vuelta hacia un punio cercanc a sus
domicilios, asi como para el apoyo al desarrollo de sus funciones cuando
estas requieran la movilizacion por la ciudad, garantizando el cumplimiento
de las medidas preventivas y de control de COVID-18 aprobadas por el
Ministerio de Salud.

h) Proporcionar los equipos de proteccién personal a los/as servidores/as civiles
\ de acuerdo con su nivel de riesgo de exposicién y atendiendo a la normativa o
' lineamientos especificos emitidos por el Ministerio de Salud.

i) Vigilar la salud de los/as servidores/as civiles conforme a la normativa o
lineamientos especificos emitidos por el Ministerio de Salud.

2.10.2.-Sin perjuicio de lo anterior, las instancias publicas del pliego del
GORETUMBES debera prever que las medidas temporales excepcionaies no
colisionen con aguellas que se encuentran vigentes en la entidad y que, por su
naturaleza, tengan la misma finalidad, de modo tal que no suponga una
 desnaturalizacion de estas Ultimas o las conviertan en incrementos
remunerativos, en las mismas condiciones a todos los trabajadores/as del pliego
regional.
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2.10.3.-Las instancias publicas administrativas del ambito pliego regional del
GORETUMBES deben garantizar que las areas de trabajo de sus instalaciones
cuenten con las condiciones ambientales suficientes para mitigar la propagacion
de riesgos biolégicos en cumplimiento de las medidas preventivas y de control
de COVID-18 aprobadas por el Ministerio de Salud, téngase en cuenta que las
consideraciones son dadas al pliego regional.

2.10.4.- Las medidas adoptadas por las dependencias publicas del pliego del
GORETUMBES , en el marco del presente articulo deben tener en cuenta las
condiciones particulares de los/as servidores/as publicos/as con discapacidad.

2.10.5.- Por excepcion, la Sede Central del GORETUMBES podran prindar
capacitacion de formacion laboral a servidores/as civiles, preferentemente en
forma virtual, pudiendo las Oficinas de Recursos Humanos variar la modalidad
de la capacitacién a esos efectos que hayan sido programados en forma
presencial. Dichas capacitaciones se rigen conforme a las siguientes reglas:

2.10.5.1.- Para las capacitaciones que no irroguen gasto a las entidades
publicas:

a) Podran ejecutarse de manera inmediata, sin requerir la
Aprobacion del Plan de Desarrollo de las Personas 2020 o estar inscritas en
este, siempre que la capacitacién a la que acceda el/la servidor/a civil esté
estrictamente relacionada con los objetivos institucionales y/o las funciones
asignadas y/o la capacitacion esté relacionada con temas vinculados con la
Emergencia Sanitaria o que se deriven de esta.

b) Podran acceder servidores/as civiles que se encuentren en periodo de
prueba siempre que la capacitacion esté relacionada con temas vinculados
con la Emergencia Sanitaria o que se deriven de esta.

c) El personal no sujeto a un vinculo de naturaleza laboral, pero que ejerce
funcién publica podra acceder a esta capacitacién solo cuando esta se
encuentre relacionada con temas vinculados con la Emergencia Sanitaria
0 que se deriven de esta.

d) La verificacion de los requisitos antes mencionados corresponde  al
responsable del érgano o unidad organica en la que labora el/la servidor/a
civil y al/a la responsable de la Oficina de Recursos Humanos o la que haga
sus veces, quienes deberan validar dicha capacitacién.

2.10.5.2.-Para las capacitaciones que irroguen gasto a las entidades
publicas

a) La Sede Central y las instancias descentralizada del GORETUMBES debera
contar necesariamente con el Plan de Desarrollo de las Personas 2020
aprobado.
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b) La capacitacién debera ser inscrita en el Plan de Desarrollo de las Personas
2020 de la Sede Central del GORETUMBES.

) Podran acceder servidores/as civiles que se encuentren en periodo de prueba
siempre que la capacitacién esté relacionada con temas vinculados con la
Emergencia Sanitaria 0 que se deriven de esta.

d) El personal no sujeto a un vinculo de naturaleza [aboral, pero que gjerce
funcién pulblica podrd acceder a esta capacitacion solo cuando esta se
encuentre relacionada con temas vinculados con la Emergencia Sanitaria o
que se deriven de esta.

2.10.6.-En caso las medidas temporales excepcionales adoptadas por la Sede
Central del GORETUMBES tuvieran una finalidad o naturaleza similar a alguna
condicién de trabajo o concepto de page preexistente otorgado a el/la servidor/a
civil, el presupuesto previsto para el pago de este Ultimo debera ser destinado al
financiamiento de la medida excepcional adoptada, cada unidad ejecutora
responde por sus trabajadores/as que forman parte del pliego regional.

2.10.7..- Cualquier medida adoptada bajo el amparo del presente articulo
desnaturalizando su finalidad o siendo emitida con una evidente intencion de
generar un incremento remunerativo en favor de los/as servidores/as civiles
deviene en nula de pleno derecho y constituye falta de carécter disciplinario por
parte de la autoridad que la emitié conforme a lo previsto en el literal q) del
articulo 85 de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, debiendo procederse al
inicio de procedimiento administrativo disciplinario, sin perjuicio de las demas
responsabilidades a que hubiera iugar, de ser el caso.

2.10.8.- En el marco de la presente medida excepcional, se mantienen

inalterables la remuneracion y demas beneficios sociales que le corresponden al
servidor civil de acuerdo con su régimen laboral de vinculacion.

CAPITULO IV

2.11.- HIGIENE, LIMPIEZA Y MANTENIMIENTO DE LASEDE Y
OTRAS DEPENDENCIAS PUBLICAS DEL PLIEGO REGIONAL.

2.11.1.-El personal encargado de la limpieza, debe de realizar la desinfeccion de
barandas, ascensores, manijas de las puertas, escaleras, zonas comunes y
bafios por los menos 2 o 3 veces al dia, utilizando Legia para pisos y alcohol
ouro para las superficies lisas y materiales de oficina. Ademas, debe ventilar las
areas por lo menos en 2 oportunidades antes del ingreso del personal.

La Oficina de Logistica o la que haga sus veces, debe de abastecer de jabon
\ liquido y papel toalla a todos los bafics y vigilar su reposicion unavez terminado.
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Un personal de limpieza deberé de permanecer cerca de la entrada principal
para constantemente, limpiar el piso con legia, en especial durante el ingreso
del personal y posterior a ello.

La Oficina Regional de Administracion en ef caso de la sede y las que hagan sus
veces en las otras dependencias publicas del pliego regional, deberan ejecutar
las acciones para fumigacidn integral y desinfeccién en cada una de sus
dependencias.

CAPITULOV

2.12.-CAMPANAS DE DIFUSION Y MENSAJE DE
COMUNICACION.

2.12.1.-Mediante la Oficina de Comunicaciones y las que hagan sus veces de
las dependencias publicas del pliego regional deberan difundir informacion sobre
medidas de higiene y prevencidn, y las acciones dictadas por el MINSA, esto se
difundird de forma audible en los pasillos, en forma digital mediante el correo
institucional y en forma fisica en los murales de la sede institucional como
corresponde.

CAPITULO VI

2.13.-PROTOCOLO DE INGRESO A LA SEDE CENTRAL DEL
GORETUMBES Y OTRAS DEPENDENCIAS PUBLICAS DEL
PLIEGO REGIONAL.

2.13.1.-El horario de ingreso serd por turnos sujeto a las disposiciongs que
pudiera dictar el Gobierno Central y lo adecue el GORETUMBES a su realidad
local.

Esta medida busca evitar la acumulacién de personas en todo momento. Por lo
tanto, todo trabajador, al momento de su ingreso a la Sede Central del
GORETUMBES Yy otras dependencias del pliego regional debera de cumplir con
el siguiente procedimiento:

a) Entodo momento debera de mantener una distancia de 01 metro

b) Al llegar a la Sede o a su dependencia laboral como le corresponde, tanto a
la entrada principal como en la entrada en el patio principal se encontrara
personal realizando |a toma de temperatura con ayuda del termémetro. El
trabajador que presente temperatura fuera de los niveles normales no podra
ingresar a la institucién y debera acudir inmediatamente a su centro de salud
para la atencion medica respectiva, los trabajadores con temperatura dentro
valores normales seran guiados por el personal de seguridad vy
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procederan a la desinfeccion de manos con alcohol liquido o en gel antes
de realizar el registro de su asistencia segun sea el caso, La misma accion
debe sjecutarse en las areas de atencion al publico.

c.- Posterior al marcado o registro de su asistencia, debera pasar a los banos
que seran habilitados, para el lavado de mano con agua y jabon. Posterior a
este procedimiento de manera diligente v responsable, se dirigiran
directamente a su area de trabajo, as/ mismo es recomendable el uso de la
mascarilla dentro de la entidad cuando se concenire cierta cantidad de
personas.

CAPITULO Vil

2.14.-ATENCION AL USUARIO E INGRESO DE PERSONAS
EXTERNAS A LAS INSTALACIONES DE LAS DEPENDENCIAS
PUBLICAS DEL PLIEGO REGIONAL

2.14.1.- Durante la etapa de transicion no habra atencidn al publico.

2.14.2.- El ingreso de usuarios a los locales de la Sede Central del
GORETUMBES vy otras dependencias del pliego regional, sera restringido
durante la vigencia de la emergencia sanitaria 0 hasta que se emita disposicion
expresa de las autoridades institucionales competentes.

2.14.3.-Solo en aquellos casos que resulte estrictamente indispensable, se
permitira excepcionalmente el ingreso del publico a las sede central de
GORETUMBES y otras dependencias del pliego regional, Para tal efecto debera
contarse con la autorizacion motivada del responsable del despacho érgano o
unidad organica.

2.14.4 Los usuarios debidamente autorizados deberan contar con mascarillas y
respetar las sefializaciones en las colas de espera, las mismas que estaran
demarcadas con una distancia enire personas de 1 metro en concordancia a la
normatividad legal vigente para tal fin.

2.14.5 Previamente al ingreso, el personal de seguridad procedera a medir la
temperatura al ciudadano, en caso ésta sea menor de 38°C, hara su ingreso,
para lo cual se le brindara alcohol en gel para la desinfeccion de mancs. De
detectarse temperatura igual o mayor a los 38°C, se le invitara a regresar a su
domicilio, recomendandole que siga las indicaciones establecidas para dichos
casos, por el MINSA.

2.14.6 La mesa de partes de las dependencias administrativas en el ambito del
pliego regional, restringiran su atencién debiéndose implementar mecanismos
de atencidn telefénica, correo electronico, sistemas virtuales, etc. En caso de
necesidad de atencion al publico, el personal a cargo de la mesa de partes
evitara el contacto directoc o cercano (a menos de 1 metro como minimo) con
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se recomienda ademas el empleo de barreras fisicas, como por ejempio el uso

de pantallas o0 mamparas. En todo momento se respetara el aforo establecido
evitando la aglomeracion de personas.

2.14.7 Todas las dependencias del ambito del pliego regional, comunicaran a la
ciudadania a través de los canales oficiales, los nimeros telefonicos o correos
electronicos para la atencidn al publico v, el tipo de tramite que se atendera a
través de esos medios.

2.148 Las entrevistas con las autoridades de la Sede Central del
GORETUMBES vy otras dependencias del pliego regional, se realizaran
preferentemente, de manera virtual, debiendo el Gerente General, los Gerentes
Regionales, Directores Generales de las Oficinas Regionales, los Sub Gerentes
y los Directores de Oficina v el Concejo Regional, determinar los horarios de
atencion de las entrevistas.

2.14.9 En lo referente al sistema del personal administrativo con las indicaciones
del responsable de la Unidad Organica procedera a agendar las entrevistas, y
se contactara con el usuario solicitante. Las entrevistas deberan realizarse a
traves de medios telefénicos o tecnologicos (llamada o videoconferencia).

CAPITULO Vil

2.15.-DE LA JORNADA LABORAL DE LA MODALIDAD DEL
TRABAJO REMOTO, PRESENCIAL Y MIXTO

2.15.1.- Se aplicara la Jornada laboral pactada con el Funcionarios y servidores
bajo cualquier régimen laboral Mientras dure la emergencia sanitaria y con el fin
de evitar la aglomeracion de personas durante el ingreso y salida de. Las
dependencias administrativas del pliego regional como medida preventiva de
contagio del COVID-19, la jornada laboral diaria es propuesta en acto resolutivo
por la alta direccion del GORETUMBES. Con horarios flexibles, para evitar que
el integro del personal asista a laborar simultaneamente y se reduzca el uso de
transporte publico sobre todo en horas de mayor demanda.

CAPITULO IX
2.16.-DISTANCIA SOCIAL

2.16.1.-Es una herramienta determinada por el érgano rector de la salud publica
para disminuir la propagacion de una enfermedad que se transmite de persona
a persona, materializada en el alejamiento entre los servidores a una distancia
de un metro como minimo, evitando la aglomeracién a fin de romper la cadena
de transmisién. Tiene como caracteristica adicional la carencia de contacto fisico
en el saludo o reuniones presenciales.
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lIl.-RESPONSABILIDADES
CAPITULO |

3.1.- Es responsabilidad de los érganos y/o unidades orgénicas de la Sede
Central del GORETUMBES vy de las dependencias publicas administrativas
del pliego regional, el cumplimiento de las siguientes acciones:

a) Priorizar Ia salud fisica, mental y emacional de los trabajadores/as

b) Brindar las facilidades del caso a los/las trabajadores/as en situacion de
riesgo, asi como aquellos/as que hubieren contraido el COVID-19.

c) Proponer las medidas de seguridad salud en el ceniro de labores que
permita salvaguardar el bienestar de todo el personal.

3.2.- La Oficina de Recursos Humanos o quien haga sus veces, velara por el
cumplimiento de la presente Directiva y es responsable de difundirla a
todos/as los/las trabajadores/as de la Sede Central del GORETUMBES a
través del internet y por correos electronicos masivos, similar accién realizara
las dependencias administrativas del pliego regional.

3.3.- La Sede Central del GORETUMBES y cada una de las dependencias
publicas del pliego regional asumirén todas las obligaciones legales que
correspondan para la implementacion del trabajo remoto, mixto, presencial,
Cooperacion laboral y el de la compensacion.

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

~oia.  Primera.- La Sede de Central del Gobierno Regional de Tumbes y sus dependencias
' .\ publicas que integran el pliego regional, han establecido la politica del trabajo remoto,
mixto, presencial, cocperacion laboral y el de la compensacion, buscando el beneficio
de los servidores y acorde a su capacidad de innovacidn, reconociendo todas las
actividades derivadas a partir de |a entrada en vigor de la presente directiva.

Segunda.- La presente directiva entrara en vigencia a partir de la firma
\ correspondiente y no implica el reconocimiento de compensaciones por actividades
realizadas en periodos anteriores.

Tercera.- La Sede Central del GORETUMBES, en ejercicio de sus facultades directriz,
\ puede renovar los contratcs o ampliar las disposiciones del trabajo segun la
modalidad. asimismo, atendiendo a la causa que justifica la variacion de la
modalidad de prestacién de servicios del convencional a la de las modalidades de
trabajo, puede disponer la reversion y la prestacion del servicio en forma presencial,
con similitud en las actividades y unidades ejecutoras del pliego regional.

Cuarta.- Cualquier situacién no contemplada en la presente directiva sera resuelta

por la Oficina de Recursos Humanos o quien haga sus veces en cada una de las
dependencias publicas administrativas del pliego regionai de GORETUMBES.
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