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GOBIERNO REGIONAL TUMBES

DIRECCCION REGIONAL DE SALUD TUMBES

COMISION DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS CAS N (1] -2019

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIO DE PERSONAL ADMINISTRATIVO Y
PERSONAL DE LA SALUD PROFESIONAL, TECNICO Y AUXILIAR

GENERALIDADES
1. Objeto de la convocatoria

Contratar los servicios del siguiente personal.
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2. Dependencia, Unidad Organica y/o Area solicitante
Direccion Elecutiva de Gastion y Desarrollo de Recursos Humanos — DIRESA - Tumbes

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion
Comite Evaluadora de la Contratacion Administrativa de Servicios (CAS) de la Diraccion Reglonal de
salud (DIRESA} - Tumbes

4. Base Legal
a. Lay N° 30879, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Ano Fiscal 2018.
b. Decreta Legislativo N7 1057, que regula el Regimen Especial de Contratacion Administrativa de.
Servicios.
c. Ley N° 20848, Ley que actablece la eliminacion progresiva del Regimen Especial de| Decreto
Legislativo N* 1057 y otorga derechos laborales.

d. Reglamento del Decreto Legislativo N 1057, aprobado por Decreto Supremo N® 075-2008-
PCM, v modificada por Decreto Supremo N* 055 -2011 - PCM.

e. Llasdemas disposiciones yue resulten aplicables al Contrato Administrativo de Servicios,

Il. PERFIL DEL PUESTO

MEDICO GENERAL

 REQUISITOS = DETALE
EXPERIENCIA . 01 ane de experjencia laboral en el sector publico incluido
S — - = | sefums o e
COMPETENCIAS . Capacidad para trabajar en equipo

. Capacidad organizativa ¥ analitica
. QNS RS- y valores: Solidaridad y honradez
FORMACION ACADEMICA,  GRADO + Titulo Profesional de Médico Cirujano:

ACADEMICO Y/O MIVEL DE ESTUDIOS Colegiado con habilitacion vigente
v = © | ResolugiéndeSerums 0 oy
[CURSOS Y/0 ESTUDIOS DE- Asistencia a Cursos y CONEresos relacionados a su especialidad
;ESPECI&UZACI._ON_ = _{dOiI.'Il'I.-iIIIUE afos). =
fbi&llﬁlENTos MINIMOS 0- Conocimiente gn servicios de Salud y atencion en los diferentes

INDISPENSABLES PARA EL PUESTO Y/O ilveles de Atencidn en Salud,

CARGO

Manejo bisico de Excel ¥ Ward.
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CIRUJANG DENTISTA
| __ReQuisitos | ~ DETALLE
iEXPE_RiENCIA :' Ul ano de experiencia en el sector pablico incluido serums.
COMPETENCIAS o + Capacidad analitica y organizativa o

. Capacidad para trabajar en equipo
. - —| Etica y valores: solidaridad y honradez
[FORMACION ACADEMICA, GRADO +  Titulo Profasional de cirujano dentista,

ACADEMICO Y/O NIVEL DE ESTUDIOS Colegiado con habilitacion vigente
' ) e Reselugion de Serums
CURSOS Y/0 ESTUDIUS DE*  Capacitacion en temas relacionados con la profesion (dos
ESPECIALIZACION ditimos aiios),
CONOCIMIENTOS MiNivios Or Conocimienta en documentos normativos, disefio de planes de
INDISPENSABLES PARA EL PUESTO Y/O - accion, menitoreo de gjecucion, coordinacion y gestidn,
| CARGOD |

i Mangjo basico de Excel y Word.

LICENCIADO/A EN OBSTETRICIA
' REQUISITOS : ‘s DETALLE |
EXPERIENCIA = 01 afo de experiencia laboral en el sector publico incluido
- B | serums
ICOMIPETENCIAS - - Capacidad para trabajar en equipo
I o Capacidad grganizativa y analitica
L . Eticayvalores:Solidaridad y honradez |
FORMACION ACADEMICA, GRADO -+ Titulo Profesional de Licenciado en Obstetricia
ACADEMICO Y/O NIVEL DE ESTUDIOS Colegiado con habilitacian vigente
) Resolucion deSerums
| CURSOS Y/O ESTUDIOS DE» Capa‘&it&:iﬁn en temas relacionados t_a_la especlalidad {dos-
gg ESPECIALIZACION _ dlitimos anas). - _
= CONOCIMIENTOS MINIMOS 0- Experiencia en censultorio médico deseable.
INDISPENSABLES PARA EL PUESTO Y/O
/ CARGO
- Manejo de ofimitica.
0\ LICENCIADO/A EN ENFERMERIA
\\ - REQUISITOS | Y DETALLE
|
S EIEJ(_PERIENCIA - "~ D1 aho de experiencia labaral en el sector publico incluido
e | SErums
COMPETENCIA «  Capacidad analitica y organizativa

. Capacidad para trabajar en equipo
. Etica y valores: solidaridad y honradez
FORMACION ACADEICA, GRADO = Titulo Profesional de Licenciado en Enfermeria
ACADEMICO Y/0O NIVEL DE ESTUDIOS Coleglade con habilitacion vigente
B B _ | Resolucion de Serums - _}
" CURSOS ¥Y/0 ESTUDIOS DE - Estudios de computacion (Nivel Usuaria).
ESPECIALIZACION

* Estudios en salud publica.
Estudios en pragramas de atencion primaria.
. Capucitacion en temas relacionados con la profesion (dos
ultimas anfws).
CONOCIMIENTOS MINIMCS Qi Canocimiento de  monitoreo’ hemodinamico, neuroldgico,
INDISPENSABLES PARA EL PUESTO Y/O metabalico y ventifatorio;
CARGO
. Conocimientos de Bioseguridad.
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Conocimientos de NANDA, (NIC; NOC)

PSICOLOGOS
| ~ REQUISITOS SRS-T IR T | Saiaae D_ETAL‘LE
EXPERIENCIA le 01 afe de experiencia laboral en el sectar pdblico,
COMPETENCIAS . . Laputluad para trabajar en equipo

. Capacidad erganizativa y analitica
«  Eticayvalores: Solidaridad y honradez

FORMACION ACADEMICA, GRADO = Titule ptufesloml universitario en Psicologia con colegiatura y
ACADEMICO Y/O NIVEL DE ESTUDIOS habllitacion vigente.

. - Resolucion de Serums

CURSOS Y/o ESTUDIOS DE*  Asistencia @ cursos y congresos relacionados a su especialidad

ESPECIALIZACION R {dos ditimos anes).

CONOCIMIENTOS MINIMOS D~ Capacitacion en salud mental comunitaria y/o psicologias
INDISPENSABLES PARA EL PUESTO Y/O comunitarias y/o afines.

| CARGO

|

| . Maneje de ofimatica.

NUTRICIONISTA

[ REQUISITOS 4 | ~ DETAUE

EXPERIENCIA . 01 ane de experiencia laboral en el sector pablico incluido
: o selums

COMPETENCIAS « Capacidad para trabajar en equipo

i o . Etica _yv_ul_m es: Honr:tdu, trato amable
FORMACION ACADEMICA, GRADO | + Titulode proﬁ.smnal de nutricionista
ACADEMICO Y/O NIVEL DE ESTUDIOS

'CURSOS  Y/O  ESTUDIOS  DE *  Capacitacion en temas relacionados a su profesion (dos ultimos
ESPECIALIZACION afios).

CONOCIMIENTOS MINIMOS 0 + Manejo de gfimatlca.
| INDISPENSABLES PARA EL PUESTO Y/O
CARGO

. Conacimientos en seguridad alimentaria, inocuidad alimentaria
y otras afines.

TECNICO/A EN ENFERMERIA

| REQUISITOS DETALLE

EXPERIENCIA 01 afo de experiencia laboral en la actividad en el sector
| | publico. -

COMPETENCIAS - . Capacidad para trabajar en equipo

. Etica y valores: Honradez, trato amable

FORMACION  ACADEMICA, GRADO + Titulo de Técnico de Enfermerfa de lnstltLESuperlor -
ACADEMICO Y/O NIVEL DE ESTUDICS

CURSOS Y/0 ESTUDIOS DE » Capacitacion en temas rélacionados con la espEl_a_ﬂ_dad (dos

ESPECIALIZACION - _ Ultimos anos).

lC_OI\_IaaI\;'II_El;]:OS MINIMOS 0 - Expericncin en aplicacion de inyectables
INDISPENSABLES PARA EL PUESTO Y/O & Tama de muestras
CARGO * Cursos de capacitacion en Salud Ocupacional.

TECNICO_[A EN LABORATORIO

REQUISITOS | DETALLE
EXPERIENCIA b 0L ano de experlencia laboral a en la actividad en el sector
| publico y/o privado.
COMPETENCIAS . Capacidad para trabajar en equipo
¥ Etica y valores: Honradez, trato amable

FORMACIDN ACADEMICA, " GRADO ' » Titulo de Tecnico en L'lbOF"IIDrIO de Instituto Superior
ACADEMICO Y/0 NIVEL DE ESTUDIOS

'CURSOS  Y/O  ESTUDIOS  DE -  Capacitacion en temas relacionados con la especialidad (dos
ESPECIALIZACION Gltimos afas).
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CONOCIMIENTOS MINIMGS O+ Experiencia en Toma de Muestras Indispensable.
INDISPENSABLES PARA EL PUESTO Y/O |
|_CA_RGO

TECNICO/A EN FARMACIA

REQUISITOS _ DETALLE
EXPERIENCIA T+ 01 aro de experiencia laboral en la actividad en el sector
L I __ publicoy/oprivado.
COMPETENCIAS v Capacidad para trabajar en equipo

- 2 Etica y valores: Honradez, trato amable

EFORMACION ACADEMICA GRADO  * Titulode Tecnico de Farmacia de Instituto Supenur
ACADEMICO Y/O NIVEL DE ESTUDIOS

CURSOS Y/0 ESTUDIOS DE - Capacitacion en temas relacionades con la especialidad (dos
ESPECIALIZACION | dltimosafios).  —— o
CONOCIMIENTOS MINIMOoS 0+ Conocimiente de Buenas Practicas de dispensacian,
INDISPENSABLES PARA EL PUESTO Y/O | Mariejo de ofimatica.
CARGO

AUXILIAR ASISTENCIAL (fumigadores y tratamiento fucal)

|_ REQUISITOS | == DETALLE
ExPERIENCIA - 01 ano de sxperigncia laboral en el sector publico:
COMPETENCIAS . C‘:pac]dad pala trabajar en equipo

- Capacidad organizativa y analitica
| . Etica y valores: Solidaridad y honradez
FORMACION ACADEMICA, GRADO | « Secundaria completa.
ACADEMICO Y/O NIVEL DE ESTUDIOS
' CURSOS Y/Q ESTUDIOS DE- Capacitocion en actividades solicitadas.
ESPECIALIZACION

CONOCIMIENTOS  MINIMOS 0+  Noindispensable,
INDISPENSABLES PARA EL PUESTO Y/O
CARGO

ASISTENTE ADMINISTRATIVO

| REQUISITOS _  DETALLE
[EXPERIENCIA fo 01 afio de experiencia laboral en el sector publico o privado.
COMPETENCIAS f- Capacidad para trabajar en equipo

3 Capacivad organizativa y analitica
o #  Etica y valores: Selidaridad y honradez
FORMACION ACADEMICA, GRADO + Titulo Técnico en Contabilidad, Administracién, Secretariado
| ACADEMICO Y¥/O NIVEL DE ESTUDIOS Ejecutive o computacian.

'CURSOS Y/O  ESTUDIOS  DE+ Conocimiento de ofimatica OBLIGATORIO de los programas de

ESPECIALIZACION Microsoft Word, Excel y Power Peint a nivel basico (dos Ultimos
anos),
CONOCIMIENTOS  MINIMOS 0+  Sistema de Gestidn Documentaria - SisGeDo
| INDISPENSABLES PARA EL PUESTO Y/O
CARGO
|
DIGITADOR _ : -
REQUISITOS ol n ol | DETALLE
EXPERIENCIA . 01 afio de experiencia laboral en el sectar publico y/o privado.
COMPETENCIAS ¢ Capacidad para trabajar en equipo
e Proactivo

«  Eticay Valores: Solidaridad, honradez, trato amable
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{FORMACION ACADEMICA, GRADO * Titulo técnico de instituto superior en computacion @
| ACADEMICO Y/O NIVEL DE ESTUDIOS informatica o egresado de técnica basica (1 o 2 anos) en la

| carrera de computacion e informatica (acreditar con constancia
| . odiploma) y/o estudios universitarios a partir del VI ciclo.

'CURSOS _ Y/O  ESTUDIOS  DE*

Conocimiento de ofimatica OBLIGATORIO de los programas de

|ESPEC1ALIZACION Micrasoft Word, Excel y Power Pointa nivel basico {dos ultimos
e = __an_u_‘.al,_ e 1 -

CONOCIMIENTOS WINIMOS 0

| {NDISPENSABLES PARA EL PUESTO Y/O ¢ Aciuditar ton constancias ylo certificados gue acredite el

| CARGO conocimiento de los programas requeridos, expedidos por la

institucion educativa, debidamente sellados y firmados por su
respectiva autaridad competente

-CHO_FER_;- PILOTO DE AMBULANCIA

| REQUISITOS i [ SRR T I
EXPERIENCIA . 01 afio de experiencia en el sector publico y/o privade.
COMPETENCIAS . Ccapacidad pnra‘trabaia_reﬁquﬁzo -

|

. Proactivo
| e S ticay Valores: Solidaridad, honrades, tratoamable
'iFORMACiON ACADEMICA,  GRADO | =  Secundaria completa.
ACADEMICO Y/O NIVEL DE ESTUDIOS
| CURSOS Y/0 ESTUDIOS DE| = Conocimientas basicos en mecdnica Futomotriz (deseable).
ESPECIALIZACION

S - |« Conocimientes ;.\g._p_rﬂn_tg:g_agnﬂios_tdegablg}. o
CONOCIMIENTOS MINIMOS 0+ Licencia de conducir clase A-2

| INDISPENSABLES PARA EL PUESTO Y/O
CARGO

. Record de conducir actualizade emitido per al MTC, con
antiguedad no mayor a 3 meses (no presentando faltas graves)

LIVIPIEZA
_ REQUISITOS . oEAue = e
EXPERIENCIA e 06 moses de experiencia en el sectar publico y/o privado.
[COMPETENCIAS a CaEacEad para 1ra€ajar_er@;ﬁ_m: =====——a

| " Proactivo
— & EicayValores: Solldaridad, honradez, trato amable
FORMACION ACADEMICA, GRADO = Secundaria completa

| ACADEMICO Y/O NIVEL DE ESTUDIOS

CURSOS __Y/O  ESTUDIOS DE = Noindispensable

ESPECIALIZACION - . .
CONOCIMIENTOS MINIVOS 0«  Noindispensable. ———— -
| INDISPENSABLES PARA EL PUESTO Y/O

CARGO

ADWI?TRADOR‘_

_ ReQuiITOS T I
EXPERIENCIA . 01ano de experiencia en la administracion publica.
COMPETENCIAS . Capacidad para trabajar en equipo

¢ Proactiva
. Eticay Valores: Solidaridad, honradez, trato amable

EEERMA_CE\J ~ ACADEMICA,  GRADO * Titulo Profesional Universitario en-Administracion de Empresas,

ACADEMICO Y/O NIVEL DE ESTUDIOS can colegiatura y habilidad profesional vigente.
'CURSOS " y/o  ESTUDIOS  DE Curso yfo  Especializacian en Sistemas de  Gestion
ESPECIALIZACION Administrathva,

L — r _curso yfo Especializacion
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Gestion Pablica.

CONOCIMIENTOS  WINIMOS O Conocimiento de normatividad del sector publico.
INDISPENSABLES PARA EL PUESTO Y/O b Manejo de los sistemas SIGA y SIAF.
CARGO

CGNTADOR o
REQUISITOS S DETALLE
'E)(PERIENCIA 01 ano de experiencia en la administracidn publica,
COMPETENCIAS ~+ Capacidad para trabajar en equipo
» Froactivo

) Etica y Valores: Solidaridad, honradez, trato amable
FORMACION ~ ACADEMICA, GRADO Titulo Profesional Universitario de Contador Publico, con
! ACADEMICO Y/O NIVEL DE ESTUDIOS colegiatura y habilidad profesional vigente.

CURSOS  Y/O  ESTUDIOS  DE +  Cuso yjo Especializacion en  Sistemas de  Gestion

ESPECIALIZACION _ Admin|strativa,

Gestion Publica.

Curso y/o Especializacién en Contrataclones Publicas y/o

!_C_O_IQIaCL.MIENTdS_ MiNIVIOS ?-' Conocimiento de normatividad del sector pﬁb_li-c'oA
INDISPENSABLES PARA EL PUESTO Y/O Mapejo de los sistemas SIGA y SIAF,
CARGO

VIGILANCIA
- REQUISITOS | i DETALLE -
[EXPERIENCIA g 06 meses cte eéxperiencia en el sector publico y/o prwado
COMPETENCIAS - h . Capamddd paratrabajar en equrpo

" Proactivo
*  Eticay Valores: Solidaridad, honradez, trato amable

FORMACION  ACADEMICA,  GRADO | + Secundaria completa
| ACADEMICO Y/O NIVEL DE ESTUDIOS

CURSOS  Y/O  ESTUDIOS  DE  Noindispensable

ESPECIALIZACION | -
CONOCIMIENTOS MINIMOS o- No lhdispensable
INDISPENSABLES PARA EL PUESTO Y/O |
CARGO

Il CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/Q CARGO

MEDICO GENERAL

Principales funciones a desarrollar:

a) Realizar evaluaciones médicas de Medicina General en cansultario, expedir recetas, realizar pegueios
procedimicntos y/o realizar (farmes médicos 4 solicitud

bl Brindar atencion medica de pacientes en emargancias con prioridad 1, 11, 111 yiv.

c) Planificar y gestionar fos recursos humanos, infraestructura, equipos e insumos necesarios para el
funclonamiento del Centro Asistencial, con la participacion de sus diferentes jefaturas, propiciando la
oportunidad en su emntrega.

d) Organizary conducii €l proceso de programacion asistencial del establecimienta, ajustada a las metas

aprobadas y condiciones de la oferta y demanda segdn estandares Internacionales de la Organizacion

iundial de la Salud.

Coardinar @ nivel de la Red la continuidad de la atencidn del usuario referido, cuando sea necesario.

fl Cumpliv con el proceso de referancias y contrarreferencas entre los establecimientos deé mayor v
maenor resolucian,

8 Informar o su Rud scbre resultados alcanzados, rostos impiicados, niveles de satisfaccion y demas
elementos de evaluacion de la gestion del Centio Asistencal.

- &
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h) Apoyar en la gestion de solucion de quejas y reclames presentados por los asegurados sobre los
servicios brindados y del Valuntariado en el ambito del Centro Asistencial.
i) Realizar en el ambito de su competencia, otras funciones que le asigne la Direccidn de Red.

CIRUJANO DENTISTA

Principales funciones & desarrallar:

a) Ejecutar las actividades odontoldgicas dirigidas a la atencian de pacientes de acuardo con las guias de
atenclon establecidas, '

b) Desarrollar los pasos necesarios para establecer el dlagnastico y plan de tratamiento.

c) Ejecutar el tratamiento y.en los casos que se requiera con la ayuda diagnéstica correspondiente.

d) Participar en el desarrollo de actividades docentes v de investizacidn, programados por el
establecimienta respectivo.

€} Suministrar informacion al paciente v sus famillares sobre los procedimientos realizados y su estade
desalud,

t) Realizar scciones de promocidn para la prevention de la caries dental, examen bucal y consultas
odontoldgicas.

g} Onentarsolre profilaxis odentoldgicas.

LICENCIADO/A EN OBSTETRICIA

o Principales funciones a dasarrallar:
\ a) Planificar, erganizar, cocrdinar, ejecutar, evaluar e informar las actividades de salud dirigidas a la
I atencion de pacientes de acuerdo con las guias, narmas y directivas de atencidn establecidas,

b) Brindar atencion general a las mujeres en edad reproductivy, embaraza, parto, puerperio y
menopausia; tenlendo en cuenta el enfoque de atencion integral en salud basado en familia y
comunidad.

¢l Eletcer sus funciones dentro del marco del Respeto del dérecho de los pacientes y del
consentimiento informado

d)  Garantizar el cumplimiento de los indicadores y metas sanitarias, proyectado a favor de la poblacion
en el marco del presupuesto por resultados (PpR), SIS, FED v otros canvenios de salud.

€] Realizar campaiias de Atenclan Integral de Salud en las comunidades del ambito de su jurisdiccion

fl Garantizar ef cumplimiento de fas medidas y practicas de bivseguridad en el EE.SS

B)  Garantizar la atencidr de 1a poblacién en situacion de amergencia y partos, seglin ley 27604

h}  Elaberar la historla clinica en la atenicion general a la Poblacién, registrar y firmar las atenciones,
evoluciones, procedimientos v otros documentos establacidos de acuerdo a las normas y gufas de

- atencion. Deigual moda estas deben estar registrados en el HIS, FUAS y otros registras de acuerdo a
narma.

i} Evaluar los expedientes téenicos relacionados con las funciones de su competencia,

J} Brindar asistengia técnica, emitir oplition y absolver consultas relacionadas con las funciones de su
competencia.

k}  Cumplir atras funciones Asignadas por el Jefe inmediato Superior.

A

LICENCIADQO/A EN ENFERMERIA

Principales funciones a desarrollar:

a)  Brindar atencion de enfermeria al paciente, coordinando y administrando las prescripionas y
tratamiento medico, ebservando la evolucidn del estado de salud,

b)  Participar en las intervenciones clinicas y quirtirgicas en el ambito de su competencia.

¢)  Participar en las actividades de prevencion y control de las Infecciones intra hospitalarias; asi como
en la prevencion de accidentes laborales.

d)  Participar en las actividades de promocian y educacion de estilos devida saludables, prevencién de [a
salud y otros dirigidos a la familla y comunidad, asi como persenal del establecimiente de salud.

@) Efectudr los registros relacionados a la atencion de los pacientes y otros que competen al servicio de
enfenmerd,

f] Cuando corresponda, coordinar y maonitorear el trabajo del equipo de enfermeria a su cargo,
venficando que se esté efectuando de acuerdo a las guias de practicas clinicas, procedimientos o
Instrucciones astablecidas.

gl Orientar dl pacdente y familiares sobre los cuidados de la salud a seguir v la continuidad del
tratamiento, efectbande ¢l seguinmiento del mismao,

h}  Participar en el desarrollo de actividades docentes y de investigacidn en el campo de enfermeria,
programadoes por ol establecimiento debldamente autorizade,
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PSICOLOGOS

Principales funciones a desadrrolar:

al Realizar consgjeria en salud mental

b} Realizar visitas domiciliarias.,

c) Evaluaciones sicologicas.

d) Terapias sicologicas individuales y grupales,

e) Participacion en campaiias Intra y extra murals,

f) Registroadecuado y oportuno die HIS y FUAS de acuerds d los codigos y/a prestaciones ejecutadas:

] Participar en actividades preventivas promaocionales a nivel intra mural y extra mural.

h)  Coordinar y desarrallar las actividades de psicalogia con las diferentes etapas de vida, astrategias
sanitariasy promecion de la salud.

i) Qtras funiciones gue e asigne su jele inmedlato.

NUTRICIONISTA
Principales funciones a desarrellar:
i) Formular y evaluar planes para la implementacién de estrategias para la promocion de una vida
sana y estilos de vida saludables;
k) Participar en la elaboracién de convenios y dlianzas con organlsmos publicos y privados para
impulsar el desarrollo de estrategias de promocion de vida sana, escuelas saludables y otros.
f‘\ ) Brindar asistencia técnica en el desarrello de intervenciones de promocion de |a salud para impulsar
' el desarrollo de estrategias de promocién de |a salud,
] m)  Participar gn el desdrrollo de Instrumentos y metadologia para medir los estandares de calidad en la

promocian de la saiud.
N} Realizar investigacion y participar en actividades docentes, para fortalecer las competencias y
habilidades de la especialidad.

TECNICO/A EN ENFERMERIA

Principales funciones a desarrollar:
a) Reallzar el aseo v limpieza de enfermos.

- b) Efectunt el arreglo de lns camas de los pacientes haspitalizados.
( €) Dar la comida a los enfermos que ne puedan hacerlo por si mismo, salvo en aquellos casos que
‘)5 requieran cuidados especialos,

d) Clasificar, ordenar y solicitar la regosicion de vestdario, presenclando fa clasificacion y rencuentro de

: las misimas.

e} Coldborar enla administracion de medicamentos, con exclusion de [a via parental.

f)  Apoyar il persenal de enfermerfa y bajo su supervision efectuar el recojo de datos termomeétricos.

g'} Apoyar en la preparacion de la. esterilizacién del material e instrumental empleado en las
intervenciones quirurgicas u otras atenciones.

h) Hreparar apésitos de Basay otros materiales asi camo mantener el arden correspondiente.

i) Apoyar en todas aguellas actividades que facilitan las funciones dé los profesionales de Ia salud en |a
atencion de pacientes hospitalizados o ambulatorios,

[} Apayar las actividades de promocian y cuidado de la salud.

TECNICO/A EN LABORATORIO

Frincipales funciones a desarrgliar:

a) Efectuar la recepoidny roglstio de mupstras de andlisis, segun procedinmiento establecido,
b} Efectuar la toma de muestras sencillas.

¢l Brindarapoyo en el procedimiento do tecoloceien de muestras.

d) Efectuar procedimientos de preparacion y esterilizacion de materfales.

e Efectuar el registray distribucion de resultados de los analisis clinicos.

fl - Mantener el orden y las normas de bioseguridad e lus labaratorios,

TECNICO/A EN FARMACIA
Principales funciones a desarrollar;
al Apayar en la atencion de los requaetimientos de productos farmacéuticos v afines segun indicaciones
del profesional farmacaéutico y de acuerdo a las presciipeiones y normas establecidas.
b} Apoyar bajo supcivisidn del profesional farmacéutico en la dispensacion de medicamentos a los
pacientes haspitalizados o ambulatorios.
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¢) Apoyar en la racepcion y almacenamiento de los productos farmacéuticos y afines de acuerdo a los
procedimientos establecidos. '
d}, Cumplir las medidas de seguridad para la adecuada conservacian ¥ seguridad de los productos
farmaceuticos v afines.
e) Cumplir las nermas y procedimlentos para el abastecimiento de medicarmentos y productos afines.
fl Cumplir las normas de bioseguridad rorrespondicntes, manteniendo el orden y limpieza de los
ambiorites.
AUXILIAR ASISTENCIAL
Principales funclones o desarrollar:
a)  Visita domiciliaria para seguimiento de nliios y gestantes con sindrame de fabirl] y anarmia.
b} Apoyode menitoreo de calidad de agua en el sistema de cloracion
€)  Realizar visitas integrales a familias para identificar prevenir y cantrolar enfermedades prevalentes en
menores de 05 afiops. '
d)  Fortalecer las acciones de control larvario del aedes aegypti v de esta disminuir la presencia del
vector transmisor de enfermedades tales como el dengue, 2ika y/o chikungunya,
2)  Realizar otras actividades queie asigne el jefe inmediato.

ASISTENTE ADMINISTRATIVO
Principales funciones a desarrollar:

al  Efectuar actividades administrativas, bajo instrucciones precisas.

bl Apoyar ala elaboracion y evaluacidn de documentes y reportes de gestian.

c) Recapi'lan ¥ pracesar Informaclon que le encarguen.

d)  Evaluar y seleccionar documentes proponiende su eliminacion o transferencia al archivo pasivo.

e] Apoyarenlaorganizacidny desarrolld de eventos y reunisn. '

) Apoyar ales estudias @ investigaciones, bajo lnstruccianes precisas,

gl Orientar sobre gestiones y efectuar el seguimiento de la atencién de expedientes.

DIGITADOR/A

Principales funciones a desarrallar:

f)  Recepcionar, ordenar, lotizar y registrar €n el sistema HISMINSA |as actividades diarias readlizadas de
los profesionales de la salud de fas IPRESS pertenecientes 4 1a jurisdiccion de la Direccion Regional de
Salud Tumbes,

gl Orlentar a los profesionales de la salud sobre el correcto registro de los campos obligatorios del
paciente, e la hoja de registro diario de atencion v otras actividades de salud — HIS (apellidos y
nombres, ONI, facha de naciniiento, edad, sexo, peso, talla, hemoglobina, financiador, etnia, distrito
de procedencia y centro poblado), diagnustico (CIE10) y LAB.

hl' Presentar los reportes al jefe de establecimientos v profesionales de Salud, sobre sus actividades
realizadas de manera guineenal y mensual. '

I} Wantener en forma ordenada y mensual de los formatas HIS que corresponden a' las |[PRESS
asignadas.

i1 Supervisar y/e registrar informacion de los sistemas: SIEN, SEEM, SINADEF v CNV en linea.

Kkl Realizar otras actividades que le asigne el jofe inmediato.

CHOFER — PILOTO DE AMBULANCIA
Principales funciones a desarrallar:

a) Conducir vehiculos de transporte y reportar las ocurrencias del servicio.

b) Efectuar mantenimiento operative del vehiculo asu CUrgo.

¢) Velar por el adecuado funcionamiento del vehiculo, a fin datectar posibles irregularidades de su
funcionamienta.

d) Requerir oportunaniente el mantenimiento preventivo y correctivo del vehiculo motorizado aslgnado.

e) Darconfurinidad oentro de sy campetencia al martenimiento y reparacion del vehiculo a su cargo.

fl  Apoyar en las labores que le designen.

LIMPIEZA

Principales funciones a desarrollar:

a) Lmpleza en forma oportuna y permanente segun necesidad de los ambientes (pisos, muebles,
cristales, etc) de la cintidad conforme a la programacién por su jefe inmediato.

b) Otras relacionadas al puesto,
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ADMINISTRADOR

Principales funciones a desarrollar:

a)  Elaboracion de Informes téaricos relacionados a Contrataciones tel Estado.

b} Elaboracion de expedientes de contratacionas, estudios de posibilidades de mercado ¥ demas actos
preparatorios correspondientes a los procesos de seleccidn, bajo el ambito de la normatividad de
contrataciones.

) Apuyoen la elaboracion de bass, actasy cualquier otra dotumentacion necesaria para la conduceidn
de los procesos de soleccign,

dl  Otras relacionadas al puesto,

CONTADUR

Principales funciones a desariollar:

a)  Registrar la rendicion de planilla de vidticos en el sistema integrado de gestidn administrativa — SIGA,
b)  Registrar la rendicion devidticos en'el sistema Integrado de administracién financiera ~SIAF-SP,

) Registrar'y verificar el codigo de cuenta interbancario (CCI) de los proveedores.

d} Contabilizar los registros administrativos —fase girade.

@) Otrasrelacionadas al puesto,

VIGILANCIA

Principales funciones a desarrollar:

a) Ejercer la vigilancia y proteccion de blenes muehles @ inmuebles, as/ como la proteccion de las
personas que puedan encontrarse e los mismos.

b) Efectuar controles de identidad en ¢l sccess o en 6l interiar de inmuebles determinados, sin que en
ningun caso puedan retener Iy documentacion porsoni

<) Evitar la comision de actos delictives o infraccianes en relacion con el objeto de su proteceisn.

d} Paner inmediatamente a dispasicidn de los miembros de las Fuerzas ¥ cuerpos de Seguridad a los
delincuentes en refacidn con el abjeto de su proteccion, asi como los mnstrumentos, efactos y pruebas
de |os delitos, no pudiendo proceder al Intérrogatorio de agquéllos.

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

[ CONDICIONES ; DETALLE _
| DIRECCION, REGIONAL DE SALUD SEGUN DISTRIBUCION DEL
| LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO RR.HH A NIVEL DE DISA Y MICROREDES

| INICIO: 01 DE ABRIL DE 2019

; DURACION DEL CONTRATO TERMING: 31 DE DICIEMBRE DE 2019
/
/ ' o MEDICO GENERAL
| 8/. 3,500.00 SOLES
|
"-\.\ s CIRUJAND DENTISTA
5/, 1,700.00 SOLES
j*; e LIC. OBSTETRICIA

{ 5/ 1,700.00 SOLES

. LIC. ENFERMERIA
5/, 1,700.00 SOLES
REMUNERACION MENSUAL
¢ PSICOLOGOS
S/. 1,700.00 SOLES

»  NUTRICIONISTA
§/.1,700.00 SOLES

*  JEC. ENFERMERIA
/. 1,400.00 SOLES

*  TEC LABORATORID
5/. 1,400.00 SOLES
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¢ TEC. FARMACIA
| $/.1,400.00 SOLES

e AUXILIAR ASISTENCIAL
S/, 1,200.00 SOLES

| *  PERSONAL ADMINISTRATIVO
S/. 1,200.00 5OLES

| «  DIGITADORES
S/.1,200.00 SOLES

*  CHOFER - PILOTO DE AMBULANCIA
$/.1,200.00 SOLES

*  LIMIPIEZA
5/.1,200.00 SOLES

| «  ADMINISTRADOR
| S/. 1,700.00 SOLES

*  CONTAROR
5/, 1,700.00 SOLES

*  VIGILANTE
5/.1,200,00 SOLES

: JORNADA SEMANAL 40 HORAS (ADMINISTRATIVOS)
OTRAS CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO  JORNADA SEMANAL 36 HORAS [ASISTENCIALES)

— =

V.CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

ETAPAS DEL PROCESO | CRONDGRAMA AREA RESPONSABLE

Aprobacion de la Convocatoria 28 de febrero de' Direccién Ejecutiva
2019

‘Publicaciorldel proceso en el Sevicio Nacional del Empleo Del 05 al 18 de Unidad de Personal

I marzo de 2019

co N!D_CAIOR{A

Del 12 al 18 de Comision
1 | Publicacion de Is Convocatoria en [a pagina web institucional marzo de 2019 Evaluadora CAS
ttp/ . diresatumbes pob.pe | I

T _ — —_— = —
: A . Comision
2 Fresentacion de haja de vida, en mesa de partes [diteccion de Evaluadora CAS
RFf.HH:I. f‘ie Direc:én itc;f,_iulr:é.}: de E;alL:l de 1’:;11[}!:5. i ’ 19 dé marzo .de'
Direccion: Av: Fernando Belaunde Terry Mz X Lote 1-10 — Lishner 019 de 08:00 a

| f & a9 = ..) 25 ‘\ 1 f(
Tudela = UrbuAndres Araujo Moran 15:30

SEL ECCION

Comisian
3 | Evaluacion de la hoja de vida Evaluadaora CAS
200 de marzo de
2019
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# Comision
Publicacion de resultados de la evaluacion de la hoja de vida en la Evaluadora CAS
pagina web Instituclonal. hitp://www.diresatumbes gob.pe 21 de marzo de

___'_ —_— - — —— P B _— S | 2019 == ‘_ )
; b e , - . Comision
Entrevista: Auditerie de la Difgccion Regional de Salud de Tumbes. o "’.m
: . de marzo de Evaluadora CAS
Direccion; Av. Fernande Belaunde Terry Mz X Lote 1-10 — Lishnaor 2019
Tudela — Urb. Androe Araujo Moran
- e e i | Comisién
Publicacion de Resultados Finales en la pagina web institucional,
| Rag 25 de marzo de Evaluadora CAS.

http://www diresatumbes.pob, pi
| it W diresatumbes o, e 2019 |

'SUS CRIPCION Y REGISTRO BEL CONTRATO

| A los 5 dias habiles| Unidad de Personal |
Suscripeion del contrato posterlpr.e? a B
| publicacion de los|
0 | resultados .
& i | Unidad de Personal |
Registro del Contrato (Al inicio de  las,
| Actividades

{*) Las fechias indicadas a partir de la fase de seleccion son tentativas, pudienda variar el cronograma, dé ser el caso,
lo cualse dard @ conocar modialite cuppuiicsds B ki pdging web Institucional https www diresatumbesgobps

VI, DEL PROCEDIMIENTQO DE SELECCION Y CONTRATACION DE PERSONAL
El siguiente proceso de seleccian comprende las siguientes fases y puntajes de acuerdo a le
detalladoa continuacion:

PROFESIONALES ASISTENCIALES Y ADMINISTRATIVOS

T —— = = = -
PUNTAIES PUNTAIE
ORDEN ' FACTORES Y CRITERIOS DE EVALUACION
ROH . PARCIALES MAXIMO
6.1.1 EVALUACION DE HOJA DE VIDA (hasta el limite del puntaje indicado) GO Pts.
| Acreditaciones daapa citacion pru_feslonaus@n_cgrresponda] 40 Pts.
. Titulo Profesional Universitario 20 Pts.
. Capacitacion (Cursos, Seminarios y/o Diplemados - 2 Ultimos
Afios)

| Be 5.a 10 horas (1 Pros. x cada certificado)
‘ ividas de 10 hasta 50 horas (3 Ptos, x cada certificado) |
| Mas die 50 hasta 100 horas (5 Pros: « cada certificade)

Mas de 100 hasta 200 horas (7 Pros. x cada certificado) 60 Pts.
iMas de 200 horas (10 Pros. x cada certificada) B 20 Pts
Experiencia 20 pts
DelaZanos 10 Pts.
De 2 a3 anos 15 Pts
I Mas de 3 anus 20 Pts.
6.1.2 | ENTREVISTA PERSONAL ‘ 40 pts
| PUNTAJE
Criterios | T
_ o |2 ‘ 4 6 8
a) Aspecto Personal | ‘
‘ Mide la presencia, la naturalidad en vestir y la limpieza del postulante ‘ |
o - _ =

| Seguridad y Estabilidad Emocional i | | 40 Pts.
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b) | _
) [Mide ¢l grado de segurldad v serenidad del postulante para expresar '
| | sus ideas, También el aploma y la circunspeccion para adaptarse a
| determinadas circunstancias |

) Capatidad de Persuasidn ‘
C — —_—  — — - ot

‘ | Habilidad Expresian oral y persuasion del postulante para emitir | ‘

‘ argurnentos validos, a fin de lograr o aceptacion de sus ideas. | |

Capacidad de Tomar Decisiones | |
Capacidad de anallsis raciocinig y habllidad para extraer cenclusiones

d

—

(validas y elegir laalternativa mas adecuada, con ol fin de cansegulr

| resultados objetivos. |

[ [ior:ucimlento de (iu!_tu_ra General N [
‘ | Magnitud de los conocimientos del postulante, con el cargo y politica ‘

€) nacional de salud. ‘
| TOTAL PUNTAJE OBTENIDO 100 Pts,

TECNICO (ASISTENCIAL Y ADMINISTRATIVO)

PUNTAJES PUNTAJE

DE! FACTORES Y CR 105 DE EVA :
ORDEN ‘ RES ITER EVALUACION PARCIALES MAXIMO

6.1.1 EVALUACION DE HOJA DE VIDA (hasta el limite del puntaje indicado) 60 Pts.
a) Acreditaciopes de capacitacion profesional(segin corresponda) 40 Pts. 60 Pts.
. ~ I — — o J |

. Titulo Profesional Téenica 20 Pts.

- Capacitacion (Cursos, Seminarios y/o Diplomados- 2 Ultimos

Aiios)

De 5 a10 haras (1 Ptes. x cada certificado)
Mas de 10 hasta 50 horas (3 Ptos. x cada certificado)

Bl Mas de 50 hasta 100 heras {5 Ptos. X cada certificada) ‘ |
Mas de 100 hasta 200 horas (7 Ptos. x cada certificada)

Mas de 200 horas (10 Ptos. x cada certificado) 20 pts |
‘ | Experiencia 20 pts '
Dela2anos 10 Pts. _‘
De 2 a3 afios 15P1.
| Miis de 3 afos 20 Pts,
6.1.2 ENTREVISTA PERSONAL ‘ 40 pts
| - . =
PUNTAJE
Criterios
0 2z |a e 8

i Aspecto Personal
a)  Mide la presencia, la naturalidad en vestir y la limpieza del postulante

Seguridad ;Estabilia.d Emocional

Mide @l grado de seguridad y serenidad del gostulante para expresar
| sus ideas. También el aplome v la cireunspeccion para adaptarse a | |
| determinadas circunstancias | |

! —_— e —
' Capacidad de Persuasion
‘ c) | Habilidad Expresian araly persuasion del pastulante para emitlr | 40 Pts.

argumentosvalidos, a fin de lograr la aceptacian de sus fdeas.

r_épaé-idad de Tomar Decisiones
:CTpm:idar_J te analisis raciocinio y Imb-liataifpia extraer conclusionas
d} | validas y elegir la dlternativa mas adecuada, con el fin de conseguir
e) | resultados objetivos. _ !
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| Magnitud de los conncimientos del postulante, can el cargo v politica

Lnacional de salud, ‘
TOTAL PUNTAJE OBTENIDO 100 Pts.

AUXILIAR ASISTENC!AL;‘CHOI’ER{UMPIEZA,NIGILAN'! E

‘ORDEN (ACTORES ¥ CRITERIOS DE EVALUACION

6.1.1

PARCIALES MAXIMO

iruwues PUNTAJE
60 Pts.

EVALUACION DE HOJA DE VIDA (hasta el limite del puntaje indicado)

a)

6.1.2 ENTREVISTA PERSONAL - | 40 pts

Acreditaciones de capacitacian (segun corresponda} 40 Pts. [

. Certificado de Estudies de Educacion Secundaria |

20 Pts.

. Capacitacion (Cursos, Seminarios y/o Diplemados - 2 UItimos? |
| Afos)
| Desa10horas (1 Ptos. x cada certificado) |

Maé de 10 hasta 50 lioras (3 Ptos. x cada certificada) |

Mas de 50 hasta 100 horas (5 Ptos. x cada certificado) |

Mas de 100 hasta 200 horas |7 Ptos. x cada cartificado) 60 Pts.

Mas de 200 horas (10 Ptos. x cada ﬂtiﬁcaao}} :tZO pts

b)

Experiencia ?0 pts .
De 1a2afios 10 Pts. |
De 2 a 3afes [15Pts.

Mas de 3 anoes 20 Pts. ‘

a)

b)

9}

d)

rl

Criterios

LAspecto Parsonal

Mide la presencia, Ja naturalidad en vestir ylalimpieza del postulante

Teguridad y Estabilidad Emocional o ‘
| dy

| Mide el grado de seguridad v serenidad del postulante para expresar sus! | ‘
ideas. También el aplomo y la circunspeccion para adaptarse a

| determinadas clrcunstancias

i — I

| Capacidad de Persuasion

Habllidad Expresian oral y persdasion del postulante para emitir | 40 Pts,
| argumentos validos, a fin de lograr la aceptacion de sus deas. | ‘

| validasy elegir la alternativa mas adecuada, ton-el fin de conseguir

Capacidad de Tamar Decisiones |
Capacidad de analisis raciocinio y habilidad para extraer canclusiones ‘ ‘

rewitados objetivos
‘ Conocimiento de Cultura € Generdl

Magnitud de les conocimigntos del postulante; con el cargo y politica ‘
nacional de salud,

TOTAL PUNTAIE OBTENIDO 100 Pts.
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Fase
Caracter | Puntaje Puntaje Descripcion |
Minimo Maximo P
Evaluacion de Hoja de Vida I f_Ca:ﬁ'ﬁEn—cEn_dE |a documentacion '!
' Eliminatorio | 50 60 presentada segin €l perfil del |
' ' puesto requerido. '
- B e ~ Tvaluacion de conodimientos, |
axperiencias, Casos, habilidades
y/o competencias del postulante |
alineados a los reguerimiegntos |
Entrevista Personal Eliminatorio | 30 40 dal pﬁesm. |
“PUNTAJETOTAL " 180 100 e

£l puntaje minimo aprobatorio sera de ochenta {(80) puntos, asimismo, el cuadro de meritos se
elaborard Unicamente con aquellos postulanies gue hayan aprobado rodas las fases de caracter
eliminatorio previstas en la etapa de seleccion, y el postulante que obtenga el puntaje scumulado
mas alto sera declarado cemo “GANADOR” de la presente Convocatoria CAS.

N DOCUMENTACION A PRESENTAR
1. De la Presentacién de la Hoja de Vida:
La informacion consignada en la hoja de vida tiene caracter de declaracién jurada, por lo
que @l postulante serd responsable de la informacion consignada en dicho documento y s&
somete al proceso de fiscalizacion posterior gue lleve a cabo la entidad.

£l postulante deberd ingresar su EXPEDIENTE DE POSTULACiON segiin el cronograma del

proceso; deblenda considerar gue todas las hojas que forman parte del expediente deben

estar foliados ¥ rubricados (firmados) correctamente con lapicero y sin enmendaduras,

(Carta de presentaclon y declaracian jurada de daros del postulante, curriculum vitae

documentado y formatos anexa 2 y 3), en gl sipulente orden:

1. Carta de presentacion y declaracion jurada de datos del postulante, dirigida a los
miembros de la Comision del Concurso CAS N” 001-2019 (Segun formato Anexo N7 01)

2. Hoja de Vida documentada, adjuntar solo la documentacion que sustente el
cumplimiento de los requisitos minimos indispensahbles establecidos en el punto N1l
nperfil del Puesto™.

ol vigente y legible.
4 Declaracion Jurada segun foriatos Anexos N° 02y 3 debidamente firmado.

Copia simple de acreditaciones de Discapacidad y/o Licenciado de Fuerzas Armadas, de
ser el casge.

NOTA.
«La doculnentacion sustitutoria debera presentarse de acuerdo 8 orden requerido; aquel
postulante que no cumpla con lo indicado seré considerado como NO APTO.
«La documentacion deberd presentarse en spbre cerrado, en folder manila y fastener, no
anillado, no empastatle U otrd forma de encuadernacion: Consignando en el sobre el
rotulo siguiente:

Senores:

Direccién Regional de Salud de Tumbes
AL,

Comision Concurso CAS NF 001-201%

Corivocatoria CAS N® 001-2018
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Cargo y/o Puesto: o

Nombres y Apellidos: .
N® de FONOS! coicenimsansmrsms st sisssi st

2. DOCUMENTACION ADICIONAL:

«E| postulante que resulte ganador del puesto convocado debera presentar dentro del plazo maximo
de (05] dias habiles computados desde 1a publicacién_de los resultados finales, el certificado

loripinal) de antecedentes noliciales y penales, asi como de buena salud fisica y mental.

uesto convocado deberd fedat
| fedatario dela e 2 . sefalado (05) d

la publicacion de los resultados finales.

vudlddds B et

3 OTRA INFORMACION QUE RESULTE CONVENIENTE:

«Ls entidad NO DEVOLVERA las Hojas de Vida de los postulantes.

Vil. DE LA DECLARARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO

1. Declaratoria del proceso como desierto
El proceso puiede seri declarado desierto en alguna de lps siguientes sUpuestos:
a.  Cuando nose presentan postulantes al proceso de seleccion.
b. Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitas minimos.
¢. Cuando habiendo cumplido los requisitos minimas, ninguno de los postulantes obtieng
puntaje minimoen las etapas de evaluacion del proceso.
2. Cancelacion Del Praceso De Seleccion
El proceso puede ser cancelada en alguno de los siguientes supuUestos, sin que sea responsabilidad de la

entidad,

2, Cusndo desaparece |3 pacesidad del servicio de la entidad con posterioridad al inicio del
proceso de seleccion.
b. Porrestricciones presupuestales.

[of Otras debidamente justificadas.
Vill. RESULTADO FINAL

£} puntaje minimo aprebatono sera de ochenta (80) puntos, v 5€ dara como ganador al que haya
obtenido gl mayor puntaje il estricto urden de meritos.

{X. BONIFICACION

Se otorgara una bonificacion del diez por ciento (10%) en la etapa de entrevista personal a los postulantes
que hayan acreditado ser Licenciado de las Fuerzas Armadas de conformidad con la Ley N° 29248y su
reglamento, 2n cancordancia can la Reseiucion prasidencial Ejecutiva N2'61-2010-SERVIR/PE.

Asimismo, las personas con discapacidad que cumplan con los requisitos para el cargoy hayan obtenido un
puntaje aprobatorio obtendrdn una bonificacion del quince por ciento (15%) del puntaje final obtenido,
segun Ley N7 28164, ley que modifica diversos articulos de la Ley N° 27050, Ley de Personas con
Discapacidad.

XK. INFORIMIACION ADICIONAL DE LOS CONTRATOS
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Una ver concluidd al Proceso de Seleccion se procederd conforme a los plazos v procedimientos para
suscribir el contrato respectivo.

Publicado los resultados por la Comision de Concurso CAS, el ganador de acuerdo al orden mérito tendrd un
plazo no mayer de cinco (5) dias hablles para la suscripcidn del contrato, el cual se llevard a cabo en la
Direccion de Recursos Humanos de la Diresa de 08:30 a 15,00 horas.

Si vencido 2l plazo el seleccionado no suscrite el contrato por causas objetivas imputables a &l, se declarard
selecclonada & la persona gue ocupa el orden de meérito inmediatameante siguiente para gue proceda a la
suscripcion del contrato dentro del mismao plaze, contadoe a partir de [a respectiva notificacidn,

La comision
4 F
Fo s |
[ ﬂ i Z |
b ’ |
L D‘Ht\g)
CPC. Guillermo Leon Hart Castaneda Espinoza Abog. lul . Deza Mantero

Presidente

fh;&m‘:;Q
MC. Lisdy (<abd Palomine Dioses
T

Miembro
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ANEXO N° 01

CARTA DE PRESENTACION Y DECLARACION JURADA DE DATOS DEL POSTULANTE

Sefiores
DIRECCION REGIONAL DE SALUD DE TUMBES.

CONVOCATORIA CAS N°001-2019

El suscrito, DECLARO BAJO JURAMENTO que la siguiente informacion corresponden a mis
datos personales, los mismos gue se sujetan & la verdad;

[ APELLIDO PATERNO:

’Tﬁ_élﬁjb MATERNO:

“NOMBRES:

" DOMICILIO REAL

DIST: R ~ PROV: | DEP:

" FECHA DE NACIMIENTO:  (dd/mm/aaaa):

=
| N° DNI:

N° RUC:

' TELEFONO FIJO:

|' TELEFONO CELULAR:

(Margue con una “X" la respuesta)

PERSONA CON DISCAPACIDAD sl NO

(',Usled_es una persona con discapacidad, de conformidad con lo ‘
establecido con la Ley N° 28973, Ley General de la Persona con
Discapacidad y cuenta con la acreditacion cErrequrldleme‘?

(Margue con una “X" la respuesta)

PERSONAL LICENCIADO DE LAS FUERZAS ARMADAS sl NO

¢Usted es una persona licenciada de las Fuerzas Armadas y cuenta
con la certificacion correspondiente? |

Tumbes, ...... de ST del 2019

..........................................................

Firma del Postulante

Nombre y Apellidos
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Formulo la presente declaracidn en virtud del Principio de Presuncién de veracidad previsto en les
articulos IV NUMERAL 1,7 y 42° de la Ley del Procedimiento Administralivo General aprobada por la Ley N°
27444 sujetandome a las acciones legales y/o penales que correspondan de acuerdo a la legislacion
nacional vigentg.

ANEXO N° 02

DECLARACION JURADA DE CUMPLIMIENTO DE LOS TERMINOS DE REFERENCIA

Seiores
DIRECCION REGIONAL DE SALUD DE TUMBES.

CONVOCATORIA CAS N°001-2019

b ' Y A SRR SN ORSRSS RO PET S <L) mi
|
calidad de pestor, luege de haber tomado conocimiento de la convocatoria de la Direccion
Regional de Salud de Tumbes. y conocer lodas las condiciones existentes, ofrezco el servicio
materia del presente, de conformidad con los Términos de Referencia Minimos.

En ese sentido, acepto la propuesta del monto de la remuneracion y a suscribir el contrato, en
caso resulte ganador del proceso, y a realizar el servicio con las caracteristicas, forma y plazo
especificados.

Asimismo, declaro que soy responsable de la veracidad de los documentos e informacién que
presento camo parte de mi propuesta

Tumbes, ...... de .oooovinen....del 2019,

......................... e LR R R

i Firma del Postulante

Nombre y Apeilidos
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Formulo la presente declaracion en virtud del Principio de Presuncién de veracidad previsto en los
articulos [V NUMERAL 1,7 y 42° de Ia Ley del Procedimiento Administrativo General aprobada por la Ley N°

27444 sujetandome a las acciones legales ylo penales que correspondan de acuerdo a la legislacion
nacional vigente.

ANEXO N° 03

Bl QUE  SUBCTIBE, coums cvavissms vmimbiss v ins s passis 5955 544 0 S0d 0 o BN S SR F $33HBE 20§ o S M AF T R 00
identificado con DI N vt RUC
N o s B S s e Y VI s T y con domicilio real
b T vt s we T ol oo S T T S 2 AR AT estado
Al cmman e as s natural del Distrito de
A R e el M s PERVINGTE B atsaanae. | DOPABATEITG
de. . e T ... DECLAROC BAJO JURAMENTO:

1. No encontrarme sancionade en ninguna entidad publica (De haberlo sido, debera adjuntar su
rehabilitacion).

2. No encontrarme inhabilitade o sancionado por mi colegic profesional {si fuere el caso).

3. No encontrarme inhabilitado para ejercer cargo en el Estado.

4. Ne encontrarme con inhabilitacion vigenle en el registro de sanciones de destitucion y

despido — RNSDD.

Noe encontrarme incurse en caso de nepotismo.

No tener antecedentes policiales ni penales.

No tener sancion vigente en el registro nacional de proveedores.

No percibir ingresos por parte del Estado, salvo por labor docente.

No me encuentro inscrito en el "Registro de Deudores Alimentarios Morosos” a que hace

referencia la ley N° 26771 y su reglamento.

10.No tener en la institucion, familiares hasta el 4° grado de consanguinidad, 2° de afinidad o por
razon de malrimenio, con la facdllad de designar, nombrar, contratar o influenciar de manera
directa o indirecta para ingresar a laborar al hospital, y por ende ng me encuentro incurso en
los alcances de la Ley N° 26771 y su reglamento.

11.Gozar de buena salud fisica y mental.

12. Tener disponibilidad inmediata para la suscripcian del contrato.

13.Que la informacion detallada en mi hoja de vida, asi como los documentos que se incluye en
ella, son verdaderos.

07 N

Asumo la responsabilidad administrativa, civil y/o penal por cualquier accion de verificacion que
compruebe la falsedad o inexactiud de la presente declaracion jurada, asi como la adulteracion de los
documentos que se presenten posteriormente a requerimienta de la entidad.

Tumbes, ...... de ..ooovvnvnenn...diel 2019,

........................................ sesessarabarananan

Firma del Postulante

Nombre y Apellidos



